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Under 1971 har konjunkturen pa savil virldsmarknaden som i Sverige varit
starkt p4 nedgiende. Virldens valutaproblem har trots stora anstréngningar
nnu ej fatt nagon 18sning. Utsikterna for det kommande aret ter sig darfor syn-
nerligen osikra. Jag hoppas emellertid att vi med forenade anstréngningar skall
kunna bemistra de svarigheter, som det kirvare marknadsliget utan tvivel kom-
mer att medfora.

Med ett varmt tack for energiskt arbete och goda insatser under 1971 och i en
forhoppning om fortsatt gott samarbete onskar jag samtliga medarbetare inom

En God Jul och
Ett Gott Nytt Ar

OLmnags
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NASTA AR — SPARAR!

Vi maste spara Sverallt pd foretaget. Det ekonomiska ldget &r mycket kérvt och det
giller att stoppa onddiga utgifter.

I mitten av januari far alla anstillda i nordvist-Skane en personlig forfragan fran
Foretagsnamnden: Vad kan Du hjilpa till att spara pa? Se Dig omkring och ge ett
eller flera tips. Ndmnden hoppas att alla skall svara och dra sitt stré till stacken.

Hir har Du ndgra uppslag for Dina tankegangar:

1 Vilka arbetsuppgifter kan forenklas (t ex sddant som gors bara for att man alltid
gjort det, dubbelarbete, arbete pa virdelosa detaljer etc)?

2 Var och hur kan foretaget spara p& material och hjilpmedel (tex lera, slig,
brinslen, plét, strom, papper, redskap)?

3 Ar det nagonting som vi kasserar fast Du tycker att det skulle kunna repareras
i stillet?

4 Ar det nagonting vi brukar reparera fast vi skulle spara béde tid och pengar pa
att byta ut det?

S Hur tycker Du att Din maskin, Ditt arbetsredskap eller Din arbetsplats skulle
kunna anvéndas bittre?

6 Vad tycker Du att vi egentligen skulle kunna gora sjilva i stillet for att lita
andra gora det?

Forslagskommittén tar emot forslagen som kan rora alla omraden, inte bara tek-
niska, och belonar de bista. Som ytterligare stimulans har foretaget stéllt dnnu mer
pengar till forfogande for ett lotteri, dir alla allvarligt menade och ej anonyma svar
far deltaga enligt principen 1 namn — 1 lott. Vinsterna &r 15 till antalet och varje
vinst 4r en resa for tva personer. Niarmare detaljer om lotteriet lamnas i ndsta num-
mer av Brannpunkten.

Kniick nigra annorlunda nétter i jul ocksé sa har Du ett gott startlage i januari!

SPAR
72




Hoganis A/S, Oslo
— Quo Vadis?

Hovands A0S flvitet den 6 mai d 8. inn i dette nve forretningsbygg pd Stabekk i nirheten av Fornebu flyplass, og disponerer her 2 eig.

Dette er et spdrsmal kanskje mange sd
vel [ som utenfor konsernet har stilt seg
i de senere dar, og vi skal kort forsike d
gi et svar ledsaget av noen bilder fra
vart nve “hovedkvarter” pd Stabekk,
like urenfor Oslo.

P4 grunn av det internasjonale preg vart fir-
ma etter hvert har fatt, og onsket om & vare
mobil pad korteste varsel, flyttet vi fra Oslo
City og til et omride ner Fornebu flyplass.

Etter et 1/2-ars jakt pa nye lokaler lykkes vi
medio februar d.a., vz hjelp av en av vare
gode og trofaste arkitektvenner, ark. Jan Inge
Hovig, & bli tildelt 2. etg. i det bygg som pre-
senteres i denne reportasje. Interiorarkitekt
Norvald Rydjord ble engasjert til & komme
med forslag til innredninger og utstyr for-
évrig. Nér en tar i betraktning at lokalene pr.
2572 d.i. bestod av en flate pd 330 m* omgitt
av 4 kalde heronpvegger, si er det ganske im-
ponerende at innflytting kunne skje allerede
den 6. mai d.a.

At det hele gikk sdpass smertefritt skyldes i
forste rekke helhjertet innsats fra arkitektens
sa vel som de ansattes side. I tillegg til de
ovennevnte kontorlokaler disponerer Hoga-
nis A/S 80 m* arkiv- og lagerplass i en under-
etasje, samt 8 garasjeplasser i byggets kjeller.

Praktisk och trivsam
ny arbetsplats

Innflyttingen i det nye bygg har i vesentlig
grad bedret arbeids- og trivselsforholdene
blant de ansatte. Foruten skikkelige kontor-
forhold for alle ansatte, disponerer man na
over et delikat og tiltalende tekjokken, garde-
robe og 3 toalett. Som et lite moment kan
nevnes at kontoret for bokholderi er dobbelt
isolert for 4 unngd stdy fra maskinene, og vi
har ogsi fatt et eget telexrom. Kontoret er
videre utstyrt med nytt calling-anlegg, og
man har ogsd i forbindelse med flyttingen
foretatt en hardt tiltrengt fornyelse av en del
av firmaets kontormaskiner. Alle toalett,
kjokken og bzresoyler i resepsjonen er kledd
med Hogands keramiske materialer, og man

holder i disse dager pa a gjore ferdig byggets
inngangsparti, hvor 450 klinkerbrun skal an-
vendes.

Alt i alt kan man si at Hogands A/S i dag
disponerer over tidsmessige lokaler og hjelpe-
midler som er en forutsetning for en aktiv
konsentrasjon om var hovedoppgaver —
salget av egne og fremmede produkter. Som
kjent disponerer firmaet over ca. 1.000 m*
lager-lokaler pd Alnabru utenfor Oslo, ca.
2 mil fra de nivarende kontorlokaler. Milet
pi noe lengere sikt er & fa samlet alle fir-
maets aktiviteter under et tak, men dette ma
sees 1 sammenheng med den utvikling som
vil skje i de kommende &r, og noen endelig
beslutning om dette er ennd ikke fattet.

Satsning pa samarbete

Hoganis A/S har i 16pet av det siste 115 ar
giennomgAatt en intern reorganisering som
ennd ikke er helt avsluttet, men som dog er
kommet sa langt at vi kan se konturene av
vir fremtidige organisasjon og virksomhet.
Det er virt hip at det som er skjedd i forste
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Dir. Buch diskuterer dagens program med kontorsief Barlaug og ansvarshavende for sekre-

rariatet, fru Tufte.

rekke vil bli til nytte og glede for vire kun-
der, men ogsa for oss selv og konsernet som
helhet. Vi stir n& i ferd med & gjennomfore
endel nye tiltak pa flere omrader av var virk-
sombhet, tiltak som vi har funnet det nodven-
dig 4 gjennomfore for a sikre en sunnere og
mere ékonomisk drift av firmaet. Hva som
evt. matte foles som en tilstramming er det
vart hip 4 kunne kompensere ved en bedre
service og et mer fortrolig samarbeide med
vare kunder. Vi vil satse sterkt pd et sadant
samarbeide.

Det er i de siste par ar samlet et omfattende
analyse- og tallmateriale som na vil danne
grunnlaget for var fremtidige policy nar det
gjelder produksjon-, innkjops- og salgspoli-
tikk savel som at disse opplysninger vil fi
innflytelse pia vare administrasjons- og orga-
nisasjonsmessige beslutninger.

Kort skissert er virksomheten i dag fordelt i
folgende avdelninger/ansvarsomrader:

1) Administrasjon, regnskapskontor og per-
sonell. 2) Avdeling Industriprodukter. 3) Av-
deling Byggmaterialer. 4) Ordre — Transport
— Lager. 5) Sekretariat.

Ovennevnte omrider er na besatt med hoved-
ansvarlige medarbeidere. Disse inklusive fir-
maets daglige leder utgjor firmaridet, som
motes regelmessig. T henhold til en pa for-
hand oppsatt dagsorden vedlagt nodvendige
saksdokumenter diskuteres gjennomforingen
av vare planer. Ansvarlige personer blir ut-
pekt og oppdragene tidsbegrenses om mulig.
Den filosofi vi dnsker 4 bygge vir virksomhet
opp omkring er som folger:
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1) Vi vil forsoke & innta en mere selvstendig
holding vis a vis vart moderbolag nar det
gjelder avgjorelser som vi i alles interesse
mener bor fattes lokalt, men samtidig utvide
de omréader hvor en sentral gjennomforing av
forskjellige tiltak er naturlig.

2) Det vil bli lagt vekt pd en ket service og
informasjon til kundekretsen og hvor det er

nidvendig vil vi medvirke til at ekspertise blir
stilt til kundens radighet pé det Gnskelige tds-
punkt. Dette punkt méa offres meget stor opp-
merksomhet fra HB's siivel som HO’s side i
tiden som kommer.

3) Vi 6nsker a utarbeide planer og kampanjer
i samarbeide med forhandlere nar det gjelder
var generelle markedsforing. idet vi mener
det tradisjonelle selger/kjoperbegrep bor vike
til fordel for en forenet innsats til felles beste
Den okonomiske vurdering av innsats og re-

sultater vil bli tillagt stor vekt og vi vil i
hardt inn for &4 pévirke fremskaffelsen
nodvendige nokkeltall, slik at vi bedre og
mere eksakt kan méle resultatet av vart ar-
beide. Vi anser det som en vesentlig del av en
positiv personalpolitikk & holde medarbeider-
ne orientert om resultatene av den virksom-
het de i sd avgjorende grad er delaktige i.

Tanken bak firmaradet og gruppemoter vil
det bli bygget videre pé, idet vi tror disse re-
presenterer en kilde til stétte, inspirasjon, in-
formasjon og ansvar.

Okad forsiljning trots
omorganisation

Omorganisering under vanlig drift er ofte
forbundet med til dels store problemer. og
jeg synes det her er all grunn til & peke pa at
firmaets nye stab av medarbeidere ikke bare
har maktet 4 opprettholde den tidligere om-
setning, men pa visse felter ogsd har greid 4
Ooke og delvis legge om salget i en mere
onskelig retning. Blant noen av de tiltak som
er gjennomfort parallellt med den omorgani-

“Kunden har alltid reit” sier en smilende frk. Larsen, som betjener inn- og utgdende samtaler

for en krevende stab av medarbeidere.
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Laversief Stramsnes og herr Kofoed effektuerer bestillinger pd lipende band fra Hoganés A/ S moderne lager pa Alnabru.

det planleggings- og analysearbeide
som er gjennomfort, har vi lyst til 4 nevne:

St :Ii!__'.

Fem storre utstillingsarrangement, hvorav de
1o storste 1 inneverende ar. (Alesund og
“Byge-Reis-Deg™):

Deltatt i to ofisielle filmarrangement pi riks-
basis — Husmorfilmen, pluss ny Hoganis-
film pa nordisk basis:

Var utstilling 1+ A/S Byggtjeneste, Oslo, har
futt ansiktslofting:

Arrangert en rekke lokale utstillinger hos for-
handlere og bla. 1 to storre varemagasin i
Oslo sentruny:

[ samarbeide med andre produsenter deltar
viien rekke miljoutstillinger:

Hoganis A-'S, Oslo, deltar | og har utviklet
et intimt samarbeid med en rekke fabrikanter
av ferdige kjokken;

Gjennomfort foredragsvirksomhet i flere for-
eninger og sentralorganisasjoner;

I samarbeid med Hoganis AB sluttet avtale
med A/S Norcems datterselskap, Norsk Eter-
nit Fabrikk. om markedsforingen av FSP-ror
i Norge:

Gjennomfort en rekke arkitekt- og kundebe-
sOk 1 Hoganiis for forbindelser i savel in-
dustri- som byggavdelingen:

Utarbeidet nytt salgs- og forhandleropplegg
som gjennomfores pr. 1/1 1972;

Utarbeidelse av ny hovedkatalog som etter
planen skal viere ferdig 171 1972

En rekke forhandler-moter avvikles i lopet

av november d.a., hvor det nye salgsopplegg
og hjelpemidler presenteres.

Dette i tillegg til at vi har avviklet en rekke
gamle saker, samt flyttet til nye kontorlokaler
skulle gi et visst inntrykk av at vi har vert
fullt beskjeftiget.

Som ansvarlig for Hoganis A/S, Oslo, peker
jeg pa at dette er gjennomfort i en omorgani-
seringsperiode, av nye medarbeidere og med
deres innsats over kortere eller lengere tid.
Jeg noler ikke med & pasta at de tiltak som er
gjennomfort ikke hadde vert realiserbare
uten en helhjertet og positiv innsats fra hver
enkelt medarbeider i var organisasjon. De har

tatt opp den utfordring som la i en muligens
bedre fremtid for vart firma og det har vert
lange dager og til dels kvelder i firmaets
tieneste, og det er forsakelser og pagangsmot
som har brakt oss et steg videre pa veien mot
en forhdpentligvis bedre fremtid for Hoganis
A/S og konsernet, men fremfor allt for vire
kunder.

Det er mitt personlige hdp at vi gjennom en
positiv utvikling i firmaet skal kunne tillby
disse medarbeidere forhold som bidrar til at
de fortsatt vil veere med pa a bringe firmaet
videre fremover.

Niels Buch

De tre musketerer fra avd. Bygg, — ing. Kleweli, ing. Christiansen og salgssekretir Sandnes
heundrer en ny forhandlerplakat mens de diskuterer “Slagplan 19727,

N



Fru Bolstad og fru Korsrud, henholdsvis kasse/fakturering og bok-  Salgssekretir Sandnes og ing. Christiansen diskuterer med elimi
holderi, diskuterer finanser og julebakst. ovet taktiske trekk i salgsarbeidet.

Finansekspertene Barluug, Bolstad og Korsrud gdr inn for en sunn Inge. Christiunsen ved tegnebrettet, hvor han foreskriver Hdagands-

Gbanamisk deift av firmaet og wtgior tlsamaien ett godt ream. materialer med innhitt overbevisning og livsens Ivst,
AR
- 5y
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Resepsjon og lobby er apen og miljiovennlie og gir kundene et til- Ing. Sohoel og ing. Nerdrum, Avdeling 1ldfast, ser begue optimistisk
talende forstehands-inntrykk. pi fremtiden, og har her tilsynelatende "gode kort pd hdnden”.
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TESAL=TEchite+SALonit

Med den jugoslaviska firman Salonit Anhovo,
ett av de storsta foretagen i Jugoslavien for
tillverkning av cement och asbestcementpro-
dukter, har slutits avtal om forsdljning av
vara FSP-ror pa den jugoslaviska och ungers-
ka marknaden. Avtalet ger dven Salonit An-
hovo option for tillverkning av FSP-ror i Ju-
goslavien. Salonit Anhovo skall silja véra
ror under namnet “TESAL”-ror. Fran den
22 till den 30 oktober holls en byggmissa i
Belgrad. Pi utstiliningen visade Salonit An-
hovo tillsammans med sina évriga produkter
iiven FSP-ror. Intresset for "TESAL”-roren
var mycket stort.

P. bilden ovan ser man Pero Jovanovic, chef
fér Salonits Belgradkontor. Dipling Odon
Vetrovsek, teknisk radgivare hos Salonit Bel-
grad samt Doktor Dipling Miljenko Urlicic
fran vart tekniska kontor i Wien.

HN
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Tvornica Pepsi-Cola ’Badel” Zagreb

Hiir liggs sista hand vid matsalen till en ny fabrik i Zagreb. Golv o
plattor nr 9410, glasyr 815 TT. Fabriken tillverkar pepsi-cola.

ch viiggar dr kliddda med

FSP-ror
i Jugoslavien

Vi har tidigare i Brinnpunkten beriittat om
den stora bestillningen av FSP-ror for Bel-
grads stads vattenverk som erhélls i borjan
av aret. P& bilden ser vi en del av den cirka
1.6 km 1anga ledningen i diameter 1 200 mm.
Aterfyllnaden &terstod d& bilden togs. 1 bak-
grunden delvis holjt i dis skymtar Belgrad.

HN




VD i gruvan

"

«

e

VD QOlov Hernervd skaffar sig intryck pd ort och siille vid provkdrning med ortdrivningsmaskinen PK-7 {ér Bjuvs gruva. Tore Hansson och

Valie Jonsson korde medan Juori Tverezyi (uital: tvered shi) instruerade och Cvetko Ivanov (utanfor bilden) tolkade.

Nybyggt borrprovarkiv i Bjuv

Gruvavdelningens geologiska prospektering har i val 100 ar givit prov
pa leror. Numera finns alla bevarade prover samlade i nva arkivbygy-
naden i Bjuv. Hir férvaras ocksd prover pd mdangder av jimforbara
wutlindska leror. Borrarkivet har over 80 000 borrprov och upptar mer
an en kilometer hyllor.

Ndr borrkdrnorna kommer in fran filtet vidiar en bedomning, varvid
horrkirnorna uppdelas till en mdngd prover som sedan ska slussas
vidare genom laboratorierna for bestimning av en méngd skilda egen-
skaper hos materialet. En utvirdering av dessa egenskaper ger sedan
svar pd fragan om anviindbarhet. Sedan hamnar resten av borrkdrnor-
na i “hankfacken” for ev. senare utredning. Pa bilden har Eber Ny-
man gjort forberedelser och vintar pa att Onni Dahl ska komma och

genomfora den forsta keramiska bedomningen.
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Silk-screen
ger Trempexglas
ny anvandning

Dekoratir Borge Frandsen liageer ned mallen till det idrottsemblem
sonm skall tillverkas.

10

[ ugnen med de dekorerade glasplattorna, for att brinna in firgen.

AB Trempex tillverkar som bekant de ut-
mirkta elektriskt uppvarmda bakrutor som
snart tycks vara standard péa alla bilar. Nir
glaset skares till blir det en hel del bitar 6ver
som hitintills kastats bort. Numera tar Trem-
pex tillvara de basta bitarna och gor av dem
klockor och idrottsemblem. Dirmed vinner
man en jimnare sysselsittning, eftersom bil-
rutorna inte upptar hela arbetstiden for alla

A
o
N

anstdllda 1 fabriken. Planeringschef Nils
Hansson och dekorator Borge Frandsen ar
minnen bakom den nya tillverkningen. Vid
vart besok visade Borge Frandsen, som lirt
silk-screen i Australien och England, hur ar-
betsgdngen &r. Forsiljningen hitintills har
varit framgéngsrik och man &dr helt 6vertygad
om att marknaden kan dkas ut.

EW

y —

Firgen pafores. I forgrunden mallar till andra emblem och skyltar.

o PR AR
Sekreterare Ulla Bigén visar en batteridriven klocka. Urtavian ir
gjord med hjilp av silk-screen.



"Gor det sjalv’-utstillning i Goteborg

Under tiden 7 maj—15 juni 1971 péagick en
utstillning riktad till ROT-sektorn (ROT =
Renovering, Ombyggnad och Tillbyggnad) i
Byggcentrums nya lokaler.

Hoganids AB deltog med en monter, som vi-
sade montering av keramiska plattor med
Hogunis byggbruk pa olika typer av under-
lag. bade for vigg och golv. Dessutom de-
monstrerades montering av Hoganis plattor
med Hoganils byggbruk tre ganger dagligen
av ingenjor Krister Palm under tiden 7—16
maj. da samtidigt Svenska Miissan pagick i
angrinsande lokaler.

Utstéllningen var mycket viilbesokt speciellt
under tiden, dd Svenska Missan pigick.

Ingemar Bengtsson

Ineenjor Krister Palm fick diskutera manga
praktiska problem med intresserade besékare.

Sjuttonde murarekursen vid

Hoganis AB

Grinees. Sundsvall.

Diskussion betwrdffande olika stampyerktvg. Frén vinster ses H Bjorn-
dahl. Bofors, Tomas Fahlstrom, Nyby Bruk, Kjell Bark, Surahammar,
Fred Larsson, Hogands, Anti Rinne, Domunarvet, och Sven Vikberg,

En femdagars murarekurs holls sista veckan
1 september vid Hogands AB i Hoganis. Det
var den 17:e i ordningen, denna gingen med
32 deltagare fran 20 olika foretag fran samt-
liga skandinaviska linder.

Kursen leddes av ingenjorerna Erik Ljung,
Malte Andersson, Fred Larsson och Ingvar
Blom.

Den omfattade dels teoretisk undervisning,

dels praktiska 6vningar ddr man lade stor vikt
vid stampning, gjutning och sprutning.
Dessutom fgrekom demonstration av kap-
ning med SlipNaxos nya kapskivor, som
repr Einar Pettersson ledde.
I programmet ingick ocksi besok vid fabri-
kerna i Hogands och Bjuv. Sista kursdagen
besoktes AB Hogandskeramik.

Fred Larsson

Stampning av kanalbotten, gjord av Kjell Bark frin Surahammar.
Ingenjorerna E Ljung och F Larsson bl a dvervakar arbetet. Frén
vinster H Bjérndahl, Bofors, Birge Niclsen, Alborg Cement, F Nili-

maa, LKAB, Svappavaara, Yvonne Nilsson, Hégands AB, samt Géran
Torsell, Oxelosunds Jirnverk.
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Keramiska

byggelement
— nya produkter,

ny teknik

I Skromberga finns nu en ny avdelning
déiir man tillverkar keramiska byggele-
ment for golvbeldggningar och vigg-
hekldidnader.

Byggelement ar en fackterm, som kan avse en
fardigvara eller ett halvfabrikat. Form och
funktion kan variera, men vanligen tinker
man pa skivformiga varor, nér det talas om
byggelement. Skivor dr det ocksd fraga om i
detta fall. De element, som tillverkas i
Skromberga, bestar nimligen av plattor, som
ir sammansatta i kanterna med en plastfog-
massa. Golvelementen innehaller i regel 12 st
plattor, oglaserade klinker eller torrpressade
plattor. Ytstorleken #r drygt en 1/4 m> I
viggelementen ingar oftast véra plattor med
TT-glasyrer. Antalet format forutses bli flera
med ytstorlekar upp tilt 3/4 m®.

Utvecklingsarbetet avseende golvelement pa-
borjades tidigare dn for viggelement. Redan
f6r 3 ar sedan byggdes en mindre forsoks-
anlaggning for studier av tillverkningsteknik
i den sk plastkopplingsfabriken i Hoganis.
Dir tillverkades ocksi den forsta leveransen,
ca 150 m?, av golvelement, som gick till Ak-
tiebryggeriet E C Dahl i Trondheim. Utrust-
ningen overflyttades sedan till Skromberga
f6r vidare utveckling, dir den installerades i
gruvbyggnaden vid schakt Konsul. Har ge-
nomférdes ytterligare en leverans om ca 750
m? till ovannimnda kund. I denna fabrik i
miniatyrformat paboriades ocksa utvecklings-
arbetet rorande viggelement, som alltsd helt
gitt i Skrombergas regi. Snart nog blev gruv-
byggnaden alldeles fér trdng, varfor Ror 5,
en av Skrombergas allra dldsta fabriksbygg-
nader, byggdes om for den nya avdelningen.
Den blev inflyttningsklar i slutet av forra
aret och numera &r elementtillverkningen in-
rymd i Andamélsenliga lokaler. Hirifran har
hittills levererats ca 4 500 m? golvelement till
det nya mejeriet i Gotene och ca 480 m? till
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Viiggelement,
framfor det ett
golvelement.

storkoket i Kungl Byggnadsstyrelsens for-
valtningscentrum i kv Garnisonen i Stock-
holm. Bestillningar pi viggelement har ock-
s& effektuerats, dirav flera for utstaliningar i
forsaljningsbefrimjande syfte.

Utvecklingsarbetet har dock inte bara om-
fattat tillverkningsteknik utan dven metoder
for liggning av golvelement och uppsittning
av viggelement. Liggning av element pa golv
ar timligen lika vanlig plattliggning, ehuru
nog s& viktiga modifikationer visat sig nod-
vindiga. Montering av viggelement dr mera
variationsrik. Hir kan man praktisera skruv-
ning eller spikning, stringlimning eller upp-
sittning i bruk. Vilken metod, som skall vil-
jas i det enskilda fallet, beror mest pa vigg-
stommens beskaffenhet.

Nagon undrar kanske om den utveckling,
som dessa nya produkter representerar, kan
vara borjan till slutet pad plattidggning och
plattsattning sdsom dessa arbeten nu utfores
ute pa byggnadsplatserna? Kommer element-
tekniken att ta over? Nagot sddant ir inte
troligt. Byggkeramiken har enbart under de
senaste 10 aren undergétt en betydande ut-
veckling, som bl a tillfort den sandamaélsenli-
gare plattyper och forbatirade metoder for
golvliggning och viaggbekiidnad. Modern
plattliggning och plattsittning kan i regel
tillimpas utan komplikationer i de flesta hus-
byggnader #ven i sddana, som ir strangt tids-
planerade och dir avancerad byggteknik an-
vands.

Detta forhallande 4r ett av skilen till att
byggkeramiken trots hard konkurrens frén
andra, billigare beldggnings- och beklidnads-
material kunnat forsvara sin plats i bygg-
materialfloran relativt vil hittills. Ett annat
skil hirtill 4r att keramiken har s eftertrak-
tade egenskaper bide ndr det giller typiskt
funktionella och utpriglat miljoskapande be-
laggningar och beklidnader. Ett tredje skil
4r naturligtvis de insatser, som alla vi, som

4r engagerade i produktion, forskning och
forsaljning, gor for att beframja anviandning-
en av vart material.

Sjalvfallet kan vi inte sl oss till ro med
konstateranden av ovanstdende slag. Konkur-
rentmaterial finns och byggare &r idag kost-
nads- och rationalitetsmedvetna. Det finns
avsnitt inom det totalt mdjliga anvandnings-
omradet for vara keramiska plattor som be-
héver forsvaras, men ocksd sidana som kan
utvidgas. Harfor behovs tillskott till vapea-
arsenalen. Elementtekniken ser ut att vara
ett sadant tillskott.

Man behover knappast vara specialist i &mnet
for att forsta, att dessa nya produkter innebér
mojligheter att forenkla och forkorta arbetet
pa byggnadsplatsen. Att sd &r fallet kan pa-
visas med ledning av erfarenheterna frén
golvliggningen med véra element i Gotene
mejeri, dir nedanstiende arbetsbilder ar tag-
na. Hir har kapaciteten varierat mellan 25
och 30 m? per plattlaggare och dag, vilket i
och for sig #r hoga siffror men inte direkt
imponerande, om det hade varit fraga om
vanlig plattliggning och fogfyllnad av ce-
mentbruk. Men kapaciteten blir smatt impo-
nerande, nir man betinker att den i detta fall
inkluderar syrafast fogning i stillet for ce-
mentbruksfogning. Manuell sprutfogning med
plastfogmassor ar namligen ett mycket tids-
krivande och tilamodsprovande arbete, vil-
ket medfort att kvaliteten pa sddan fogning
inte alltid blivit vad den borde vara. Detta &r
ett problem som fatt en allt storre betydelse i
samband med industrigolv, dir ett bittre fog-
material in cementbruket ofta behdvs. Med
elementtekniken erhdlles en i det ndrmaste
perfekt fogning samtidigt som golven blir
jaimnare och didrmed tiligare mot trafik-
slitage. Det ir séledes inte enbart kapacitets-
skiil utan dven kvalitetsskil som bidragit till
att foretaget tagit upp tillverkning av golv-
element. Med elementtekniken tror vi, att vi



kan loss visse indusirigolvsproblem pa et
hittre sin dn udigare. Det keramiska golvet
bar saledes bliett intressantare alternativ for
handen, vilket bor bidraga till en okad an-
vindning speciellt inom industribyggnads-
sektorn.

Om golvelement i forsta hand vinder sig till
industribyggaren sa torde viaggelementen
frimst intressera konsumenten dvs egna-
hemsbyggaren och butiksinnehavaren sirskilt
i samband med ombyggnader och renove-
ringar. Det bor heller inte vara svart att in-
tressera inredningsarkitekten for denna pro-
dukt med alla dess varianter, som ter sig si
attraktiva enbart p g a utseendet. Aven ifraga
om viggelement kan man emellertid peka pa
forenkling och praktiska fordelar i sambund
med beklidnadsarbetet. Forenklingen ser ut
att kunna drivas dirhin, att konsumenten
kan utfora monteringen sjillv. Annars ligger
den viil till for snickare och vad som kan
komma ut av det forhallandet i Kapacitets-
och kostnadshidnseende skall bli intressant att
se. Sjdlvfallet stiller elementtekniken vissa
krav pa bl a planheten hos den viggstomme,
som skall beklidas och pa modulanpassade
matt i rummet for att bekliddnadsarbetet skall
bli maximalt rationelit. Dock finns det moj-
ligheter att anordna bide funktionella och
dekorativa passningar direst modulanpass-
ning saknas. Hjilpmedel for haltagning och
hapning finns dven. Erfarenheten visar, att
om en produkt dr tillriickligt attraktiv, sa
brukar byggaren/konsumenten vara villig att
eora ritt vittgaende dindringar i sina disposi-
tioner for att kunna anvinda produkten ifra-
en pa fordelaktigaste sitt. Sannolikt kommer
Brannpunkten att kunna redovisa nagot
intressant - praktisht fall 1 ettt kommande
nummer.

Sammanfattningsvis kan sigas att element-
tekniken, tillimpad bade pa golv och vigg,
synes ha den innovationshdjd och kunna er-
bjuda den grad av lonsamhet. som fordras
for att foretaget skulle vara villigt att avdela
resurser for dess exploatering. Att detta med-
fort en viss utokning av sysselsidttningsmoj-
ligheterna 1 Skromberga ir ett trevligt inslag
1 bilden.

I Nislund

1. Elementen levereras vil emballerade i
pallboxar.

[

Pa baksidan padliaggs ett tunt, jimntjockt
lager av cementbruk {or att sakerstilla
vidhdfmingen.

s

. Elementen fardiga for liggning.

4. Ldggningen sker pd en komprimerad och
vl aviamnad bidd av cementbruk.

"

. Nedldgening.
6. Justering och fasthankning.
7. Skarviviingd med plastfogmassi

8. Tillpassning med Clippersdg.




SIF-ledningen i Helsingborg

Svenska Industritjinstemannaférbundets styrelse har normalt sina
sammantriden i Stockholm. En gdng om &ret forliggs dock ett sam-
mantride till nigon av de 27 férbundsavdelningarna. [ &r hade turen
kommit till avd. 3 Helsingborg. Traditionellt besoker forbundsstyrel-
sen nagon industri vid sitt "landsortsbesok”. Vid vistelsen hos Hel-
singborgsavdelningen var det naturligt att valet f6ll pA Hoganis AB.
Dels bedriver vért foretag tillverkningar, som man inte kan se vid né-
gon annan industri i landet, dels &r Hoganisbolagets SIF-klubb den
storsta i Helsingborgsavdelningen.

Fredagen den 24 september mottog dir. K G Paulson SIFs forbunds-
styrelse och chefstjinstemiin samt Helsingborgsavdelningens ombuds-
man i Centrallaboratoriets nyrenoverade konferensrum. Dir. Pauison
informerade om koncernens och speciellt dd moderbolagets organisa-
tion och tillverkningsomraden samt foretagets 16nesittningspolitik.
Med tanke p# dagens situation pi arbetsmarknaden #r det inte under-
ligt att gidsternas frigor huvudsakligen gillde foretagets langtidspla-
nering. Dir. Paulsons svar visade att foretagsledningen var optimistisk
for framtiden.

Besokarna fortsatte till Svampverket, dir ing. Ake Schonhult med ord
och bild visade hur man gor jirnsvamp och jirnpulver. Efter rund-
vandring i Svampverket intogs lunch pd hotell Kullaberg i Molle med
dir. Paulson som vird. Plastfabriken och Stengodsfabriken besoktes
under ing. Yngve Perssons ciceronskap. Visiten avslutades med ett
besok pi Hogands Museum, diir gruvbion och den gamla arbetare-
bostaden viickte berittigat intresse.

Som ett kuriosum kan nimnas att inte mindre iin 3 av de 14 giisterna
tidigare varit anstiillda i virt foretag, namligen Ingvar Pihl, férbunds-
styrelseledamot, ordf. i SIF avd. 10 Goteborg, under perioden 1943 —
1946 pi konstruktionskontoret, nu driftsingenjor vid ESAB, Gote-
borg. Gun Werin, forbundsstyrelseledamot, ordf. i SIF avd. 3 Hel-
singborg, 1953—1957 pa biblioteket, nu patentingenjor vid AB Leo,
Helsingborg, samt avdelningsombudsman Thore Jonsson, 1956—1964
pa davarande orderavdelningen, nu vid SIF avd. 3. Helsingborg.

Vid besoket representerades SIF-klubb Hoganiisbolaget av Bjorn Pet-

tersson, Karl-Erik Karlén och Sigurd Larsson. Nicce

Direktor K G Paulson med forbundsdirektér A Nilstein, forbunds-
ordforande S Lindquist samt férhandlingschef I Seregard.

Klubbordfirande B Pettersson med gamla higandsare: G Werin,
I Pihl och T Jonsson.

Fran SIFs forbundsstyrelse. kansli och avd. 3 i Helsingborg ser vi hir
fran viinster tillsammans med virdfolket: Thore Jénsson, Sven Jonas-
son, Nils Holmberg, Sven G Séderholm, Mirta Nordberg, Folke Kill-
berg, Birje Aberg, Ingvar Pihl, Thore Ornréd, Sigurd Larsson, Gun
Werin, Kurt Lanneberg, Borje Svensson, Karl-Erik Karlén, Rolf Julin,
Ingvar Seregard, K G Paulson, Bjiirn Pettersson, Arne Nilstein, Sture

Lindquist.




Utblick over Nilen. Hoga dammen

— allvarlig miljostorning?

Nedanstdende artikel har varit inford i Hygienisk Revy, 1971: 6, men
jag anser att den ocksa har en given plats i ett stort foretags personal-
tidning. Du skall inte ldsa den slentrianmdissigt och pd sin hijd konsta-
tera att det var trdkigt att det skulle gd sé — ldngt ddr borta i Egypten.
Du skall tinka — dra vidare slutsatser . . . konstatera bl a hur viktigt
samarbete dr — bdde niir det géller miljofrdgor och annars.

Den Hoga dammen i Nilen, som invigdes
forra aret, skulle bli inledningen till de feta
aren i Egypten. Redan nu har dock en rad
ovidlkomna foljder av dammbygget bérjat vi-
sa sig, vilka varslar om att de feta korna, lik-
som pa Josefs tid, kan komma att f4 magra
efterféljare, om man ej lyckas bemistra sva-
righeterna.

Eit dammbygge i denna gigantiska skala inne-
bir icke endast att man forssker “timja” en
jaueflod, det betyder ocksd att man valdfor
sig pa ett kénsligt hydrologiskt-ekologiskt
system som utbildats under méinga artusen-
den. Men naturen finner alltid, med en nistan
otick obeveklighet, ett nytt jamviktsldge,
som kan innebdra forandringar som min-
niskan icke forutsett.

Nilens starka slamféring har alltid betraktats
som killan till Egyptens bordighet. Det ni-
ringsrika slammet har vid varje arlig Sver-
svimning givit jorden ett tillskott s att dess
bordighet kunnat vidmakthallas genom Aar-
tusenden. Slammet har ocksi varje ar byggt
vidare pa Nilens delta ut i Medelhavet, och
det sedimentrika flodvattnet har dven givit
havsvattnet ett néaringstillskott, som varit ba-
sen for ett rikt givande sardinfiske utanfor
deltat.

I och med Hoga dammens tillkomst har
mycket av detta forandrats. Numera kan man
std pa broarna over Nilen i Kairo och se flo-
dens botten genom det klara nilvattnet. Slam-
met dr borta. Nistan allt har fastnat i Hoga
dammen. Man raknar med att 100 miljoner
m® sediment varje ar lagras i Lake Nasser,
den konstgjorda sjon ovanfér dammen. Folj-
den har blivit att deltat har upphort att vixa.
I stillet har havets erosionskrafter bérjat dta
sig in pa det ldtteroderade deltalandet, pd
manga hall i en takt av ett par meter om &ret.
Pa ett stille har redan 200 hus forstorts av
det invaderade Medelhavet.

Den uteblivna gddslingen av havsvattnet har
medfért ruin for sardinfisket, som néstan
helt méaste upphéra och 30000 fiskare har
blivit utan jobb.

De tidigare arliga Oversvimningarna hade
en visentlig uppgift dven genom att skélja ut
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salter ur jordarna. Nar nu dversvimningarna
upphort har &kerjordens salthalt borjat steg-
ras. Vissa jordbruksexperter fruktar att situa-
tionen redan p& négot artionde kan bli kritisk
for en stor del av jordarna i nedre och mel-
lersta Egypten. Ett tinkbart botemedel har-
emot vore ett system med slutna tiackdiken,
genom vilket det salthaltiga “sk&lj”-vattnet
kunde pumpas bort. Investeringskostnaden
for ett dylikt avsaltningssystem skulle dock
vara av samma storleksordning som fér HG-
ga dammen sjilv, eller 6ver 5 miljarder kro-
nor. Pengar har redan anslagits f6ér en utred-
ning om olika saltdrineringsalternativ.

Vattnets minskade slamforing har ocksa 6kat
dess erosionskraft i sjilva flodbddden. Enligt
vissa berdkningar skulle djuperosionen i sjil-
va flodfidran kunna leda till en férdjupning
av denna pa upp till 30 meter, varigenom det
existerande systemet av bevattningskanaler
nedstroms dammen skulle bringas ur funk-
tion. Erosionen hotar ocksi att underminera
ett stort antal broar over floden. For att
minska dessa skador har Egyptens Hoga
damm-ministerium framlagt en plan fér an-
liggande av tio grunddammar mellan Hoga
dammen och havet till en berdknad kostnad
av 1,3 miljarder kronor.

En stor och odisputabel férdel med Hoga
dammen dr de mojligheter den Oppnar till
dret-runt-bevattning av stora arealer varige-
nom man kan ta tvd skordar per &r. Detta
nya bevattningssystem med mycket vatten
stillastdende i kanaler har emellertid pi ett
katastrofalt sitt frimjat spridningen av bil-
harzia, en parasitsjukdom dir virddjuret ar
en liten snigel. Det &r ytterst litt att bli infek-
terad med parasiten om man tex vadar i
vattnet, nigot som dr svart att undvika for en
jordbrukare. I de omraden som fitt nya be-
vattningssystem efter Hoga dammens till-
komst har 80 % av befolkningen &dragit sig
sjukdomen. Den smittade lider av magsmir-
tor och dsamkas skador till vitala inre organ
och kan normalt arbeta hogst ett par timmar
om dagen. Det ar besvirligt att bota en bil-
harziasjuk och immunitet gér ej att forvirva,
varfor enda méjligheten att pa sikt bekimpa
sjukdomen &dr att finna ett verksamt medel
mot virddjuret, den lilla snigeln. Med ménga

miljoner egyptier redan infekterade av bil-
harzia har hilsovirdsmyndigheterna hiir en
verkligt gigantisk c¢ch svarlost uppgift fram-
for sig. De nuvarande foérlusterna genom
nedsatt arbetsformdga hos arbetskraften ir
mycket stora dven om man skulle bortse fran
allt ménskligt lidande som sjukdomen véllar.

En annan allvarlig jobspost i sammanhanget
ar att Lake Nasser ¢j har fylits i den takt man
hade forutsatt. Enligt berdkningarna skulle
dammen ha natt sin fullnivd 1970 med 163
miljarder m®, men énnu i &r har dammen en-
dast nétt ungefir halva denna volym. Ett av
skillen hirtill anses vara att avdunstningsfor-
lusterna i det heta och torra klimatet blivit
avsevart hdgre 4n man riknat med, ett annat
ar sannolikt att dammen “ldacker” genom
sprickor i berggrunden och darigenom spiader
pa kanske avlidgsna underjordiska vatten-
magasin i 6knarna omkring. Sidana sprickor
kan dock senare komma att tdtas genom
slamsedimenteringen. En del hydrologer rik-
nar nu med att dammen skall bli full forst ar
1982, medan andra &r dnnu mer pessimis-
tiska.

Under tiden fir dammen givetvis gora nytta
for sig andé: arbetet med nyodling och nya
bevattningsanldggningar pagdr och dammen
producerar miangder med elektrisk energi —
den har i detta senare avseende en produk-
tionskapacitet som vida verstiger vad Egvp-
ten for narvarande kan konsumera.

Historien kan visa pad flera regionala eko-
logiska katastrofer villade genom stora be-
vattningsforetag. Saltéknarna i Eufrat-Tigris-
omradet samt kring Indus &r viltaliga vittnes-
bord om maénniskans tillkortakommanden
nar hon har forsokt vildta naturen.

Man hade hoppats att modern vetenskap och
teknologi skulle kunna undvika aldre tiders
odesdigra missgrepp. De illavarslande rap-
porter som nu kommer frin Nil-dalen ger
vid handen att historien mycket vil kan kom-
ma att upprepa sig. Det hela dr en ny péa-
minnelse om hur livsviktigt det dr for man-
niskan att ingrepp i miljon sker forst efter in-
piende tvarvetenskaplipa undersdkningar av
dtgdrdens alla tinkbara konsakvenser.

S Strandberg
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Teknologer fran Chalmers fick veta mer om jarnpulver

Det gors arligen en miingd studiebesok vid
Hoganisbolagets produktionsanliggningar i
NV-Skane. De flesta har en mer eller mindre
kommersiellt betonad bakgrund. medan ett
fatal utgores av skolbesok. I den senare kate-
gorin ingar bl a Chalmers Tekniska Hogsko-
la. som varit en bade trigen och intresserad
besokare vid moderbolagets anliggningar i
Hoganis. Arets chalmeristbesok kom i slutet
av forra minaden. Ca 50-talet maskintekno-
loger ville ha en inblick i industrins vardags-
miljo pa ett sitt som inte kan formedlas pa
hogskolan med en orientering om foretagets
organisation, produktion och utveckling.
Eldfast specialtegel och jirnsvamp/jirnpul-
ver bedomdes vara lampliga visningsobjekt
och enligt besokarnas uttalade 6nskemal in-
gick dessutom ett féredrag om jirnpulver och
dess framtida anvindningsomraden. Att den
senare programpunkten uppskattades i sir-
skilt hog grad omvittnas av det faktum att
fragestunden i anslutning till foredraget
striickte sig 6ver en hel timme.

De vetgiriga chalmeristerna hade ett komprimerat dagsprogram men var trots det i glad topp-

form hela eftermiddagen i Hégands.

Pryobesoken

Hoganis yrkesvalsldrare Malte Weister och
Goran Johansson tog kontakt med anstill-
ningskontoret i september 1971 med en for-
synt forfragan om bolaget kunde tdnka sig
att ta emot Hoganisblockets 8:or pa Pryo-
besok enligt den nya modellen.

Sig det foretag som inte skulle vilja visa sina
egna ungdomar vad som bjuds ifriga om
miljo — arbetstillfdllen —— utbildning m m,
svaret i Hoganis blev ett oreserverat ja.

Sa startades ett trevligt samarbete mellan
skola och foretag for att skissera upp ett ar-
betshifte som varje elev skulle fi tillfille att
studera fore ankomsten till foretaget.

Vissa skoltimmar avsittes for genomgéng av
arbetshiftet.

Niir foretaget fitt onskemalen samlade, bil-
dades en arbetsgrupp i vilken Arne Saeby-
Olsson, Sten Ahlfors och Lars Urde ingick.
Gruppen fick taga det direkta ansvaret for
utformningen av hiftet samt upplaggning och
genomforande av 10 besok med i genomsnitt
25 elever och nagra larare.

En blasig oktobermorgon var det premiar —
Sls roda flaggskepp korde fram till Industri-
vakten dir guide frin arbetsgruppen vintade.
Direkt kurs pd Plastfabriken som efter spe-
cialtillstind besags. ldel imponerade unga
dumer och grabbar. Fragorna haglade.
Avfiard till Svampverket med kort genom-
gang i konferensrummet. Guiden forsokte
reda ut begreppen med rotertorkar — svamp
— forsortering — coca-cola med mer eller
mindre lyckat resultat.

Snabbmarsch genom verket — 265 meter
ugn imponerade — avsaknaden av min-
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— hosten 1971

niskor férvanade — TV-6vervakningen med-
verkade positivt till en perfekt ordning. Inte
forran man fick klart for sig hur lite som
egentligen syns sa blev kommentarerna och
flabben lite flera.

Buss till Specialtegel. Hydrauliska pressar —
kammartorkor — séttning — tunnelugn —
kammarugn med 1830°C — slagning —
fortfarande allt intressant och spannande.
Avfiard Sandflygsgirden dir saft och bulle
stod framdukat. Aterhdmtning — populirt
mellanmal och si den stora fantastiska frage-
sporttiavlingen — 10 fragor — 1 X 2-svar. —
Nir grundades bolaget?? Ar choklad en mil-
jokomponent?? etc. Stort jubel nér forsta och
andra priset delades ut — en flott kulspets-
penna — (ndstan av Guld enligt Ahlfors).
SJ-folk, larare och flitiga gister bla Ove
Backe och Bjorn Pettersson har deltagit med

liv och lust i tiavlandet. 10.30 avfiard. Bese
Takpapp per buss — buss inomius. Toppen.
Munksjopapp — tjara — asfalt — Handols-
olivin — fotoceller — lastpallar — och dir-
efter ut i bussen. Automatik, pneumatik,
elektronik — allt var spinnande.

Si bese andra miljdoer — Planeringsavdel-
ning med massor av fragor om varme —
16ner — du-reform — samarbete — rok-
maffia m m.

Besok p& verkstad eller instrumentavdelning
i man av tid, men det har lyckats att se nagon
av avdelningarna varje gang.

11.20 avfiird till vantande skolmaltid.

Det har varit en mycket stimulerande kon-
takt med ungdomarna och deras liarare —
stort intresse — perfekt upptradande — stort
hopp for framtiden i Hogands enligt min
mening.

Alla anstillda som besvidrats av oss Pryo-
gubbar har dessutom glatt genom positiv och

valvillig medverkan pa alla hall. Guiden

Lars Urde informerar skolungdom i Sundfivesgdrden,




¢ BRANNPUNKT ceccccocooe

ﬁ
Ring 08/34 0500

Giftinformationscentralen

Ditt barn far tag i ert “citrondiskmedel” och
dricker av det i tro att det dr saft.

Ar det giftigt 2?7 ?
Nagon ldkare kan ni kanske inte fi snabb
kontakt med. Ring da till Giftinformations-

centralen pa Karolinska sjukhuset i Solna,
telefon 08/34 05 00.

Dygnet runt finns dér jourhavande personal
«om i centralens jattekartotek snabbt kan fa
fram fakta om de flesta preparat. De kan s
¢ en information om vilka motétgirder som
Lior vidtagas.

I varje hem och pd alla arbetsplatser finns
massor av kemiska preparat. Vi maste tinka
pit att det inte enbart &r inmundigandet av
preparaten som ar farligt utan lika mycket
inundningen av de giftiga avdunstningarna.

Firvara alla era rengoringsmedel och kemi-
kalier i deras originalférpackningar och pa
cit “sikert” sitt sa att inte férvixlingar
kan ske.

Hur #r det med era likemedel? Ni forvarar
dem vil odtkomliga for era barn?

Liikemedel dr ocksé ett gift, om de anvindes
i otillatna mingder — farliga bade for vuxna
och barn.

Var forsiktig — men om olyckan ar framme
ring Giftinformationscentralen. Numret dit
har ni vl skrivit upp i telefonkatalogen?

Rika

Bara ett Hoganiaskrus

Han formar mig med sina bara hinder
fran klump till statlig, fin figur.

Han smeker mig p& mina bara lander,

och jag blir statlig jag, om han har tur.

Han drejar mig och kor mig in i torken,
i tre till fyra da’r jag dér far sta,
beskickar mig, om han har ritta orken.
Nu ir jag dnda grann, fast jag dr ra.

I nira trettonhundra varmegrader,
det #r s& varmt s man blir nistan yr.
S4 saltar man, dir star vi uti rader,
och man blir uppkladd nu i saltglasyr.

Jag har ett 6ra jag, men sitt det fast i
remmen,

som Karlsson gor i Hemsobornas hus.

Och ni kan fylla mig, och jag kan fylia
hemmen,

ty jag 4r — “Bara ett Hogandskrus”.

Helge Leonardsson

Stolder forekommer Gverallt i tyvarr Skad
omfattning, s& ocksi vid Hoganidsbolaget.
Atgirder att komma tillritta med dessa
problem har diskuterats i minga samman-
hang inte minst i kontaktkommittéerna,
men ingen annan ldsning har gatt att fin-
na #an effektivare vaktsystem, som blir
mycket dyrbart.

Vad som féranleder denna insédndare ar
en stold av en annan art dn den normala.

Vid metallurgiska avdelningen har perso-
nalen fétt ett nytt modernt manskapshus
med matsal, bastu, tvittrum och omklad-
ningsrum. Mycket arbete och stora kost-
nader #r nedlagda for trivseln och drifts-
kostnaden ar 8 000 kr/man. Alltsa kostar
det foretaget 100 000 om éret forutom
rianta och amortering pa nedlagt kapital.

For trivseln har bl a i matsalen placerats
en storre tavla och en filmduk fast in-
byged i taket, for att anvindas vid film-
forevisning. Denna filmduk har som bil-
den visar skurits av intill rullen och stu-
lits. Ett tilltag som verkligen gor drifts-
ledningen ledsen och besviken. Att stinga
matsalen finner vi mindre limpligt, men

Stolder vid foretaget

vi vill viidja till alla medarbetare att hjil-
pa till att stivja stolder och tilltag av den
hér arten samt hjilpa till att halla ordning
i personallokalerna.

I alla diskussioner om medbestimmande-
ritt far ej glommas bort medansvar.

Ake Schonhult

Langt fran Sandflygsgarden

Utdrag ur protokoll frin bolagsstimma
hallen i Helsingborg den 26 juli 1819

§ 9: I anledning av dnkan Sifvenholms anso6-
kan att varda bibehdllen vid Marketenteriet
for gruvofolket med denna niring atféljande
formaner fattade Bolaget denna

Resolution

Stenkols Gruvo Bolaget vill hava #nkan
Sifvenholm bibehdllen vid den for Gruvans
folk hittills idkade spiskvarters néring med
ty &tféljande férmaner, emot villkor som om
de brytas medféra forlust av niringsidkandet
och paféljd for henne, att genast vara skyl-
dig till avflyttning frin gruvans omrade utan
tillgodonjutande av nigra uppsigningsforma-
ner eller fardag och dga herrar Styresmin att
darom halla hand.

Ankan Safvenholm skall vara skyldig, alltid
och cinot billiga priser, som av Styresméannen
skidrskadas och faststilles, hilla i beredskap
sund och god oskadad foda av sdvil brod
som sovelvaror och dricka och supanmat.

Det maltids brannevin hon forfattningar lik-
mitigt dger att giva skall hon ovillkorligen
och vi forut stadgade pafoljd vara skyldig att
taga vid Verkets Brinneri d& det darstides
har en enahanda styrka till lika pris med vad
det giller 4 andre stillen i orten och dirpé &
berorde Brinneri ir tillging.

Dessutom aligger det henne, att icke mindre
sjalv fora en ordentlig och beskedlig vandel
utan dven tillse, att ordning och skick vid
Marketenteriet varder iakttagen och att na-
gon oljud dir icke foérévas; varférutan hon
pé det noggrannaste stiller sig till efterrattel-
se vad lag och laga stadgar foreskriver.
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Arkitekten — miljoskapare

Att ge en vacker form it ett praktiskt bygg-
nadsverk ar arkitekturens grundtanke. Att ge
en vacker och praktisk miljo ute och inne
borde vara liitt med de byggnadsmaterial som
kommer frin Hogandas AB i Skromberga.
Stimmer det? For att fi svar pd den fragan
och andra om deras yrke viande vi oss till ar-
kitekterna Christof Morger och Jan Larsson
pa A4 Arkitektkontor AB i Stockholm.
Bland deras projekt kan nimnas kv Garni-
sonen, det nya forvaltningshuset i Stockholm
som beskrevs i Brinnpunkten 1970:4, och
KF:s nya glassfabrik i Karlshamn, vilken vi
far fiterkomma till med en nirmare beskriv-
ning i ndsta nummer.

Varfor keramiska material, Christof Morger?
De ir funktionella men ocksa vackra. For det
mesta vet man hur det hiir materialet verkar
i lingden. Just keramiska material har man
erfarenhet av. — Plast dr i och for sig ocksé
ett bra material, men man vet dnnu inte s&
mycket om hur det paverkas under ldngre tid.
Hitintills finns knappast ndgot utom keramik
som klarar bade mekaniska och t ex syrafasta
krav. Keramik dr underhdllsfritt.

Det iir dyrt? Ja, man anvinder fortfarande
overvigande traditionella metoder for tex
siattning och laggning, men det 4r positivt
med elementmetoden. For glassfabriken i
Karlshamn har man inte enbart sett pa priset,

.

vi kunde valt ett hilften si dyrt material, men
foretagsledningen satsar framsynt pa arbets-
miljon. Foretagsledningen anser att med ett
trikigt monotont och lagavlgnat arbete be-
héver minniskan ha kontakt med den yttre
miljon. Nir man ror sig i fabriken ska man
hela tiden kéinna igen sig: var dr jag?

D4 iir du motstindare till fonsterlosa fabri-
ker? Ja, jag forstir inte att man kan fore-
spraka en miljo utan fonster. Det skulle vara
helt onaturligt att i en bostad inte ha kontakt
med yttervirlden. Och varfor skulle det vara
annorlunda pa arbetsplatsen?

Vilken roll spelar arkitekten i byggprocessen?
Vi behdver fa bort kategoritinkandet. Jag
skulle féredra att man slopade titeln arkitekt,
den bir en negativ belastning. I Karlshamn dr
vi alla tekniker. Vi styr tillsammans bygget
och maste ha ett samforstdnd. — Viktigast
for framtiden dr att vi far kontakt med min-
niskan. Arkitekter ska inte sitta von oben och
miinniskor ska inte vara ridda for arkitekter.
De sista fem aren har riktlinjerna for arkitek-
terna indrats. Monumentalbyggandet &r slut.
Speciellt for de yngre har det kommit sociala
aspekter med i bilden.

Det fordyrar att anviinda arkitekter? Inte
nodvindigtvis. Du kan fé ett bittre hus, med
bittre planlosning och béttre materialval. Det
kan bli ett dyrt bygge om man inte satsar tid

och pengar pa en verkligt genomtidnkt 10s-
ning.

Hur kan arkitekten paverka utvecklingen?
Jag tror det tar tid. Till fabriken i Karlshamn
kommer kunder och konkurrenter och det
kan paverka andra foretag i deras 16sning av
arbetsmiljon. Dom ser att hiér dr en miljo
som ménniskor trivs att arbeta i. Och hir har
dom ju inte underhéllskostnader. Jag tror inte
det gar att enbart genom massmedia (tid-
ningar och TV) pdverka utvecklingen av ar-
betsmiljon. — Betriffande vanliga hus, bo-
stider, kommer den tiden nir bostadskopare
sjalva kan begiira flera alternativ. Ndr mark-
naden 4r mittad madste tillverkarna lyssna.
Genom konjunktursvackan har det ju propa-
gerats for att man inte ska riva gamla bra hus,
utan restaurera. Det tror jag pa. Riktigt reno-
vera. Det finns sikert HB-material, som pas-
sar in i den gamla miljon, och HB bor inte
glomma bort att den tiden kommer. Man kan
anvinda de tekniska kunskaper man har om
t ex epoximassor att sitta plattor i, si att man
slipper membranisolera badrumsgolv. Just
den tekniken ar fordelaktig vid renoveringar
dir husen kan vara hogst olika.

Vad anser du om fiirgerna? Ar de litta att ar-
beta med? Jag tycker att ett sd pass stort bo-
lag som HB borde anlita en expert for farg-
sittningen i standardprogrammet. Det kanske

| &
#

Arkitekterna Jan Larsson (tv) och leof Morger pé A4 Arkitektkontor AB i Stockholm. I forgrunden en modell av malmlen i kvarteret
Garnisonen, Stockholm, diir golvbeliggningen bestdr av brunrida Higandsplattor nr 2810.
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— samordnare

kostar litet mer att anlita de mest kvalificera-
de experterna, men HB skulle vinna pé det,
tror jag. Det dr svart att anvéinda de nuvaran-
de standardfirgerna. Det dr inget fel att ha
fa standardfirger, men dom man har maéste
vnra perfekta.

Hur gor du di niir inte fiirgerna passar sam-
man? Jag tar vitt. I Karlshamn har vi ocksa
den koboltbld plattan. Men sen ar det svart.
Firgerna ar inte tillrackligt samstamda.

Hur griper arkitekten sig an med ett nytt
bygge? Projekteringen av ett litet hus eller en
stor fabrik dr densamma. Det gir fran pro-
gramhandlingen (att det ror sig exempelvis
om 2 rum och kok) till skiss. Efter skissen
bérjar man komma in pa detaljerna och i
samband med det bérjar man overviga vilka
material som dr limpliga. Sedan finslipar
man genom att se pd objektet utifrén olika
synsitt. Funktionen avgdr material och da
kan det bli HB-material. Vi féljer upp alla
byggnader. Det visar sig kanske att man valt
fel, att man maéste tinka om. Eller av ekono-
miska skiil kanske man méste vinda upp och
ner pi alltihop, men det hiinder inte si ofta.
Det ar mest smirre dndringar.

Blir resultatet alitid som du tiinkt dig? Det
blir overraskningar ibland. Just i kombina-
tion med andra material blir det spinnande.

Blir man fulliird? Nej, aldrig! Utvecklingen
gar si snabbt. Det kommer nya metoder och
material. Tiden ridcker inte till att ldsa allt
och folja med i allt. Det syns ganska bra nir
arkitekten felar och nidr konstruktoren gor
det. Framfor allt nar det blir miljomassigt
fel. Det ar forstdeligt att allmidnheten reage-
rar da.

Varfor viljer man arkitektyrket, Jan Larsson?
— Det &r svart att svara generellt pd en sin
frga. Nar man viljer yrke — eller tror sig
vilja — vet man knappast vad yrket innebir.
Skilen #r naturligtvis lika minga som det
finns val. For egen del har jag alltid varit
intresserad och forvdnad over varfoér saker
ser ut som de gor och varfor de fungerar som
de gor. Ett annat skil var att jag hade fatt
for mig att det var ett ganska fritt jobb och
att man kunde syssla med vettiga saker. Men
det finns ju olika synpunkter pd vad som &r
vettigt.

Under ett par ar har jag jobbat med Garni-
sonen tillsammans med ett 10-tal andra pa
kontoret. Det har varit ett stimulerande och
spannande jobb, men det man efterlyst ir en
battre kontakt med dem, som ska anvinda
huset. I regel f&r man tyvirr bara kontakt
med dem som tror sig representera nyttjarna.
Vi borde gora nigonting it den saken. Arki-
tektkontoren far inte vara elfenbenstorn dir
man sitter och foreskriver hur ménniskor ska
ha det.

Ar det en allmiin onskan? Jag dr overty-
gad om att manga, i varje fall yngre arkitek-
ter har samma onskan. Man vill gd till botten
med frigorna och inte utga frén fastlasta och
forlegade forestillningar om hur saker ska
vara. Men arkitekterna ir inte ensamma i
byggprocessen. Vi ir i sjilva verket en ganska
liten del av ett team som bestir av olika tek-
niker, ekonomer, administratorer, myndig-
hetspersoner o s v. Resultatet avgors av hur
vi fungerar tillsammans. Arkitekten har en
given plats i ssmmanhanget — specielit under
programskrivnings- och projekteringsskedet
— namligen att samordna uppgifter och be-
vaka inre och yttre miljokvaliteter.

Det iir ju en debatt om medinflytande nu?
— Ja, det talas ju en del. Den hiér debatten dr
oklar och suddig tycker jag. Det verkar som
om debatten syftar till att ge minniskor en
kdnsla av inflytande, inte verkligt inflytande.
Hela den tunga beslutsapparaten dr densam-
ma ir det tinkt. Besluten fattas dédr det ar
tiankt att de ska fattas, hégt Sver folks huvu-
den i spetsen p& hierarkiska pyramiden. Men
det dr klart att om ménniskor verkligen stil-
ler krav pi inflytande si kan det hiir forhél-
landet dndras. Inte forr.

Varfor har du valt HB-material? — Vi har
foreslagit det och Byggnadsstyrelsen godtog
det. Vi valde golvklinker for att vi tyckte det
var ett varmt och vackert material och det
behovdes i det hir stora huset. Och dessutom
ir det ett bra material ocksd rent tekniskt.
Det stoppar i atskilliga &r.

Ar det nigot du onskar i den viigen? — Man
saknar den diar mustiga firgen hos kammar-
ugnsbrinda plattor. De tunnelugnsbrinda
plattor som finns i Garnisonen ir lite flacka
och livlosa. Men de dr and& mycket vackrare
in de prov jag har sett nere i Skromberga.
De var riktigt stumma. Men ni har ju valt den
utvecklingen. Viggplattor har jag inga spe-
ciella synpunkter p4, men alla vill vdl ha kla-
rare farger och fler firger.

Hur gér ditt arbete till? — Det dr en omdijlig
friga att besvara pd ett begrinsat utrymme.
Men allmént kan man sdga att vi forsoker
jobba i grupp s4 mycket som mojligt. P& s&
sitt tillfors diskussionen ménga och olika
synpunkter och infallsvinklar, och det ir
viktigt. Det brukar vara i skdrningspunkten
mellan olika uppfattningar som négonting
nytt och fruktbart vixer fram. Vi forsoker
ocksé #igna oss mer it programarbete &n tidi-
gare. Programmet 4r ju det som styr en bygg-
nads eller plans innehéll och kvalitet och dir-
med ocksé ekonomi. Utan bra programunder-
lag ar projektering bortkastade pengar. Jag
tror att man i framtiden maiste satsa mycket
mer pa programsidan. Fler och fler byggher-
rar har nog ocksa den uppfattningen.

Hoganis bygg-
keramik — nytt
fargsortiment

Omkring &rsskiftet presenteras ett nytt sorti-
ment av glaserade plattor fér inomhusbruk
med halvmatt glasyr. Sortimentet bestar av
14 firger. Det tidigare standardsortimentet
bestiende av fem firger utokas alltsd med
ytterligare 9.

Att bestimma dessa fiarger har inte varit ni-
gon litt uppgift. For att fi en uppfattning om
vad den svenska marknaden dnskade gjorde
Byggmaterialavdelningen en undersokning
dir sju professionella firgsittare engagera-
des. Det var inredningsarkitekter och konst-
nirer — personer som dagligen sysslar med
fargsittning och som arbetar och arbetat
mycket med keramik.

De sju fick ta del av samtliga glasyrer som
dverhuvudtaget gér att tillverka (ca 300) och
ur dessa plocka fram 10—15 férger, limp-
liga att ingd i ett sortiment. Férgsittarna gick
till verket med stort intresse och lade ner &t-
skilliga arbetstimmar pd uppgiften. Niar re-
sultatet sammanstilldes framgick att i minga
avseenden var man enig — i de olika firger-
na skulle 2—3 nyanser ingd, mojliga att kom-
binera med varandra, med véra andra plattor
och med andra material. Dessutom skulle
nagra effektfiirger ing.

Glasyrlaboratoriet i Skromberga satte iging
med att gora prover, forst i smé serier brinda
i elektrisk ugn och sedan storre serier drifts-
missigt tillverkade. Nigra glasyrer miste ut-
vecklas som helt nya. Det finns begransningar
av de kulérer, som gér att framstéilla vid en-
gangsbrinning i hog temperatur — klarréda
nyanser 4r omojliga, vissa andra farger véllar
ocksa problem.

Nir resultatet visades upp for de engagerade
fargsittarna och nir deras synpunkter &nyo
sammanstilldes fanns det anledning att gora
vissa justeringar. Nagra glasyrer plockades
bort och nya tillkom. Glasyrlaboratoriet bor-
jade om den tidsodande processen . . .

1 sortimentskommittén for byggkeramik dar
de olika marknaderna har att bestimma om
sddana hir frigor har diskussionen ocksi pé-
gitt. Hinsyn maiste sjilvfallet tas till vad
fargsittare och arkitekter pd véra export-
marknader tycker.

Det nya sortimentet kommer att utgbra ett
virdefullt tillskott till virt program av bygg-
keramik. Arkitekter och andra har d& och da
framfért onskemél om ett bittre fungerande
firgsystem och med tanke pd de hoga krav
som stills har det bedomts nodvindigt att
foreta den tidskrivande och ndgot médosam-
ma process, som nu lett fram till resultat.

S Lodén

19



Arbete under
pAnning

i A
Faslinan har lossats fran isolatorkedjan och sinkts ner. Isolatorkedjan

Horisontalstdngen har monterats pd faslinan och Holmgren héaller pd
héller pd att firas ner till mark.

art spiinna fast den i sadelfiistet pa stolpen.
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ALS lUr en forkortning som kan betyda
minga saker. Hos Nordvistra Skines Kraft
AB betyder bokstiverna Arbete Under Spin-
ning. Det innebir att man inte slir av strom-
men infor ett arbete, utan arbetar nistan som
om det inte alls fanns 50 000 volt i ledningen
diir bredvid en. Ett par grundférutséttningar
maste vara for handen vid arbetets utforande.
Det skall vara klart torrt vider och Kom-
merskollegii foreskrifter maéste foljas till
punkt och pricka.

Vi dkte ut till Bjuv en solig och kall dag for

Den nva kedjan med héingisolatorer av glas hissas upp.

Faslinan med sin linriinna har hissats upp och Sdnge fixerar linhéjden.

att titta pa hur ett AUS-arbete pir till. Elek-
trikerna skuile byta isolatorkedja dirfor att
ett element i den mellersta kedjan av tre var
sonder. Samtidigt passade man pa att byta
alla till glasisolatorer fran sddana av keramik.
P& marken hade man dukat fint pi en pre-
senning. Alla nédvindiga grejor och verktyg
lag i arbetsordning. Lennart Holmgren och
Ake Sange Klittrade upp till arbetsplatsen
och linjemistare Thure Askman slog sig ned
med bibeln (= Kommerskollegii foreskrifter)
i hand. Varje moment av foreskrifterna
checkades av i tur och ordning, precis som

Sdnge har fd1t in fistbulten och Holmgren lossar horisontalstd

instrumenteringen av kaptenen fiire en flye-
ning. Med hjilp av en sk lyftsting och en
horisontalsting holls 50 kV-ledningen p3 be-
horigt avstind fran stolpen. Nar dessa var
fastskruvade hissades verktygsstanger upp.
Pa stingerna fistes verktyg som Ake och
Lennart anviande till att ta av och pa bultar
med saxpinnar och lossa resp sitta fast isola-
torerna. Nigra av verktygen har elektrikerna
sjalva konstruerat om, si att de tva stidnger
som hissats upp kan anvindas till samtliga
arbetsmoment.

Ewi

ngen

frén sadelfiistet samtidigt som Askman sinker linan sd att bulten ldses

och saxpinnen kan siittas in.
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1800 pa arkitekttraftar

Byggmaterialavdelningen vid Hogands AB
har bla till uppgift att ge arkitekter, kon-
struktorer och andra byggfackmin byggtek-
nisk information. Verksamhetens mal ar
sjalvfallet att sdlju vara produkter. Siljpro-
cessen borjar med att materialet foreskrivs
av en arkitekt eller annan Konsult till bygg-
herren och det giller for byggmaterialavdel-
ningens siljingenjorer att bearbeta denna ka-
tegori med foreskrift som forsta delmal. Be-
arbetningen kan uppdelas i tva kategorier:
objektinriktad och maélgruppsinriktad. Den
objektinriktade gir ut pa att samtliga plane-
rade byggnadsobjekt i landet kartldggs och
distriktsvis foljs upp med direktbearbetning
av respektive byggherre och konsulter genom
besok for information etc medan den mal-
gruppsinriktade vinder sig generellt till hela
det foreskrivande ledet.

Den malgruppsinriktade bearbetningen kan
ha formen av trycksaker och annonser men
kan dven bestd av personlig och muntlig in-
formation. T ex i form av informationstraf-
far — en metod, som bedrivits intensivt un-
der 1971.

Bo Holmbere i talarstolen infor en fullsatt hérsal.
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Utstillning

En utstillning. som exponerar nyheter nar
det giller produkter, konstruktions- och
applikationsteknik bildar ram kring dessa
traffar. Utstillningen visar ocksa nagra ak-
tuella byggnadsobjekt i form av fakta och
bilder samt modeller i full skala av byggnads-
delar diar HB-produkter ingdr. Den utgdr
samtidigt en miljo dir en mingd kombina-
tioner av olika golv- och viggplattor i form
av fardiga ytor visar vilka mojligheter bygg-
keramiken ger arkitekten.

Stockholm, Goteborg, Malmo

Traffar har hittills i dr héallits pa Svensk
byggtjanst i Stockholm under fyra veckor i
véras, pd Byggcentrum i Géteborg under tva
hostveckor och niir detta skrives pagar for-
beredelser for tva veckor pa Skénsk bygg-
tjanst i Malmg. For grupper pa 15—80 per-
soner hills dagligen tre triffar. Anslutningen
har hittills varit gladjande stor, 800 personer
i Stockholm, 600 i Goteborg. For Malmo
riknas forhoppningsvis med ca 400. Alltsa
totalt ca 1 800 i landet.

For att fa arkitekterna att komma i denna
omfattning kriivs att stor vikt laggs vid sjdlva
inbjudningsforfarandet. Ett par veckor fore
aktiviteten distribueras en inbjudan i form av
en affisch till handplockade adresser ur vira
register. Varje inbjudan foljs sedan upp per
telefon och s sminingom bokas grupperna
in till respektive triffar. Detta bekriftas med
kort till de deltagande foretagen dir tid, plats
och antal personer anges.

Ol och landgéng

Traffarna borjar med en genomgang av ut-
stillningen och fortsiitter med tva avdelning-
ar information med hjilp av diabilder. Dia-
programmen har utformats s att tvd projek-
torer arbetar parallellt, text (tabeller, dia-
gram etc) i den ena och fargbilder i den and-
ra. I pausen bjuds pa en 0l och en landgéng.
Med tanke pa de agerande, som alltsd upp-
lever detta tre ginger per dag varieras menyn
— ibland kan det bli en latt varmritt i stallet
for landgdngen.

S Lodén

Stig Lodén berdittar om Hyllingetegel i utstiliningen.

Ol och smérgds pd stdende fot.



Viar alla
kamrater

"Den dir jadra utlinningen begriper ju inte
ens att akta sej, s& nu ska han vil fordirva
olycksfallsstatistiken pa avdelningen”, tinker
Svensson. Medan Belosowski med onda
aningar betraktar den excenterpress, vid vil-

en han stillts och med diverse teckensprik
blivit instruerad att “halla hinderna dirifran
och dirifrin och trampa di men men inte
da...”. Formannen &r irriterad for han har
¢tt par gubbar sjuka och méste snabbt gora
omflyttningar fér att det hela skall flyta “och
just i dag prackar dom pd honom den dir
pulacken eller vad han nu ar”.

Forresten anser sig formannen ha rent sam-
vete for han vet att Belosowski fatt en hel
dags audiovisuell information med 30 minu-
ter arbetarskydd och det pa sitt eget sprék i
spraklaboratoriet. Skyddsombudet gir fram
och hilsar och pekar pé sin bricka och ser
allmint vdnlig och fértroendeingivande ut
men Belosowski tror, att han dr den politiske
tillsynsmannen pé verkstan och begriper inte
ett jota. Vill det sig nu illa s har Belosowski
vid arbetsdagens slut klippt av sig fyra
fingrar.

Sa drastiskt skildrar byradirektor Greta Orn-
Holm vid arbetarskyddsstyrelsen i tidningen
Arbetsmiljo en tankt situation, dd en invand-
rare introduceras pa en arbetsplats. I artikeln
tar hon upp fragan om det férekommer fler
yrkesskador bland invandrad arbetskraft dn
bland den inhemska. Att detta ir frigor som
tal att begrundas har man tyckt ocksd i Euro-
parddets ministerkommitté, som i december
1970 samlade sig till en resolution rorande
skydd i arbetet for invandrad arbetskraft. Vi
konkurrerar namligen om arbetskraften frén
annu inte industrialiserade lander med bla
Visttyskland, Belgien och Frankrike. I den
resolutionen finns rekommendationer till
medlemsstaterna om hur man skall angripa
tendenser till yrkesskadebendgenhet hos in-
vandrare. Framst sétts olika medel att over-
brygga sprakklyftor: kurser for invandrare
med audiovisuella hjilpmedel, gdrna kurser
for formin som har sirskilt manga av nigon

viss nationalitet pa sin avdelning, tolkar, in-
formationsskrifter pd det egna spréket, fler-
sprakiga eller enbart symbolforsedda skyltar.

Viktigt dr vidare, sager Europaradet, att tala
med de svenska formannen och arbetskam-
raterna om de invandrare man vintar. Att fa
svenskarna att forstd hur émtalig hela dver-
flyttningsproceduren till ett annat land d&r.
Att det som kanske dr menat som skimt om
nationella sidrdrag eller sedvanjor, uppfattas
som hin, som forakt. Vi hir i Sverige kan
t ex inte forestdlla oss hur allvarligt minga
andra tar pa religionen.

Arbetarskyddslagen gor ingen skillnad p& na-
tionalitet. Den sidger klart ut att den som ar-
betar i Sverige, ar anstidlld hér, skall skyddas
av lagen med foljdforfattningar.

Forsok satta dig in 1 invandrarens situation,
forestall dig att det ar du, som kommit till ett
fraimmande land, manar Greta Orn-Holm.
Dra ifran allt det ddr som gor jobbet trevligt:
kamratskap, kompisandan, smapratet pd ras-
terna, nojset i tvéttrummet, sdllskapet pé
hemvigen. Ligg i stéllet till monotonin i ett
jobb, ddr man inte begriper ett smack av
sammanhangen, dir man inte fir kontakt
med sin niarmaste kamrat utan moéts av en
isande mur av tystnad eller kanske férsmad-
ligheter, foraktfulla miner, framlinskap.
Tank dig att alltid sitta ensam i marketente-
riet, aldrig kunna gd fram till kamraterna
med ett litet skdmt, att alltid betraktas med
misstro, aldrig kallas vid namn utan den dir
finnen, den dar jugoslaven, den dar greken...

Vad har det for betydelse pa vilken sida en
grins vid fotts! Olika miljéer och sedvinjor
har satt sin prigel p& oss — men det blir ock-
sd nénting berikande for oss alla, fOr svens-
kar likavil som foér invandrarna. Hjalp till att
dra in din invandrade kamrat — vi &r alla
kamrater — frén hans utanfértillvaro! Det dr
direkt arbetarskydd! I ordets alla bemir-
kelser.

(Arbetarskyddsstyrelsens pressmed. K 1167)

Konst och
konstigheter

Att vinna konst 4r ocksd en form av konst.
Eller méste man ha fru Fortunas gunst i hog
grad. Overingenjor Bertil Lindeskog behirs-
kar tydligen badadera for under virdrag-
ningen blev det andra pris och nu i hést
forsta pris. Grattis.

Dragningslistan i hostdragningen ser i dvrigt
ut s& har.

Bertil Lindeskog, Hoganés, Nils Johansson,
Hoganis, Birgit Lilja, Hogands, I Tilmanis,
Hoganis, Birgitta Kriiger, Bjuv, Bertil Ols-
son, Hoganis, Bertil Fridell, B&T, Sigbritt
Albertsson, Hoganis, Ake Schonhult, Hoga-
nis, Stig Bjork, B&T, Torsten Boo, Hoganis,
Berta Piland, Hoganis, K E Soderberg, Ho-
ganis, J-E Olsson, B&T, Britta Christoffers-
son, B&T, K-J Carlsson, B&T, Stina Persson,
Hogands, Margit Mellquist, Hoganas, Sol-
veig Carlsson, Hoganis, Alf Olofsson, Hoga-
nis, Gunnar Rosenqvist, Hoganids, Ake Ha-
kansson, Hogands, Hans Bogren, Skrom-
berga, Arne Ingheden, Hoganis, Rolf Nis-
strom, Hoganis, John Jensen, Hoganis, Yng-
ve Wahlberg, Héganis, Bertil Nilsson, Hoga-
nds, Ulla Ericsson, Bjuv, Kjell Petersson,
Hoganis, Karl Wilhelmsson, Hogands.

[XJ [ ]

Trostpris
Norman Olsson, Hogands, Gosta Boberg,
Hoganis, S-E Lindgvist, Bjuv, Bengt Ekdahl,
Hoganias, Gunnar Skoglund, Héganis, Arvid
Nordbye, Skromberga, Ingegiard Runosson,
Hoéganids, Sven Hedén, Hoganids, Sten Glif-
berg, Hoganis, Bertil Lovgren, Hoganis,
Ture Sandberg, Héganis, Olle Nilsson, Ho-
ganas, Curt Jonsson, Hogands.
Efter dragningen hade klubben sitt férsta érs-
mote med sedvanliga forhandlingar. Lars G
Larsson undanbad sig aterval och i hans stal-
le valdes Bo Rydstern. Tack Lasse, ditt in-
tresse och kunnande i konstfrigor kommer
vi nog att utnyttja aven i fortsittningen. Vil-
kommen Bo, att konst ir kul, intressant och
svart far du snart uppleva.
Klubbens medlemsantal omfattar nu 695 st
andelar och fler kommer efter hand. Véra
vanner i B&T har visat ett fantastiskt intresse,
men sd har ni ju tur i lottningen ocksi. Lite
besviken pd mina kolleger pa verkstadsgolv
vid maskiner och i fabriker &r jag nog i alla
fall, for tank efter, for 4 kronor i minaden
(mindre #n ett paket cigarretter) har du en
rejil chans att vinna god konst.

Ture Jansson

(et e Lot

23



F

A

~m FACKLIGA

Fackforeningsledarna triffades pd redaktionen for ett tankeutbyte over de skrifter som pd
senare tid arbetats fram hos LO, SAF och TCO. De behandlar alla pé olika sdtt foretags-
demokrati. Svenska Arbetsgivareforeningen kom i somras med "Om samarbetet i foretagen”,
Tjinsteminnens Centralorganisation med ”Demokratisering av arbetslivet” och Landsorga-
nisationen har i host utgivit en rapport till LO-kongressen 1971, "Demokrati i foretagen’.
Samtalet kom att réra sig huvudsakligen pd omréadet personalpolitik diir man som gemensam
néimnare kan ta foljande citat ur ”Demokratisering av arbetslivet”: ”Begreppet personalpolitik
kan inte begriinsas till ait vara ett uttryck for enbart foretagsledningens dsikter om hur perso-
nalfrdgorna skall handliggas. Personalpolitik mdste vara de anstdlldas och foretagsledningens
gemensamma vilja att forverkliga personalens fysiska, psykologiska och sociala behov i arbets-
organisationen.”

Tvé andra personaltidningar redovisar liknande tankegdngar. Astras Molekylen (nr 4) berdttar
att den nye personaldirektoren utvalts efter samrdd mellan personalorganisationerna och fore-
tagsledningen.

Aga-Klipp (nr 5) har samlat de fyra klubbordfirandena vid AGA Lidingd for att diskutera
syftet med den samarbetsgrupp som bildats av de fyra i syfte att fd vara med fore ledningens
beslut.

[ tidskriften Verkstiderna (november) redogores for de samarbetsformer som utvecklats pd
Volvo Umeverken. Forutom en liknande samrddsorganisation som hos oss, har man en diskus-
sionsgrupp som tréffas minst en gdng i mdnaden utan att skriva protokoll och fatta beslut men
med syfte att ge rekommendationer till samarbetsorganisationen eller linjefunktionerna. 1
gruppen ingdr utom foretridare for fackforeningarna foretagschefen, personalchefen och
verkstadschefen.

Deltagare i vdrt samtal var Egon Jénsson, LO, Bertil Olsson, SALF, Bjorn Pettersson, SIF,
och Eva Wickman.

E J: Nér man vet att det skett en demokrati-
seringsprocess i samhillet ska den d& stanna
utanfor foretaget? Kan man fortsitta att siga
nej till den demokratisering som man har i
hela det 8vriga samhillet?

B P: Nej, tvirtom, vi méste ha in den, for vi
blir vana i samhillet att ha mojlighet att sdga
var mening och chans att paverka. Om vi se-
dan utnyttjar den mojligheten i samhillet ar
en annan sak, men vi kan géra det.

E J: Det ir det man reagerar mycket mot pd
arbetsplatsen att man inte har ndgot att sdga
till om.
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B P: Utan tvekan ir det s inom foretagen,
sirskilt pa lagre poster tyvirr. Alla regler och
forhallningsorder gar ut p& det, om man tittar
nirmare pa den saken.

E W: Vi har manga samarbetskommittéer un-
der foretagsnamnden.

E J: Ja, det ir ju det SAF séger att dit ska
man gi men inte lingre. Man kan samrada.
Dom kan informera om vad dom anstiller
for folk, men inte mer, Paverka far man inte
enligt SAFs skrift. LO krdver att man ska
vara med. Personalfunktionen ska ligga i en

personalkommitté sammansatt av lika ménga
representanter frin arbetstagare och arbets-
givare.

B P: Vad vi skulle onska dr att personnl-
avdelningen skulle fungera som expertorgan
medan diremot representanter for de anstill-
da och naturligtvis den som ska ha personal,
ska samrdda om vilken individ som ska vil-
jas. D4 skulle man komma ifrén ménga pro-
blem som uppstar nu.

E W: En av anledningarna till motsténdet ir
att ett annat forfarande sigs ta for lang tid.
Hur ska man 16sa det problemet?

B P: Effektivare konferenser. Det hinger pa
ordforanden. Sammantriden kan flyta ut
precis hur mycket som helst om inte ordfi-
randen har férméga att leda ett sidant. Det
ir en utbildningsteknisk sak som foretaget i
eget intresse borde gora nigot at.

E J: Den som blir ledare for en kommitté ir
ju driftschefen och det ir inte sékert att han
dirfor ar kapabel att leda kommittén. — Vill
man nagot med samrédsarbetet si fir man
ocksa ta hansyn till att folk blir borta nigon
timme fran produktionen och ticka in si det
finns reserver.

BO: Har man bestamt sig for att det ska fin-
nas arbetskraftskommittéer, samradsgrupper,
tekniska kommittéer os v, for man forstar,
att det behévs att man kommer tillsammans
och diskuterar igenom problemen s att inte
en fabrik gor pa sitt sitt och en annan pé sitt,
si maste det foljas upp. Jag tror nog inte att
det &r si manga timmar man stor produk-
tionen.

E J: Det giller att planera.

B P: Nir man tittar litet runt om hur arbetet
bedrives si saknar man ju samrdd minga
ginger.



fer resonerar som si
or j vill och samréder inte.
Det hir miste drnu, l“[“plﬁ an pé annat sitt,
rs Blir det aldrig négon dndring.

B P: Dom har vil ungefir samma synpunkter
som vi har, men en annan sak ir att dom ar
sé paverkade av produktionen och produk-
nstakt och siffror att dom manga ginger
yoker det dr onodigt med samrdd for dom
anser att det ndd maste bli samma resultat.
Som Egon siiger: det maste komma uppifrin,
genom patryckningar. Vi driver ocksi pa si
i1t det kan komma iging.

B O: Vet man att man pd en avdelning har

miinniskor som brukar vara med ganska

rizycket brukar man kunna l6sa det pa det vi-

w21 att Kita den miinniskan ha ett sddant ar-

bete ddr det @r ldtt att ta ifr@n honom eller
ne. Den mojligheten finns ju ocksai.

E W: Vilken vig ska vi g4 pd HB for att ut-

i1 medbestimmanderitten? Foretags-
inden?

B {: Jag skulle vilja anvidnda foretagsnimn-
den, men nu kan vi inte det s som avtalet dr

1%ut. Ideulet vore att anvinda nimnden och
dess underkommittéer.

£ J: SAF dr i detta fallet som i s& ménga
andra den som bromsar. For si ldnge avtalet

ller far vi inte gora nigot mer utan det
wste ske en fordndring i nu gillande avtal.
Det firstn hindret som maste bort ar § 32
som ger arbetsgivaren rétt att ensidigt leda
och fordela arbetet.

E W: Om man ska vénta pa lagstiftning tar
det ldng tid. Kunde inte organisationerna fo-
res1d att bolaget finge ha en forsdksverksam-
het utan § 32.

B O: Det ir ju vissa foretag i dag som héller
pa som foregéngare inom omradet sjdlvsty-
rande grupper t ex. Sddana féretag fir ju al-
las 6gon pa sig. Jag tycker vi har sjilva kom-
mit 1angt pd den vigen. Hir pagir en demo-
kratiseringsprocess i allra hogsta grad, men
vi pratar inte om det 53 mycket.

E W: Jo, det &r riktigt. Vi sitter ju inte hir
for att foretaget inte gor ndgonting, men tiden
kanske dr mogen for en fordjupning av pro-
cessen. Vi har redan méanga olika slags sam-
radsgrupper och alla pd bolaget vet viil inte
hur ménga och vilka som deltar. Det borde vi
redovisa i Brannpunkten.

B O: Vi talade om det pi vir informations-
traff pa transportavdelningen och dir var

forslag om att tidningen skulle ges ut ofture
och att fler niimndprotokoll skulle spridas.

E W: Det var ett vilbesokt méte, men i andra
fabriker har man haft nedsliende erfarenhe-
ter av hur ménga som kommer pi moten efter
arbetstid.

E J: Information ska vara pa arbetstid. Det dr
ingen som har tid att stanna.

E W: Men varfor kan inte mianniskor ta sig
tid, nu nér vi ska ha mera samrad?

E J: I de fackliga kongresser som under ret
héllits bl a i Fabriks har det kommit motioner
om klubbméten pé arbetstid. Det kommer.
Det ar en utveckling mot att man ska ha fri-
tiden till annat.

B P: For att man ska kunna ta fritiden i an-
sprak far man tdnka annu lingre i s fall. Till
den dag nir de anstillda har si stora intressen
i foretaget att de kdnner att de jobbar it sig
sjdlva. Det gor manga inte idag. Det beror pa
den behandling som méinga kdnner sig ut-
satta for. De kédnner sig inte som ndgon be-
tydelsefull faktor i det hela.

E J: Ja, man méste dven kunna pdverka be-
sluten. Darfor dr frigan om man inte forst
och frimst maste piverka foretagsnimnds-
avtalet. Dédr stdr nu bara om samrad fore
beslut. Om man vill ndgot mer maste man
indra pd grunden. Aven om man kan sidga
att vi hir pd HB har ett jaimférelsevis skap-
ligt samrdd inom ramen for avtalet, si anser
vi i intresseorganisationerna att det 4r inte
tillrackligt i dagens demokratiska sambhiille,
utan man vill g ett steg ytterligare. Om vi far
ett avtal som ger oss mojlighet till detta kan
vi utéka verksamheten. Jag tror inte vi kom-
mer ldngre idag med avtal som ligger i botten.

E W: Vi har en vildigt fin information och
det dr ett samrdd fore beslut, men det ar
mycket i nimndavtalet som vi inte utveck-
lat. ..

E J: Om jag fir avbryta dig dir: Har drar
man #drenden man ska till styrelsen med, men
vad inverkan har vi pd dessa redan fattade
beslut? Nej, vi skulle varit med redan pa pla-
neringsstadiet.

B P: Tittar man p4 avtalet kan man tolka det
mycket annorlunda in vad som &r praxis.
Tack vare att det finns en midjlighet att tolks
det som det dr gjort frdn foretaget med
mycket begrénsat verksamhetsomrade s blir

T'ill syvende och sidst r

det foretngsledningen som hestammer

det inte heller mer

E J: Javisst, vi har ju det hér tolkningsfére-
tridet mot oss i alla situationer. Det innebir
att vid tvisier om ett avtals tolkning ska ar-
betsgivarens mening tillimpas, till dess att
arbetstagaren genom forhandling eller ratte-
géng fatt en annan tolkning fastslagen. Detta
tolkningsforetride for arbetsgivaren maéste
begrénsas.

B O: De forsok vi gjort i Arbetsutskottet diar
vi fort fram vissa saker har jag val tyckt fatt
gehor i alla fall.

B P: Vi far vil erkdnna att vi har inte gitt
fram si hért.

B O: Nej, det dr kanske oss sjilva vi ska
rannsaka forst. Det vi har enats om att fora
fram har vi fatt igenom utan att féretaget pa
nagot sitt satt sig pa tviren. Egon nimnde
§ 32. Den finns, men anvinder man sig av
den idag?

E J: Javisst, man har ju ritten att fritt antaga
och avskeda. Man behover inte ange nigon
orsak.

B P: Det &r ingen tvekan om att idag fir vi
reda pa litet tidigare vad som 4r pa ging, men
det &r foretaget som bestimmer ensumt.

B O: Personalsidan méste man sétta frige-
tecken for. Ar det ritt som det dr idag att det
ska finnas tva personalavdelningar?

B P: Vi ir inte storre dn att det borde vara
rationellt att sl& ihop dom.

B O: En personalchef och sedan sektionsche-
fer for de tvd sidorna och gemensam per-
sonal.

B P: Den enda stora skillnaden ar ju bara att
vi har olika lénesystem. Personalplanering
och planering for den enskilda med introduk-
tion och utbildning géller ju for alla.

E J: Per Holmberg som nyligen var har i
Héganis fragade om vi hade ndgot samarbete
mellan SIF och LO nir det giller lokala for-
handlingar. Han hade inte hort att det skulle
finnas ndgonstans i landet.

E W: D& i det val pa ddeq att de blir si,

EwW
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Mer in 50 ars anstillningstid

(Tjdnstedr inom parentes)

Oskar Lundahl, Langarodsvigen 77, Hoganis (61)
Einar Dahlgren, Méanstorpsvégen 1, Hoganis (52)
Algot Jacobsson, Hultabogatan 19, Hoganés 51
Algot Carlsson, Triangelgatan 12, Hogands SnH
Emil Blixt, Hjalmars vig 5 C, Hoganés (51)

Nils Nilsson, Grasarpsvigen 5, Hoganis (51)

John Westerberg, Méanstorpsvigen 9, Hoganis (5 1)
Tage Svensson, Fredsgatan 1, Hoganas ;N

25—50 ars anstillningstid

Algot Karlsson, Kyrkogardsgatan 9, Hoganis (49)
Henry Friberg, Margretebergsvigen 4, Hoganis (48)
Hugo Gustafsson, Finngatan 12, Hoganas (48)
Charles Jonsson, Finngatan 4, Hoganis (48)

Carl Persson, Lilla Nygatan 7, Hoganis (48)

Gustav Bengtsson, Verdandigatan 6, Hogands (47)
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Nils Hansson, Vadstensgatan 5, Bjuv (47)
Arthur Lind, Fogdegatan 6, Hoganis (46)

Allan Moberg, Smedjegatan 6, Hogands (44)
Berndt Ohman, Finngatan 14, Hoganis (44)

Per Crongvist, Schaktgatan 4, Hogands (43)

Ivar Erlandsson, Kyrkogérdsgatan 8, Hoganis (43)
Karl Billsten, Astorpsviigen 8, Hyllinge (42)

Nils Olsson, Liljegatan 9, Hoganis (40)

Algot Eneroth, Triangelgatan 4, Hogands (34)
Sture Larsson, Kopmansgatan 38, Ekeby (34)
Gunnar Svensson, Floragatan 18, Hoganés (33)
Torsten Andersson, Strandgatan 1, Hoganis (33)
Emil Olsson, Nyhamnsgatan 5, Hogands (33)
Olof Andersson, Vallgatan 10, Hoganis (32)
Ebbe Wendler, Kullagatan 21, Hoganis (31)
Artur Nilsson, Storgatan 24, Hoganis 30)

Carl Hakansson, Képmansgatan 4, Hoganis (30)
Hjalmar Nilsson, Pl 6728, Hoganas 30)

Karl Paulsson, Kullagatan 198, Hoganas 29)
Bror Nilsson, Floragatan 1, Hoganis (29)

Filip Nilsson, Floragatan 1, Hoganis (26)

Axel Olsson, Pl 740, Nyhamnslage (25)

Einar Méller, Kullagatan 21, Hoganis (25)
Arvid Tiill, Finngatan 4, Hoganis (25)

Upp till 25 ars anstiillningstid

Sigvard Larsson, Hultabogatan 10, Hoganis 20)
John Andersson, Manstorpsvigen 5, Hogands (19)
Knut Johansson, Triangelgatan 16, Héganis (18)
Fredrik Svensson, Landgrensgatan 5, Astorp (15)
Johan Hakansson, Travgatan 4, Hoganés (15)
Gunnar Nilsson, Strémbergsgatan 7, Hoganis (12)
Gésta Reinhold, Langarodsvigen 76 B, Hoganis (12)
Sture Johansson, Hagstromsgatan 10 A, Bjuv (10)
Georg Mortensen, Stationsgatan 6, Astorp (9)

Ingvar Thell, Kullagatan 114, Hogands )

Ragnvald Bengtsson, Godtemplargatan 11, Ekeby (8)
Waldemar Lindelsf, Vallgatan 1, Hogands (8)

Sven Walther, Sodergatan 20, Ekeby (8)

Kettil Lind, Box 3557, Billesholm (7)

Alf Linderoth, Tullgatan 8, Hoganés (5)

Tryggve Preiitz, Langarodsvégen 54 C, Hoganis (5)



Hoganisgeviret” till Tommy Thornblad

i‘-

Tommy Thornblad, lycklig mnehavare av "Hégandisgeviiret”, som han erévrade efter tre drs
spiinnande tiviingar med skarp konkurrens av tvd skyttekamrater.

I avsikt att stimulera skytteintresset uppsattes
1969 ett vandringspris kallat "Hoganasgevi-
ret” i tdvlan mellan bolagets skyttar i klasser-
na I och II. Ligsta sammanlagda platssiffror
i tre av fyra interna tdvlingar arligen under
tre &r gav slutgiltig seger i denna tivlan.

Efter de tva forsta tavlingséren hade tre hu-
vudkonkurrenter utkristalliserats, namligen
Tommy Thornblad, Jan Hjelm och Hardo
Aamisepp med platssiffrorna 13, 14 resp 15.

D4 Silverpokalen forra dret hemfordes av
Magnus H&kansson, Skromberga, som stin-
dig egendom, arrangerades den 11 september
en extra tivling som blev den avgorande for
“Hoganasgeviret”, Situationen fére denna
tiavling var att Jan Hjelm genom seger hade
fitt samma platssiffra sammanlagt som Tom-
my Thornblad med &tfsljande omskjutning
mellan dessa. Nu skét Jan bort sig och passe-
rades ocksd av Hardo. Tommy blev silunda
innehavare av vandringspriset, som vi hoppas
skall medverka till manga HB-poéng i kom-
mande skyttetdvlingar.

Hans Hogestam
arets
’masterskytt”

Korpskyttarna vid Hoganasbolaget avslutade
den 16 oktober pi Kullens Skyttesdllskaps
bana arets interna tavlingsprogram med mas-
terskapstidvlingen, d vs korandet av madster-
skytten vid foretaget. Elva skyttar konkur-
rerade om titeln som erovrades av Hans Ho-
gestam for andra aret 1 foljd med 259 poéng.
Gunnar Thornblad som efter en ling seger-
svit i denna tdvling detroniserades forra aret
kom pa andra plats med 257 poing och sedan
foljde Christer Fridh 254, Stig Ljungberg 251,
Tommy Thornblad 248 och Bertil Rosenqvist
232 poing.

Hans Hogestam, en glad midsterskyitt vid Hi-
gandisbolaget for andra dret i foljd.

*MMW%JQ%WZZ
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Hoganiiskorpen
i fotboll

Hoganidsbolaget deltog med tre lag i Hoga-
niskorpens fotbollsserie — Tjdnstemadnnen,
Gijuteriet och Plasten. Ordningsfoljden lagen
emellan blev densamma enligt foljande serie-
tabell:

Verkst.omr. 18 16 0 2 123—36 32
Brandkéren 18 14 2 2 110—18 30
HB tjinstem. 18 10 2 6 66—46 22
Bank o El 18 10 2 6 62—60 22
HB-gjuteriet 18 9 3 6 73—56 21
1 Paulsson 18 7 1 10 58—85 15
Kommunal 18 5 4 9 S52—67 14
HB-plusten 17 5 0 12 50—96 10
Domus 18 4 0 14 46—109 8
LBC 17 2 0 15 34—101 4

Gullfiber seriesegrare

1 Hoganisbolagets korpserie i fotboll deltog
i r sex lag med Gullfiber som Gverligsen
seriesegrare. Tjdnstemédnnen i Hogands var
bast av bolagets tre lag. For forsta gingen
har spelprogrammet glidjande nog genom-
forts utan walk over.

Serietabellen:

Gullfiber 10 8 1 1 52—16 17
Hoganis 10 5 1 4 38-34 11
Bjuv 10 4 1 5 28-=-36 9
Brandkaren 10 4 1 S 12—-26 9
A-Betong 10 3 1 6 2623 7
Skromberga 10 3 1 6 21—-32 7
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Trevligt idrottsutbyte

i
e

For de 30 korpare fran Hoganisbolaget som
sista veckoslutet i augusti deltog i femkam-
pen mot SlipNaxos i Viistervik blev detta
korpidrottsutbyte en stor upplevelse. Man
uppskattade till fullo det program Slips IF
med Lars Bladstrém och Stig Johnsson i
spetsen komponerat, likasda dotterforetagets
gistfrihet och inte minst det goda kamrat-
skapet pa och utanfor idrottsarenorna.

Det var ocksa med stora férvantningar hoga-
niisarna startade viisterviksturen i buss pd
kviillen fredagen den 27 augusti. Efter flera
veckors hiirligt sommarvider pa ostkusten
rapporterades orovickande regnskurar i Viis-
tervik pa fredagen. Under lordagen brdt
emellertid solen ibland igenom molnticket
och pa sondagen var det dnskeviider.
Bussturen tog sju timmar med ankomst ki 24
till forliaggningen pa Tjust motell tva mil norr
om Vistervik. Den linga bussturen kidndes
inte betungande och allsang bla forhojde
stamningen.

De fem idrottsgrenarna gick i det nirmaste
samtidigt pa olika arenor under lérdagsfor-
middagen. Sliparna var revanschhungriga —
det blev ju hemmaseger med 4—1 vid forra
arets femkamp i Hogunis. "Vi skall ta re-
vansch™ stod det pa anslagstaviorna i Slip-
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Pussage genom Spardsund under skérgdrdsturen, som var en ovanlig upplevelse for skaningarna.

Naxos fabriker, konstaterade vi vid sonda-
gens industribesok. Det var inte ldngt ifrdn
att detta onskemail hade infriats. Fem poing
avgjorde i skytte till Hoganis fordel efter
vardera tvi segrar i dvriga grenar. Sliparna
vann sin paradgren bowling och tog valfor-
tjant seger i fotbollsmatchen, medan Hoganis
triumferade i bordtennis, tennis och i skytte
med femkampsresultatet 3—2.

Efter idrottstiavlingarna bjod Slip pa en
mycket uppskattad tur i Visterviks skirgard
med f d fisketrilaren Ringskir, ombyggd till
turistbit. Birger Kihl var en gemytlig, berit-
tande skeppare och vilsmakande lunch ser-
verades i kajutan “Trubaduren”. Batturen
varade i tvad timmar.

Pa kvillen var SlipNaxos viard for en supé
med dans pa restaurang Slottsholmen, for-
nimligt beligen med sjoutsikt at tvd hall
Med i bilden var sliparnas damer vilket givet-
vis forhojde stimningen. I samband med
denna festlighet forekom prisutdelning och
tal. De bada ledarna Lars Bladstrom. Slip,
och Ragnur Fngberg, Hoganiis, hade en hel
del att framfora. Det gar sannerligen inte att
ta miste pa att man fran bada sidor mycket
uppskattar det hiir idrottsutbytet och hoppas
pa fortsiittning.

Lars Bladstrém overlimnade priser till de
bista héganisarna i de olika grenarna enligt
foljande: bordtennis — Sten Glifberg, bow-
ling — Per Johansson, fotboll — Ulf Johans-
son, tennis — Lennart Tegenfeldt, skytte —
Bertil Rosenqvist. Ledaren Ragnar Engberg
forarades minnesgavor.

Det var sedan dennes tur att till Slips 1F 6ver-
limna ett bordstandar med moderforetagets
emblem och vidare priser till de basta slipar-
na: bordtennis — Uno Lindqvist, bowling —
Torvald Andersson, fotboll — Folke Ed-
mark, tennis — Bjorn Rydstrom, skytte —
Hans Lundqvist.

Fore hemresan pa sondagen gjordes en rund-
vandring i SlipNaxos anldggningar med in-
genjor Yngve Strand och férsiljare Arne
Liedholm som sakkunniga ciceroner.
Femkampens olika grenar gav foljande re-
sultat:

Tennis

I den vita sporten tog Hogands med klara
siffror en 3—O0-seger. Lennart Ahlberg vann
over Bjorn Rydstrom med 6—2, 6—4 och
lennart Tegenfeldt slog Goran Ranstrom
med 6—2, 6—0. I dubbel vann de bada hoga-
nisarna over sliparna med 6—0, 6—2.



mellan Slip och Hoganas

Bordtennis

Liksom i hemmamatchen segrade Hoganis
med 4-—1. Den enda slipsegern tog den gam-
le kimpen Uno Lindqvist som fortfarande
hinger med fint. Han besegrade Hans Bro-
strom med 21—4, 21—12. Ovriga matcher:
Sven Joénsson—Stig  Widerberg 21—6,
21—13, Sten Glifberg—XKrister Ankréus
21—10, 21—16, Olle Losell—Henk Peere-
hoom 21—14, 21—18. T dubbel vann Jons-
son/Glifberg 6ver Ankréus/Peereboom med
21—11.21—14.

Bowling

Som viintat tog Slip overldgsen seger i bow-
ling med 3 561—3 244, Bést sammanlagt i
fyra serier var vastervikaren Torvald Anders-
son med 771 poing och lagkamraten Hans
Berggren hade bista enkelserie, 226 poidng.
1 femmannalagen deltog féljande spelare:
Vistervik: Torvald Andersson 771, Hans
Berpzren 734, Thorsten Kindstrom 712, Uno
Lindqvist 681 och Billy Svanberg 663 poing.
Hizanas: Per Johansson 740, Tommy Pers-
son 680, Karl Nilsson 631, Torsten Eliasson
617 och Sune Nilsson 576 poang. Det var
starkt av Per Johansson att gi in pa andra
plats.

Fotboll

Higaniis kom redan efter nagra minuter i
underlidge. Den duktige hdgandsmélvakten
Claes Nyman stilldes genom forsvarstabbe
utan chans med Urban Andersson som mal-
skytt. Ett sjilvmal genom misslvckad bakat-
passning stédllde partiet lika. Slutresultatet
2—1 faststilide Sven-Olof Johansson.
Sliparen Folke Edmark fick ju priset som
biiste spelare i hemmalaget men han hade
konkurrens av Jan Linder, Sven-Olof Johans-
son och Thorsten Kindstréom. Hoganas hade
en stor tillging i méalvakten Claes Nyman
men UIf Johansson nominerades fullt riktigt
som lagets biste spelare. Tyvirr hindrade en
ofrivillig spark p& vaden honom att fullfolja
matchen och han kunde trakigt nog inte del-
taga i kvillens avslutande festlighet.

Skytte

I denna gren fick Hoganéds undvara ett par
av sina toppskyttar. Det var starkt av “reserv-
laget” att ta hem segern dven om denna in-
skrinkte sig till fem poings férsprang, 427—
422, med f6ljande individuella resultat: Ber-
til Rosenqvist, H, 91; Hans Lundqvist, V, 89;
Kjell Uno Ohlsson, H, 88; S I Xarlsson, V,
88; Rune Johansson, V, 86; Hardo Aamisepp,
H, 85; Magnus Hékansson, H, 84; Arne
Liedholm, V, 81; Jan Hjelm, H, 79; och Bo
Claesson, V, 78 poiing.

1 skyttet noterar vi ytterligare en “poing”.
Magnus HAakansson, 67, i hoganaslaget, bor-

Vad féranleder de allvarliga minerna hos lag-
ledarna Ragnar Engberg, Héganis, tv, och
Lars Bladstrém, Viistervik?

Hdégandis duktige ¢b Ulf Johansson ridkade ut
for en ofrivillig justering. Syster Berit, Slip-
Naxos, tillika sekreterare i Slips IF, var ome-
delbart pa plats.

-

Individuella segraren i bowling, Torvald Andersson, Vistervik, flankerad av tvdan Per Jo-

dig frén Loftahammar i véstervikstrakten,
firade ett anmirkningsvart halvsekeljubi-
leum. Precis p# tivlingsdagen for 50 &r sedan
deltog han i en forbundstavling i Vistervik!

Ur korparnas allsingshifte pa férden till
Vistervik aterger vi denna visa till melodin
”Jag tror, jag tror pa sommaren . ..”

Till Ostkustens pirla pa gott humor
fran Skineland gér var fird

vi genom fagra Smaland kor

och SlipNaxos blir var vard.

Att uti femkamp ha en chans

vi hoppas p& denna tur

forsoka hindra den revansch

som sliparna sikert har pa lur.

Vi tror, vi tror att Vistervik
fran Hogandis sig ej ar lik

har slipat blanka sina svird

ar utan skrupler sasom vird.
Men hir ska’ kimpas justa tag
ma sedan vinna bista lag.

Vi tror, vi tror att Vistervik
har laddat upp med ny taktik.

Om denna sliparna segern ger

da allting dr gott och vil

vi inte bara idrottsligt ser

det finns andra goda skil

att mor och dotter motas far

en annan behélining har
kamratskapet uti centrum star
koncerntanken odla vir mening var.

Vi tror, vi tror den melodin

ir nagonting for industrin

att tinka blott pd produktion

ger ej den bista prestation.

Om resultat man uppna vill

god personalvard maste till

Vi tror, vi tror pa melodin

att tinka pA minniskan bakom maskin.

hansson, Hoganiis AB, t h, och tredje man Hans Berggren, Viistervik.
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Tva vandringspris
i korpskytte

Den 15 augusti deltog Hoganidsbolaget med
16 skyttar bland omkring 200 deltagare i den
av HSS och HD érligen arrangerade korp-
tavlingen. Det blev en framgéngsrik tivling
for bolagets skyttar med inteckning i tvéd
vandringspris, varav ett som stindig egen-
dom, och Gunnar Thornblad som triumfator
i huvudskjutningen.

I det sk Segerskyttet kom Hogands AB pa
andra plats med 452 poang. Klar segrare var
Tridgirdsmastarna med 465 podng. Hoga-
nislaget bestod av Bertil Rosenqvist 92, Gos-
ta Andersson 91, Hans Hogestam 90, Christer
Fridh 90 och Jan Hjelm 89 poing.

I tivlingen for foranmilda lag intecknade
hoganisskyttarna HSS vandringspris genom
Bertil Rosenqvist 92, Tommy Thornblad §8,
Bjorn Fors 87 och Hardo Aamisepp 87 eller
sammanlagt 354 podng. Helsingborgs Dag-
blads vandringspris hemférdes for alitid med
272 poing.

I huvudskjutningen vann Gunnar Thornblad
med 131 poing och Christer Fridh blev fyra
i klassmisterskapen med 174 poing. I den
individuella prislistan hade hoganidsskyttarna

foljande bésta placeringar:

Klass 5: 5. Hans Hogestam 90 p.

Klass 4: 3. Bertil Rosenqvist 92 p.
4
S

Klass 3: 4. Jan Hjelm 89 p.
. Tommy Thornblad 88 p.

Klass 2: 9. Christer Fridh 90 p.
Klass 1: 2
Oldboys: 4. Gosta Andersson 91 p.

. Bjorn Fors 87 p.

Bra resultat

* (X) [ [

i korpfiltskjutning
Hoganisbolagets skyttar avslutade drets tiv-
lingsprogram med deltagande i HSS/ Arbetets
korpfaltskjutning i R&4 sondagen den 24 ok-
tober. 180-talet skyttar avlossade 6 000 skott

innan de fem klassegrarna kunde koras efter
nira fem timmar.

HB var representerat av 14 skyttar med gott
resultat. Varvets 2 vpr erdvrades sdlunda som
stindig egendom med 73 po#dng genom Stig
Ljungberg 24, Jan Hjelm 25 och Ove Pauls-
son 24 poing. Foljande hogandsskyttar hade
de bista individuella placeringarna:

Klass 5: 7. Stig Ljungberg 24.

Klass 4: 9. Kjell Uno Ohlsson 24.

Klass 3: 4. Jan Hjelm 25.

Klass 2: 11. Ove Paulsson 24.
12. Lars Lundkvist 24.

Klass 1: 2. Mats Elgstrom 24.
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Bjuvsseger

- L

i bowling

Sedan Ewers & Co omorganiserades och dir-
med bortf6ll i triangelturneringen i bowling
med Boénnelyche och Bjuvsverken med nya
tavlingsbestammelser om Hdganisbolagets
vandringspris frin och med hgsten 1969 tog
malmolaget tre raka segrar fore rets mote
i Bjuv. I en spinnande match den 25 sep-
tember fick hemmalaget efterlingtad re-
vansch med 4 203 mot 4 187 poéng. Bjuvs-
verken tog ledningen i forsta serien med 163
poing, ett forsprang som knappades in pa de
fyra serierna si att segermarginalen sdlunda
utgjorde 16 poing. Bjuvsverkens Ronny Nils-
son hade en stor dag med bade bidsta enkel-
serie, 264 poidng, och hogsta sammanlagda
poingsimma 814 poing.

Resultat: Ronny Nilsson, B, 814; Tommy
Persson, B, 737; Ehrling Brandt, M, 725; Per
Johansson, B, 720; Ingmar Lind, M, 710;
Sune Nilsson. B, 702; John Tegsater, M, 696;
Borje Tornsberg, M, 695; Leif Akerman, M,
688; Bengt Jacobsson, M, 673; Kalle Nilsson,
B, 651; Torsten Eliasson. B, 579 poing.

o TXd o
Judo—nagot for Dig?
Nybésrjarkurs i judo har startat i Kullaskolan,
Hogands. Kursen dr frimst avsedd for an-
stillda inom Hogandskoncernen men #ven
andra intresserade ar vilkomna.

Triningen pagick tom den 18 december
och dterupptages den 15 januari 1971.

Kursen lampar sig bade for damer och herrar.

Vil mott 16rdagen den 15 januari 1972

k1 15.00 sal D 9 i Kullaskolan.

2 2
Skogsluffare

® *

i Bjuv

Som nyhet pd Hogandsbolagets korpidrotts-

program noterar vi med tillfredsstillelse att

nigra anstillda vid Bjuvsverken soker motion

ute i naturen i form av orientering och ter-

ranglopning. Den drivande kraften &dr ingen-

jor Eric Elgebrant i sillskap med hela famil-

jen (fru Ingrid och barnen Anna samt Johan).

I Skénekorpen i orientering i Rostdnga den
5 september belade Elgebrant en tredjeplace-
ring i klass B och Kjell Johansson fick plats-
siffra 17 bland 35 deltagare. I klass D kom
Ingrid Elgebrant pi 6:e och Britt Johansson
pa 10:e plats. Torvald Johansson tog en nion-
de placering i klass P.

Vid korpmisterskapen i terranglopning 1 As-
torp den 27 augusti hade Bjuvsverken sju del-
tagare med foljande basta placeringar:

Klass 2: 2. Eric Elgebrant.
Klass 5: 4. Ola Johansson.
Klass 7: 1. Britt Johansson.
Klass 8: 5. Anna Elgebrant.

Vi dnskar god fortsittning!
Ege

Tre framgdngsrika héganiisskyttar som for alltid erévrade "Tennstdnkan™ till Hogands. Fran
viinster Gunnar Thornblad, Jan Hjelm och Hardo Aamisepp.




7] vft taket 5 centimeter!?”

Uppmaningen i rubriken fick alla vi personaltidningsredaktorer pa
virt hgstmote i Linkoping av direktor Bjorn Strom i Svenska Arbets-
givareforeningen. Han sa ocksé: Efter att ha botaniserat i flera ar i
personaltidningsfloran ir jag forvanad over att si manga far ges ut.
Det iir inga personaltidningar, utan foretagstidningar eller kundtid-
ningar. Personaltidningar ska inte bara vara till for att forbattra ar-
betsmoralen eller gora PR for foretagets produkter. Dir ska ocksi
féras en debatt, forekomma kritik och diskussion om foretagets policy.
Ga ut och intervjua och fa folk att uttala sig med sina egna ord! Vij
inte for mycket for kinsliga saker!

Niirmare 100-talet pt-redaktorer lyssnade och tyckte att orden var
musik for deras 6ron, men formodade att dessa tongéngar fran SAF
annu inte hunnit ut till medlemsforetagen. Det var alltfor ménga som
kiinde alltfor strama tyglar i sitt arbete, och de anség att Stroms rikt-
linjer var helt orealistiska i dag.

Personaltidningarna har varit féremal for mycket intresse i mass-
media under senare ar. Kritiken har varit hard p& méanga héll. Ur
septembernumret av Industritjinstemannen saxar jag synpunkter frin
Sven Jerstedt, f d arbetsmarknadsreporter vid Sveriges Radio.

“For nagra ar sedan dzltog jag i en debatt infér en publik som enbart
bestod av folk som sysslar med utgivning av personaltidningar. Mnga
hade framskjuten stillning i foretaget, de var intendenter, personal-
chefer. administratérer pa hog nivéa och sa ett mindre inslag av dem
som journalistviigen hamnat inom det hir omradet. Jag gjorde mig
till tolk for denna minoritet och sa ungefar:

‘Som radiojournalist fordrar jag sjilvstindighet och rorelsefrihet i
mitt arbete. Utan det blir det ett slitstruket resultat. Det méste gélla
for alla journalister. Det finns for vrigt angivet i de journalistiska
yrkesreglerna att ingen kan tvingas att skriva nagot som strider mot
hans overtygelse. I vilken grad har ni yrkesjournalister fért in denna
yrkeskodex inom ert nya arbetsomride? Niar man léaser personaltid-
ningarna si verkar det som om denna angelidgna regel inte var till-
limpbar inom foretagsamhetens omrade. Ska man tillimpa en yrkes-
regel inom ett omrade och en annan inom ett annat? Varfor stiller ni
inte som krav for era mojligheter att arbeta att f4 verka som journalist
i ordets grundldggande betydelse?

Det blev tyst en ling stund men s& reste sig en medelalders man i
publiken och sa: "Men det 4r ju foretaget vi dr anstiilda hos. Det ir
foretaget som ger oss var 16n’. For hans del var det forst av allt en
fraga om lojalitet mot foretaget. Foretaget var for honom de som be-
stimde, det dir som med respekt kallas foretagsledningen. Man méste
f5lja foretagsledningens anvisningar och skriva si att man kan vara
siiker p& att det inte tas illa upp. Den journalistiska friheten var inte
hans. Den bestimdes av den som gav honom 16nen. Han fick accep-
tera att andra visste biittre &n han sjalv vad det skulle sté i en personal-
tidning. Det vore att begira for mycket att den ensamme journalisten
skulle kunna indra pa det. Men tillsammans borde journalisterna i
personaltidningarna kriiva forstaelse for sin funktion.

Forsuttet tillfille till medinflytande

Informations- och kontaktfragorna tillhér de mest aktuella inom ar-
betslivet. Viirderingar och bedomningar av helt nytt slag tringer fram
och kommer vad man kan anta att avsevirt forindra forhéllandena
inom arbetsmiljon. De centrala organisationerna presenterar aktions-
program som tas upp till diskussion inom fackorganisationernas or-
gan. De i sin tur rekommenderar medlemmarna att ta upp de hir fré-
gorna till diskussion sinsemellan. Det giller medbestimmanderitt, in-
flytande, ansvar. Det ir frégor som ror varje foretag, varje person i
foretaget. Det maste vara en allvarlig brist i personaltidningarnas

upplaggning att de i sé liten grad finns med i den debatten. Det dr en
brist som inverkar menligt p& foretagens mojligheter att omsitta det
nya men det dr framfér allt en brist i allmin demokratisk mening.
Slutsatsen av det hiir sagda blir darfér att personaltidningarna med sin
rickvidd kan bli virdefulla organ for samréd och diskussion. Men
skall de bli det maste de ocks4 fa den fria stillning som sammanhénger
med den fria diskussionens innebord. Att tinka sig, 1%2 miljon i upp-
laga — att bara f4 lika ménga lasare — vilka perspektiv!”

Ett foretag blir vad miinniskorna gor det till
Sven Jerstedt far svar av Arne Hogberg, Akermans i Eslov.

“Du har ratt, Sven Jerstedt. Personaltidningarna méste bli mycket
bittre om de skall kunna fylla sin uppgift. Din kritik dr motiverad.
JTag vill inte minska effekten av den, bara komplettera din artikel med
néagra personliga asikter.

Du fragar, om personaltidningar (som jag i fortsittningen férkortar
till pt) skall vara till for personalen eller for foretaget och foretags-
ledningen.

Mitt svar ir: for alltihopa, d v s for alla anstillda, for hela foretaget.
Med anstillda menar jag alla méinniskorna som skapar foretaget, inkl
dem som kallas for féretagsledning.

Jag tycker det #r farligt att gruppera in folk, att gora négon till gud
och andra till expeditérer. Montor, ingenjor eller direktor, det &r ju
bara olika beteckningar pa véra jobb. Vi har samma uppagift: att fun-
gera med och fér andra ménniskor, att vara till nytta for varandra,
att informera och informeras.

Ett foretag, jag menar ett riktigt foretag, har inte intresse av att skydda
nagon persons status och makt. Ett foretags enda intresse dr att vara
effektivt, t ex genom att fa folk att jobba ihop.

Dirfor skall vi inte ha respekt for nigon person i ett foretag, bara
dirfor att han sitter hogt i en hierarki. Det dr farligt. D4 skapar man
litt oménskliga byrékratier, som hindrar foretaget fran att bli battre.

Vi skall ha respekt for varandra, darfor att vi har olika kunskaper,
dirfor att vi ar olika ménniskor, som har ett gemensamt: beroendet
av varandra.

Att poingtera dessa sanningar och stiindigt halla dem levande for
minniskorna i foretaget, tycker jag ir en av personaltidningarnas
storsta uppgifter.

Jag beklagar, att det finns sa grumliga forestillningar om pt-redakto-
rens uppgift som den du fick pa debatten, som du berdttade om.

Jag tycker det #r sjilvklart, att man inte skriver nagot mot sin Over-
tygelse. Lika sjilvklart som att jag dr lojal mot foretaget, att allt jag
gdr skall vara till nytta for foretaget. Darfor maste jag som pt-redak-
tor vaga kritisera sant som Ar fel i foretaget.

En pt-redaktsr jobbar inte for att behaga négon person i hierarkin.
Hans plikt ir att vara till nytta for minniskorna och foretaget. Han
skall samla in alla idéer och asikter och 1ita dem paverka ménniskor-
na, si att de tillsammans skapar ett bittre foretag.

En bra pt skall fi minniskorna att inse det naturliga i att folk har
olika asikter. Den skall tvinga folk att limna sina bekvama principer,
konventioner och generaliseringar. Folk blir tvungna att standigt tin-
ka om. Det kan t ex gilla vart traditionella mélgruppstinkande, som
vi miste forkasta.

Det ir inte lingre en grupp som bara dr mottagare och en annan som
bara #r sindare. Man ir bide och!”
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