


Redaktionen har ordet:

Ett nytt ar

har gjort sin entré och fatt ndgra manader pa
nacken. Hur det kommer att gestalta sig ger
som vanligt anledning till mycken spekula-
tion bland mer eller mindre professionella
siare. Det gamla &ret gick till historien stimp-
lat som ett ligkonjunkturdr utan synbara
tecken pa aterhdmtning inom en nira fram-
tid. Manga fragar sig om vi har nétt botten
och #r pa vig uppét igen. Alla hoppas vil att
sa dr fallet men ingen kan med sikerhet for-
utse nir konjunkturviren kommer.

Bokslutet

har dven i ar presenterats omkring den 25
mars. Det blev nagot bittre dn vad som kun-
de forutses de tidigare hostdagar, d4 en del-
rapport sammanstilldes men ar and4i sarkt
prédglat av den déiliga konjunkturen. Vintern
har kénnetecknats av en modosom anpass-
ning till sjunkande forsiljningssiffror och sti-
gande kostnader. MAlsittningen &r att dven
under déliga tider bevara en god produkti-
onsberedskap infor kommande bittre tider.
Det giller ocksd att skapa nodvindiga fér-
utsittningar for att kunna ge si méanga som
mdjligt av de anstidllda fortsatt utkomst pa
den niva, som de styrande faststiller Sver
huvudet pa de enskilda individerna. Ekvatio-
nen har de senaste dren aldrig gatt ihop utan
att ta prishGjningar till hjalp.

Minga medarbetare

har under de senaste aren limnat foretaget,
i de allra flesta fall som pensionirer och dir-
igenom underlittat anpassningen till det for-
andrade konjunkturlidget. Det har varit tack-
nimligt att kunna utnyttja denna majlighet.
Andra har fitt acceptera kortare eller lingre
perioder med begriinsade arbetsméjligheter.
Detta har varit en nodlosning, dar minder-
talet har befriat flertalet frin att hamna i
svérigheter. Vi dr dem mycken tack skyldiga
for deras lojala medverkan. Det &r allas var
forhoppning att det skall dréja linge innan
en liknande situation upptrider p& nytt.

Generationsviixling

i foretagsledningen blir det planenligt vid bo-
lagsstimman nésta ar. Styrelsen har beslutat
utse en av de egna, direktor Ernst Geijer, till
ny vd efter direktor Olov Herneryd. Den nye

koncernchefen har méngérig erfarenhet fran
moderbolagets olika verksamhetsgrenar. Till
detta kan ldggas lirdomarna fran en femarig
amerikansk insats under kriavande férhéllan-
den. Den allsidiga erfarenhetsbakgrunden
och god kiinnedom om ménga av de blivande
medarbetarna, arbetsmiljo och problemstill-
ningar bor rimligen innebira att direktor
Geijer snabbt finner sig tillriatta i chefssto-
len och att de anstillda ocksd upplever valet
av chef som naturligt och riktigt.

En tradition

forsvinner i och med &rets bolagsstimma.
Sedan manga ar tillbaka har en ganska méng-
hovdad skara varit inbjuden till middag pa
Grand Hotel i Helsingborg i anslutning till
bolagsstimman. Det har med &ren blivit allt
svirare att gdra ett representativt och ritt-
vist urval ifriga om gister vid denna middag.
Dirtill kommer en inte ovisentlig detalj —
den stindigt stigande kostnaden. I &r har
darfor beslutats efter samrad med olika klo-
ke min och kvinnor att middagen Atminsto-
ne tillsvidare skall strykas ur programmet.
Andra mojligheter for personlig kontakt mel-
lan bolagets styrelse och representanter for
de anstillda har diskuterats och lampliga for-
mer for en sidan kan sikert skapas i sam-
band med de besok styrelsen vid olika till-
fillen gor i koncernens olika foretag.

Bredare kontakt

mellan foretagsledning och anstillda &r i hog
grad onskvirt. Under de senaste aren har det
utbildats en praxis att koncernchefen och
hans ndrmaste medarbetare erbjudits tillfille
att stilla upp till information och fragestund
i anslutning till personalorganisationernas
sektionsmoten eller i annat lampligt sam-
manhang. S3 sker dven i 4r. Det 4r mycket
viktigt att minniskor i samverkan upplever
varandra som individer och inte som inven-
tarier och framforallt inte som anonyma.
Isolerande skikt mellan ledare och ledda ska-
par missforstind, minskar arbetsglidjen och
ger samre resultat. Ju mer man lir om var-
andras arbetsforhallanden, problem och am-
bitioner ju ldttare bor det kunna gi att hjil-
pas at for det gemensamma bidsta. Vi har
hunnit en bit pd vdg i vara interna samtal
men vi kan sikerligen komma mycket lingre.
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Vi pa

arbetsbyran

I en tidigare inférd artikel i Brinnpunkten
har bolagets personalavdelning redovisat sin
verksamhet och handliggning av frdgor ri-
rande tjinstemannapersonalen. Avsikten var
hiirvid, att Arbetsbyrdn, som dr motsvaran-
de organisation fér den kollektivanstillda
personalen, senare skulle gora en likartad
presentation av sin organisation och arbets-
uppgift. De bdda redogirelserna skulle ge
Brinnpunktens lisare en samtagen bild av
bolagets totala insatser i personaladministra-
tiva och personalvdrdande dtgéirder.

Inledningsvis kan sigas, att Arbetsbyrdn
organisatoriskt ingdr i den tekniska avdel-
ning vars chef dr direktor S Ivar Svensson.

Inte enbart arbets-
LX) ®

matning

Nar arbetsstudieverksamheten i organiserad
form for ca 35 ar sedan infordes vid Hoga-
niisbolaget, fick den avdelning som anfor-
troddes dessa uppgifter namnet Arbetsby-
ran. Att avdelningen utéver nimnd verk-
samhet dven haft rationaliserings- och 16ne-
fragor pa sitt program @r vil bekant for de
flesta inom foretaget, men mindre kiint iAr
kanske att till avdelningen hor frigor ro-
rande anstéllning och personalvird, skydds-
och yrkeshygieniska frgor, avloningsutrik-
ning m.m. Enbart arbetsstudieverksamheten
sysselsdatter f.n. ett dussintal man med
maéngskiftande arbetsuppgifter frin 16nesitt-
ningsfrigor till medverkan i rationalise-
ringsobjekt eller i olika projekt- och sam-
rddsgrupper. Arbetsstudiesektionens verk-
samhet #r bdde intressant och stimuleran-
de och endast den skulle kunna ge stoft till
en lang artikel i Briannpunkten. Men di
uppgiften dr att belysa den personaladmi-

nistrativa och personalvirdande verksam-
heten, blir det enbart denna del som hir
kommer att beroras.

Beslutet om att Arbetsbyrdn skulle hand-
lagga fragor som #ven berdrde anstillning
och skyddsverksamhet fattades av bolags-
ledningen i bodrjan av 1960-talet. Motivet
hirfor var att dessa fragor horde nira sam-
man, och skulle med en enhetlig ledning
kunna handldggas pd ett sditt som mer #n
tidigare tog hinsyn till dessa frigors sam-
manhingande natur. Anstillningsforhillan-
den, I0ner, arbetarskydd, yrkeshygien an-
sags sd intimt férknippade, att manga beslut
i en enskild friga fick &terverkan p& en
annan. Bolagsledningens syn pd frigan har
under de ar som gitt nog visat sig vara
riktig.

Anstillning och
personalvard

All rekrytering och anstillning av personal
i HoOganis till befattningar som avtalsmas-
sigt sorterar under bolagets avtal med
Svenska Fabriksarbetareforbundet, sker via
Anstillningskontoret. Ledare fér denna sek-
tor dar Lars Urde i vars uppgifter bl.a. in-
gar att svara for kontakter med centrala
och lokala arbetsmarknadsmyndigheter. I
arbetsuppgiften ingir iven att folja utveck-
lingen pd arbetsmarknaden samt att ligga
forslag till &tgérder s att bolagets personal-
behov utan allt for drastiska Aatgarder
kan anpassas till arbetsmarknadsliget. Ute
pd filtet och mera i direkt kontakt
med anstidllda och driftsbefil arbetar John
Svensson, som hidr férsiiker forverkliga
malsédttningen om ritt man pa ritt plats
till glidje och nytta for sivdl den en-

skilde arbetstagaren som fér produktionen.
Viktigare dn att anstilla ny arbetskraft nir
sd erfordras #r att behdlla de arbetstagare
som redan &r i bolagets tjinst. Personal-
vard i olika former #ir dirfér en av de
viktigaste uppgifterna som avdelningen har.
Hir dr atgdrder som introduktion av den
nyanstdllde i foretag och samhille av
storsta betydelse for den framtida trivseln.
Men hjilp limnas dven vid anskaffning
eller byte av bostad, studievigledning, spe-
ciellt med tanke pd den utlindska arbets-
kraften, rdd och hjilp i sociala frigor och
ovriga samhillsfragor liksom hjilp med 15s-
ning av andra problem av personlig art
som den anstdllde kan ha. Ingen uppgift
av detta slag dr frimmande for Anstill-
ningskontorets personal och viljan finns all-
tid att gbra det bésta i varje enskilt fall.
Personalen pd Anstillningskontoret dr nis-
tan undantagslost den forsta kontakt som
den nye medarbetaren fir med foretaget.
Dirfor ar det betydelsefullt att ansvaret for
skotseln av bolagets ungkarlsforliggningar
samt fOr matserveringen Sandflygsgirden
dvilar denna personal. Tillgdngen till god
bostad och god mat ir betydelsefulla triv-
selfaktorer for den nyanstillde.

Tidigare verksamhet, som helt priglats av
hogkonjunkturens arbetskraftsbrist, har un-
der senare tid fatt anpassas till rddande 13g-
konjunktur och sysselsdttningsbrist. Att fri-
stilla arbetskraft eller att forkorta arbets-
veckan hor till de arbetsuppgifter som Kéns-
lomissigt och administrativt en personal-
man kan stillas infor. Den f6randring mot
en Okad forsidljning och dirmed &kat ar-
betskraftsbehov som nu kan skénjas, hilsas
dirfor med storsta tillfredsstillelse.

Men ingea orgasnisation kan fungera utan
att ndgon finns i bakgrunden och skéter
det administrativa arbetet. Hir gor Inga-
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Britt Elgstrom och Ulf Carlbark en bety-
delsefull insats. Sjukanmilan och kontakter
med fOrsikringskassa. registrering av per-
sonaluppgifter, telefon- och brevkontakter,
utredningar m.m. ingiar i deras méngskif-
tande arbetsuppgifter.

R:éitt 1on pa riitt tid

Att fi riitt 16n pd ritt tid ar ett krav som
varje arbetstagare stiller pd sitt foretag.
Ansvaret for att sa sker faller friimst pa
Avloningskontorets forestindare Curt Jons-
son, som med hjilp av sina medarbetare
svarar for detta. Tidigare skedde avlonings-
utrikningen  manucllt och likasd utdel-
ningen av lénen. men datateknik och bank-

ANSTALLNINGSKONTORET

Lars Urde diskuterar avecngsvillkoren  féir nyblivne pensionéiren

Helee Svensson.

John Svensson finjusterar for trevaaden i bostadspaviliongen i sdll-

.\I\'(l[?.\l'[l”llll(’l.
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service har helt dndrat detta. Numera sker
Ioneutrikningen genom data, men detta
fordrar att inlimnade uppgifter dr absolut
ritta. Ett noggrant granskningsarbete avilar
hiarvid lonekontorets personal, som tillika
svarar for att 16neuppgifter till myndigheter,
vissa statistiska uppgifter m.m. sker pa sam-
ma noggranna satt.

Bolaget var ett av de forsta foretagen i lan-
det med att infora s.k. banklon. Det redo-
visnings- och utbetalningssystem som be-
rord bank tillsammans med bolaget utarbe-
tade har kopicrats av ett antal foretag och
bedomes allmint som en god form for 16-
neredovisning och utbetalning.

Overgingen till datastyrd 16neutriikning har
heit naturligt kraftigt minskat personalen
for lonekontoret. Fran att en giing varit ett

10-tal personer finns numera endast 5 kvar.
Som viirdefulla medarbetare till Curt Jons-
son medverkar Siv Kristiansson, Rosa Dahl-
gren, Anna-Lisa Persson och Ulla-Britt So-
derholm.

3 L]

Riskfritt arbete

L] [3 B XX

i god miljo

Skyddsarbetet inom bolaget har gamla anor
och sedan i borjan av 1930-talet moter vi
denna verksamhet i organiserad form. 1
takt med tiden och stiallda krav har verk-

samheten utdkats frin en blygsam borjan
som en delfunktion av en driftsingenjors

mangskiftande uppgifter till dagens perso-

Inga-Britt Elgstrom har dagliga kontakter med Forsikringskassan.



AVLONINGSKONTORET

Curt Jonsson ansvarar for att det blir réte Iin i rdtt kuvert i rétt tid.

Anna-Lisa Persson bistdr.

nellt och tekniskt viilutrustade avdelning.
Men si har ocksa de inre och yttre miljo-
fragorna allt mera kommit i blickpunkten
och det iir bha. hir som bolaget under se-
nare ar gjort stora insatser. Riskfritt arbete
i god arbetsmiljé har varit bolagets mal-
Gittning. En milsiittning som @dr dyr och
arbetskriivande, siirskilt med tanke pd de
bolaget bearbetar och  foridlar,
men som tor framtiden sitkert visar sig vara
en riktig investering.

material

Storsta ansvaret for att bolagets milsiitt-
ning i skydds- och yrkeshygicniska frigor
forverkligas avilar Curt Peterson och Jan
Wiingnerud dir den forstnamnde i huvud-
<k arbetar med arbetarskyddsfragor och
den sistnimnde med fragor av yrkeshygic-
nisk art. Skyddsronder. skyddssammantrii-
den och inspektioner av arbetsplatser och
atrustningar under Curt Petersons ledning ar
vilkinda foreteelser inom bolaget. Men en
skyddsorganisation  blir effektiv forst om
berdrd personal péd  arbetsgivaresidan  ger
den sitt fulla stéd och medverkan. Forvisso
har skyddsorganisationen vid Hdoganils AB
detta stod.

Den  yrkeshygieniska  sektorn  har under
arens lopp arbetat héart for att 18sa olika
fragor inom sitt arbetsomrade, didr damm-
och bullerfrigor kanske varit de mest be-
sviarande. Hir har ctt omfattande utred-
ningsarbete bedrivits och de virsta orsaker-
na till damm- och bullerproblemen har ana-
lyserats och 18sts. Men under senare ar har
samhiillet stillt beriittigade krav pa den
yitre miljoén och dven hir bedrives ett om-
fattande arbete for att kontrollera och eli-
minera de fororeningar som véra anligg-

Siv Kristiansson granskar datablanketter.

Ulla-Britt Siderhohn och Rosa Dahlgren har hand om komrolluppgifter fir dataliner.

ningar ger upphov till. Nira kontakter med
berdrda myndigheter ingdr diarfor i de ar-
betsuppgifter som den yrkeshygieniska sek-
torn ansvarar for. Forutsittningen for ett
framgangsrikt skydds- och yrkeshygieniskt
arbete ligger dels i det filtarbete som gores
ute i fabriker och anliiggningar och dels i
det analysarbete som gores inne pa Skydds-
kontoret. 1 detta
Svensson, Maja Sjogvist och Maj-Lis Svens-
son. Arbetet med utskrivning av protokoll
och handlingar samt Gvriga kontorsgoromal
dvilar Birgitta Beijer.

arbete medverkar Sven

Samverkan for
trivsel och trygghet

De avdelningar och personer som berores
i denna artikel har sin gemensamma mal-
sittning att med sina insatser medverka till
okad trivsel och trygghet vid foretaget.
Men insatser pi detta omride ar inte for-
behallet ett fatal, utan hiir finns méjligheter
till en bred samverkan frin alla anstillda.
Denna vilja vet jag finns inom bolaget.

—



SKYDDSKONTORET

~

Maj-Lis Svensson ocl Curt Peterson analyserar regnvatten.

to

Sven Svensson fister en demmindikator pd Erik Pdrmendis.

3. Muaja Sjigvist kontrollerar en filterpump”, fir uppsamling av
damm. pi Ake Gustafsson.

4. Birgitta Beijer bitrider syster Thyra med framplockning av kort
till skirmbildsundersékning.
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fan Wingnerud sammanstitier yrkeshygieniska méisresultat.

Knut-Arne Nilsson ‘ %



ASAB stidar for miljonbelopp

Arne Antelius, Axel Bjorling och Nils-Eric
Jillhage diskuterar berdkningsformler  fir

industristidning.

Rent omkring oss vill vi alla ha bade i fabri-
ker och pi kontor. I Hoganis ir ASAB (All-
minna Svenska Stidnings AB) stiid-entrepre-
nor sedan 10 ar tilibaka. Som kund har HB
stora fordringar pd att entreprendren skall
rationalisera och hilla kostnaderna, som upp-
car till miljonbelopp, pd en acceptabel niva.
ASAB har mott kraven genom att dka sitt in-
tresse {or utveckling av metoder och ma-
skiner.

Ett led i utvecklingen iir den kursverksamhet
man har for distriktschefer och inspektorer.
Under en februarivecka var Hoganids AB
platsen for en sidan kurs. HB ir ett bra skol-
exempel eftersom hir finns arbeten av
mycket varierande svérighetsgrad.
Kursdeltagarna har varvat praktisk utbild-
ning med teoretisk. Tryckluftrengéring och
kemisk rengdring med olika redskap och ma-
skiner for golv och viiggar har utforts i fabri-
kerna omvixlande med “svarta-tavlan-berak-
ningar” 6ver hur mycket det t.ex. skall kosta
att befria en balk i jarnpulververket fran la-
ger av damm.

Disponent Antelius i ASAB beriittar att verk-
samheten striicker sig fran LKAB i norr till
Trelleborg i séder. Stiidbolaget dr det enda i
sitt slag som ticker hela landet och man har

-

Praktiska ovningar ingdr i kursen. Hir rengor man cn tegelvige med hjilp av moderna

muaskiner.

sammanlagt ca 7 000 personer anstillda pa
ca 230 orter.

Ingenjor Jillhage beror de problem man har
med att bli av med det anviinda tvittvattnet
och talar om att man gér hért in for miljo-
varden och endast anviinder av FAO (Food
and Agriculture Organisation) godkinda
tviittmedel. Ibland behvs mycket starka ren-
gorande kemikalier. I dessa fall slipps de inte
ut i avloppsnitet utan samlas i tankar som
sedan gér till destruktion.

Rostbildning &r ett annat problem som maste
forebyggas. Vid 60 % relativ fuktighet i luf-
ten ir korrosionsrisken stor. En sadan fuktig-
het kan uppstd vid hogtrycksrengdring. For

kontroll miter man vid dessa arbeten konti-
nuerligt luftfuktigheten.

Ett annat imne pa kursen har varit de fragor
som méter inom livsmedelsindustrin och pa
sjukhusen. Dir blir det tal om bakteriekon-
troll och man provar i samarbete med olika
institut flera slag av baktericider. Den dag
Brinnpunkten besokte kursen hade man dven
ett sammantriffande med bakteriologer och
gjorde sedan studiebesok pé danska sjukhus.
ASAB striivar genom kursverksamheten ock-
s4 efter att fa en styrning av arbetet s att alla
arbetar enhetligt oavsett egen uppfattning om
hur stiidning skall utféras.

TV-besok
for tekniskt
magasin

TV-producenten Erik Bergsten gjorde under
februari ménad en del upptagningar for ett
Tekniskt Magasin om pulver-
metallurgi. Hir en upptagning utanfor Cen-

program i

trallaboratoriet i Hdgands.




"Sverige bygger for morgon-
tstallning 1 London

dagen.” U

Vartannat &r anordnas i London en stor in-
ternationell byggnadsutstillning. 1971 &rs
utstillning 4gde rum den 17-—27 november
och i den deltog Hoganids AB tillsammans
med ett antal andra svenska foretag i ett
gemensamt framtriddande under mottot
“Sweden builds tomorrow today”. For ar-
rangemangen kring den svenska avdelningen
svarade Svenska Handelskammaren i Lon-
don.

Sedan ett tiotal &r tillbaka #r Storbritannien
en av HB:s storsta exportmarknader for
keramiska plattor. Hittills har vara material
dir anviants framfor allt for viggar och
golv i livsmedelsindustrier och som fasad-
beklidnad pd t.ex. varuhus, skolor, sjukhus
och kontorsbyggnader.

Huvudavsikten med vart deltagande i Lon-
don-utstéllningen var att presentera Hoga-
nas byggkeramik for den engelska allmin-
heten och dérigenom fi en uppfattning om
mdjligheterna att finna avsittning for vara
plattor iiven inom bostadssektorn. Pa detta
omrade har ju HB de senaste #ren haft
stora framgédngar i Belgien, Danmark och
Sverige.

1 var monter forekom praktiskt taget hela
sortimentet av byggkeramik. Tonvikten lig
cmellertid pa glaserade TT-plattor, som vi-
sades i kiks- och badrumsmiljé och vickte
ctt glidjande stort intresse hos de talrika
besokarna. 1 synnerhet méinga yngre min-
niskor uttryckte sin fértjusning over yt-
struktur och firger, som avseviirt skiljer sig
frin traditionclla engelska kakelplattor.

Ett stort antal simbassinger kommer att
byggas i Storbritannien de nirmaste aren.

HB hade en firdelaktig hérnplacering i den svenska paviliongen.

Minga arkitekter var foljaktligen intresse-
rade av de Hoganidsmaterial {6r badanligg-
ningar som visades pa utstillningen. Sir-
skilt stor uppmiirksamhet viickte den nya
halksikra plattan med korundglasyr.

Det totala antalet besokare pi utstillningen
uppgick till cirka 200 000. Den slutsats man
vagar dra av vart deltagande ir att det bor
finnas goda forutsittningar for en dkad av-
sittning av Hoganéds byggkeramik pd den
engelska marknaden och speciellt pi den
privata bostadssidan. Under 1972 kommer
vi darfor att i stérre utstrickning bearbeta
denna sektor i samarbete med vdra aterfor-
siljare i Storbritannien, firma Langley
London Limited.

Harald Engstrom

Hogands-montern besiktes ocksd av Sveri-

ges ambassador i London, Leif Belfrage, som
pd bilden samtalar med artikelfirfattaren.

Bonnelyche & Thurboe AB, Malmo,

intro-
ducerar for ndrvarande ett helt nytt firg-
brytningssystem — CUPRI FARGMIX —
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Cupri Fargmix

pi den svenska marknaden. Nyheten bygger
pid en amerikansk firgkarta, som foretaget
ir ensam om i Sverige. Oavsett vilken ny-
ans, som viljes, ger firgkartan uppgifter
om matchande nyanser i motstiende och
intilliggande kvadranter i firgtonkretsen.
Siljpersonalen behover alltsi inte vara ut-
bildade nyansexperter for att kunden skall
fa exakta nyanser i varje enskilt fall. Har
kunden négon detalj — t.ex. en matta — och
soker en matchande nyans, ger det nya sys-
temet dven besked hdrom. Konsumenten ar
som regel okunnig om vilken nyans, som
harmonierar med en bestimd detalj.

Systemet #r genialt enkelt. Fndast en do-
seringsapparat ingar i form av en firgbryt-
ningspistol. Med hjilp av denna sprutas

ratt kvantitet firgpasta i varje burk. Burk-
locket behdver inte tagas av i samband med
fargbrytningen. Med hjilp av ett verktyg
stansas hal i locket och efter brytningen
titas detta med en plastpropp.
For aterforsiljaren innebidr systemet att
firglagret kan minskas och omsittnings-
hastigheten Okas. Konsumenten har inte
bara ett stort antal nyanser att vilja mellan
utan far dven hjialp med att vilja ritta sa-
dana till mattor, paneler etc. Den i syste-
met ingdende amerikanska firgpastan #r
ljusiikta, alkaliebestindig och blyfri. Den
passar gidngse fiargtyper. I fargkartan finns
sivil Klara som medionande nyancer samt
uppgifter om ljusreflektionsvirden.

S Bjorgell



Fyra av stipendiaterna samlade kring verkstillande direkiiren i Forenade Tak AB, Bert Sandman. Fran viinster: Civilingenjir Lars Bengls-

sont, civilingenjor Leif Gustafsson, VD Bert Sandman, teknolog Mats Bjirlin och arkitekt SAR Bo Ahlgvist.

1971 ars Takstipendium

Stipendienimnden vid Forenade Tak AB,
Helsingborg, har beslutat att fordela det
fran 1970 disponibla stipendicbeloppet och
1971 ars stipendiebelopp, sammanlagt kr
10 000, pa foljande sitt:

Kr 5000 tilldelades civilingenjor Hans Lars-
son. CTH. som bidrag till planerad under-
sokning av virmeisoleringen och dess infist-
ning till platen vid utvindigt isolerade plat-
tak. bl.a. for att mojliggora studieresor i an-
slutning till undersdkningen. Stipendiendmn-
den har hiirmed velat understryka behovet
av denna planerade forskningsuppgift, som

niamnden finner vara synnerligen aktuell och
angeligen.

Kr 5000 utdelas som beloning for vil ut-
forda examensarbeten inom  takstipendiets
med kr 1000 till
vardera av féljande personer:

Mats Bjorhn och Lennart Borggren for
examensarbetet vid LTH "Vidhaftning av
papp pi triaunderlag™.

Lars Bengtsson och Leif R Gustafsson for
examensarbetet vid CTH “Horisontella tak.
Litteraturstudier och skadeinventering™.
Bo Ahlgvist for examensarbetet vid LTH
"Flacka tak™.

amnesomrade fordelat

Stipendienimnden har med tillfredsstiillelse
konstaterat att forskningen inom takbygg-
nadstekniken vid de tekniska hogskolorna
har tilldragit sig allt stdrre intresse, vilket
dokumenterats genom dessa examensarbe-
ten. De belonade examensarbetena har dels
tillfort nya kunskaper rorande takens funk-
tionssiitt, dels utgjort intressanta samman-
fattningar av nuvarande kunskaper.

Stipendienamnden har bestitt av professor

Lars-Erik  Nevander, tekn. lic. Sven-Erik
Andersson och arkitekt SAR Ingemar

Wennstrom samt friin Forenade Tak AB av
verkstiallande direktor Bert Sandman, direk-
Qdelid, overingenjor Gunnar
Elmbiad samt forsaljningschef Erik Kjells-
son,

tor Torvald

Bert Sandman

Internordisk forsiljningskonferens vid SlipNaxos

1 mellandagarna anordnades vid SlipNaxos
cn omfattande konferens. Till konferensen
kom forsiiljare fran foretagets 7 distrikts-
kontor i Sverige frain de nordiska
grannliinderna.

samt

Ett komprimerat program i forsiljningstek-
nik. slipteknik och produktkunskap var
upplagt.

Sammanlagt deltog ett 70-tal personer. Fler-
talet av konferensdeltagarna deltog sjilva
med 1 forviig forberedda anforanden, vilket
gav en extra vitalitet &t konferensen.

Vid den middag pa Stadshotellet, som foreta-
get bjod deltagarna pa, avtackades direktor
N Mualte Nilsson. som gick i pension vid ars-
skiftet. Forutom tal och blommor fick direk-
tér Nilsson en singlig hyllning med en for
tillfillet skriven visa av chefen for det norska

‘orsiljningsdotterbolaget
forsialjningsdotte Jid Hampus

Frén internordiska forsiliningskonferensen vid SlipNaxos.




Varhalsning
fran Bohus

Marita Knoos, t.v., skoter telefonviixeln vid Bohusverken. Det trivs
Marita med. Ett litet féretag dr gemytligare 4n ett med manga hundra
anstillda sdger hon. Att dka skidor och vara &skadare vid bandy-
matcher #r fritidssysselsdttningar pd vintern. Brinnpunkten #r ingen
favoritlektyr

Gunbritt Gustafson p&a Avldningen tycker som Marita att det 4r triv-
sel pd arbetsplatsen men pé fritiden foredrar hon naturpromenader
med familjens hund. Gluttar i personaltidningen ibland. Tycker det
vore roligt att fd tillfalle att flytta till Skane.

Larlingsskolan
for elektriker

Det alltmer 6kade behovet av linjeutbildade
elektriker ir anledningen till den utbildning
som inom foretagsskolans ram pi senare tid
agt rum ute vid gruvan. Det bistra konjunk-
turlaget har tvingat fram utbildningen tidi-
gare dn som varit avsikten.

Eleverna har under Karl-Erik Nilssons led-
ning byggt en 10 kw niitstation vilket inne-
bir en inkommande 10 kw linje som i stol-

blixtnedslag till jord.
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pen pa bilden transformeras ned till 380 volt
via en sidkerhetsapparat och matas ut via en
stolpstation dels pd en 389—220 volts fri-
ledning och dels pid en alus hingspiralled-
ning. Vidare ingdr i stationen, serviceledning-
ar, kabelskap och 8 stolpar. Detta har varit
ett utmirkt praktiskt vningsarbete som ome-
delbart atféljdes av ett forsta uppdrag for
NVSK for ombyggnad av en befintlig linje.

Pd bilderna ser vi Karl-Erik Nilsson beskriva en ventilavledare, vars funktion dir att leda ev.

Glada gossar trots sndyra klittrar i stolpen.



Polskt-Svenskt forskarmote

I manadsskiftet februari/mars hade Styrelsen
for Teknisk Utveckling och Ingenjorsveten-
skapsakademien i Sverige i samverkan med
polska kommittén for vetenskap och teknik
ordnat ett symposium kring rubricerade fra-

gor. Nagra praktikfall ville man girna stu-
deri och hade di bl.a. valt ut Hoganis AB.
Direktsr Arbstedt och dveringenjor Leander
tog emot och sex polska och sex svenska in-
dustriforskare stotte och blotte problem un-

der en formiddag pa Centrallaboratoriet.
P4 bilden ses nigra av de svenska och polska
deltagarna samlade till vilkomstkaffe pé
Centrallaboratoriet.

KL

PK-7:an1i aktion

Under jord i Bjuvs gruva arbetar sedan nagra
manader en maskin PK-7 med lerbrytning.
sasom Briinnpunkten anmilt i ett tidigare
nummer.

Arbetsuppgiften ir selektiv brytning genom
ortdrivning med pelarsittning i en formation
som ir en planskiktad lagerserie omca 2,5 m
miiktighet och med en kolrand omkring 0.5
meter.

Den giingse metoden for brytning dr borr-
ning, springning och handlastning pa kon-
ventionellt siitt men med dppning genom for-
skriimning i kolen.

I syfte att na hogre grad av mekanisering ge-
nomfordes for ett ar sedan en granskning av
marknadens maskiner for sidana hiir arbets-
uppgifter.

Sedan mitten av 60-talet har utvecklingen
gatt snabbt pa det hiir omridel. Aggregaten

PK-7:ans frishuvud i aktion.

iir som regel stora och tunga och avsedda for
drivning av huvudorter i frimst kolgruvor.
Niagra konstruktioner ir dock mattliga och
vi har fastnat for ett 10-tons aggregat typ
PK-7 som tillverkas i Cheljabinsk och finns
ute i ca 300 exemplar.

Aggregatet har ett koniskt sviing-, h6j- och
forlingbart frishuvud med 10 4 23 st hard-
metallverktyg.

Arbetsmetoden ir att forst gora infriisning i
det 19saste materialet (kolen) for att direfter
utvidga i sidled till full ortbredd och vidare
frisning genom att "bliddra upp” den skikta-
de formationen.

Upplastning av det losbrutna materialet gors
av tvi excenterarmar till en centralt genom-
giende kedjetransportor, som efter fem meter
avloses av en 11 m lang bandtransportor till
vagnar. Totala effektbehovet dar 90 kW.

y; y i

Tore Hansson kér och Harry Lindberg fol-
A £

jer arbetet med intresse.

Maskinen driver 2,8 m hogt och 3,2 m brett
och betjinas av 3 man som dé friser, lastar,
viixlar vagnar och gor provisorisk forstirk-
ning av taket med hjilp av litta domkrafter.
Det slutgiltiga forbyggnadsarbetet i trd ut-
fores av annan personal pd icke-maskin-
arbetstid.

Pa sddana hir drivningar har takforhallan-
dena en avgorande inverkan pé effekten och
resultatet varierar foljaktligen direfter. Ett
successivt tillridttaliggande av arbetsmetod
och utrustning pagar stindigt, om ocksa mest
i bérjan av en ny teknik, men som en rapport
fran en punkt pi viigen si att sdga kan vi an-
ge att nir maskinen #r igdng sd ger den en
lastad vagn var 4:e minut; att den lastar 70 %
av skifttiden; den star 15 % av tiden och viin-
tar pa gruvarbetarna som gir och cyklar till
och frin schaktet 3 km bort. Aterstiende
15 % gar at till Svriga arbeten av det slaget
att de inte kan utféras med maskinen och
vagnvixlingen iging. Kapaciteten beriknas
bli 20 000 ton per ar utan skiftgang.

A Gustafsson

Gasta Thuvesson och Arne Wallstrom rallar
undan en nylastad vagn fran PK-7:an.
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Kurt Enghlom med de flesta cirkeldeltagarna. Frin vinster runt bordet: Hasse Kvist, Bertil Persson, Cato Hansson, Hans Larsson, K E

Green, Bror Olsson och Harry Bengtsson.

Studieflit i Skromberga

Studiecirklar avloser varandra i Skromberga.
Efter att ha pluggat igenom kurserna “Men-
talhiilsa™ och “Arbetarskydd lonar sig” har
man nyligen avsiutat “Arbetsmiljo”. Kurt
Engblom har varit uppskattad cirkelledare.
Man har skickat in sina svar till Brevskolan
som haller i kursen och pa nistan alla retur-
har liraren lagt till nigra be-
rommande ord.

Vad vill ni vinna med kurserna, fragar vi.

nerade svar

— De flesta som deltar ir skyddsombud och
vi dr representanter frin bade arbetare,
tjanstemiin och arbetsledare, svarar Engblom,
vi vill alla fii mer insikt om arbetsmiljén.

— Mycket av vad som stir i kurserna miirker
man ju ir skrivbordsprodukter, men vi disku-
terar oss fram och har fétt nya idéer for vara
problem pa Skrombergaverken, siger K E
Green.

K Engblom: Vi har fatt inblick i arbetarskydd

och en vidare vy 6ver individens problem pi
sin arbetsplats genom de hir kurserna.

—- Ni ar bara ett 10-tal, kan ni sprida era
kunskaper till arbetskamraterna?

—- Det finns ett stort intresse, det miirks pa
frukost- och middagsraster. Kurserna ger im-
puls till frigor och diskussioner. Det ir
mycket viktigt att diskutera arbetsmiljon, sii-
ger Hasse Kvist och alla nickar instimmande.
— Det g6r mycket att arbetsledningen stiller
upp och tar initiativ, avslutar K E Green. Vi
uppmanar alla andra i bolaget att starta si-
dana hir cirklar! E

Skromberga badhus

Badhuset byggdes pd 1920-talet. Det var i
bolagets ago till 1948 da det utarrenderades
till kommunen. Ar 1966 Sverlits det helt och
dé uppgjordes en plan i tre etapper fér bad-
husets renovering. Den sista etappen ir nu
avverkad.

Fondviggen har klLitts med gulbruna struk-
turplattor. Hela bassingen ar ocksi nyklidd
med Skrombergaverkens plattor. Omklad-
ningshytterna har gjorts stérre och nymélats.
Fore ombyggnaden bestktes badet av 100-
talet personer i veckan. Nu riknar man med
ett fordubblat antal badande. Cato Hansson,
ledamot av Hilsovardsnimnden, hilsar alla
Skrombergabor hjirtligt vilkomna till den
nya trivsamma badmiljon. K Eng.
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Hobbykurs for Ekebybor

Férutom ovannimnda studiecirkel har Skromberga i vinter ocksd haft en facklig kurs med

10 deltagare samt en hobbykurs i keramik med 16 deltagare. Frén hobbykursen visar vi hiir
en del av de vackra och roliga ting som skapats av de konstnirligt begdvade Ekebv-borna.
Fran viinster ses Cato Hansson med Inga Hansson och Gustav Vennerlund.
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Sidlastade
M/S Klevstrand

i hamn

En tegellastning av annorlunda slag skedde
for ndgon tid sedan i Hogands hamn. Det var
det norska fartyget “Klevstrand” som intog
en last till Mo i Rana i Norge.

Som synes av bilderna behovdes ingen hamn-
kran for lastningen utan denna skedde enbart
med truckar pa kaj och ombord. P& forsta
bilden ser vi hur bolagets truckar kér upp pi
fartygets ramp och sitter av lasten pa tva
stycken hissar som #r fast monterade i far-
tyget och dessa hissar tar tva pallar i taget

som framgér av bild 2. Pa tredje bilden ser
man hur lasten stuvas utan att utsittas for
vider och vind eniir dicket #r helt utan nagra
luckor.

Pi sista bilden kontrollerar befraktningens
Lennart Holm tillsammans med fartygets
kapten att allt 4r i ordning dven pappers-
miissigt.

De tva truckar som skoter stuvningen om-
bord tillhor fartyget, som i huvudsak trans-
porterar pallat siickgods mellan olika hamnar.

Nyttpersonalhus
vid hamnen

Vid drsskiftet invigdes det nya efterlingta-
de personalhuset vid Malmkajen och sam-
tidigt kunde man sdga farvél till de gamla
bodarna som de senaste aren tjanstgjort som
matsal och omkladningsrum fér hamnar-
betarna.

[ det nya huset finns nu allt en hamnarbetare
kan onska sig av tvitt- och omklddnings-
rum for c:a 12—13 man, en ordentlig mat-
sal med kylskdp och uppviarmningsmojlig-
heter samt ett rejilt forrdd med arbets-
bankar och reservdelar.

BO
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Tullstationen

Tullhuset i Hégands hamn har fdtt en genom-
gripande ommdlning inomhus. Tullméstare
Gunnar Nilsson och uppsyningsman Nils Ake
Jansson ir mycket néjda med sin nya arbets-
miljo.

Vid virt besok passade vi pé att {4 litet histo-
rik om wllforvaltningen till Brinnpunktens
ldsare. Tullmdstare Nilsson berdttar som
foljer:

Tullférvaltning inrittades i Hogands enligt
nadigt brev av den 20 juni 1801 pa ansdkan
av deldgarna i Héganis stenkolsverk. Denna
tullplats, varpd tullbevakningen ursprungli-
gen endast gillde utférsel av stenkolsverkets
produkter, forestods till en borjan av en upp-
syningsman. Redan den 29 september 1805
anstilldes dock en kontrollér, icke blott for
tillsynen 6ver den dkade utforseln utan dven
for overvakandet av att utlindska varor icke
hit infordes. I samband hirmed upphojdes
tullplatsen till tullkammare.

Genom nadigt brev av den 18 maj 1866 med-
gavs emellertid for visst fall inforsel till He-
gands av tullpliktiga varor. Stenkolsverket
berittigades sdlunda att frin utrikes ort di-
rekt till Hogands inféra och hirstades fa tull-
behandla sidana varor som verktyg, redskap,
maskiner och materialer, som erfordrades for
stenkolsverkets drift dock under uttryckligt
villkor, som det hette i skrivelsen, att dirmed
“ej avsages inforsel av varor varken utéver nu
nimnda slag eller i andamal att avyttra dem
till den vid verket anstillda personalen eller i
ovrigt i handelsavsikt disponera dels ock att
stenkolsverket & platsen pi egen bekostnad
tillhandaholle ett sidkert och dndamélsenligt
efter den avsedda inforselns omfattning lim-
pat tullpackhus med vég och &vriga inventa-
rier dvensom &t tullpersonalen kostnadsfritt
upplite tjdnliga bostilleligenheter”.

Ett ndgot vidstracktare medgivande rérande
tullbehandling av varor i Héganis har seder-
mera blivit limnat genom brev av den 9 ok-
tober 1885, efter ansOkning av atskilliga in-
vinare pa platsen. I brevet medgavs att frin
utrikes ort ankommande fartyg, lastade med
vissa i ansGkningen uppriknade varuslag (ute-
slutande s& kallade fornodenhetsartiklar) tills
vidare finge, sdvida fartygen icke till nigon
del innehade last av andra tullpliktiga varor,
i Hoganis inklarera samt hir lossa och tull-
behandla sina laster. Villkor var bla. att
Bruksférsamlingen fullgjorde vissa foreskrif-
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ter i friga om upplitelse it tullverket samt
underhéll for framtiden av vaktstuga, pack-
hus och expeditionslokaler med mébler, vig-
attiralj och Ovriga inventarier dvensom kost-
nadsfritt tillhandahélla &t tullpersonalen er-
forderliga bostadsldgenheter. Detta medgi-
vande kom dock aldrig till begagnande, enir
Bruksforsamlingen ej fullgjorde alla fore-
skrivna villkor.

I Hogands fick silunda verkstillas fortull-
ning av de varor, som ovan nimnts vilka av
stenkolsverket infordes for eget behov. In-
forseln av dylika varor kom emellertid inte
att foretagas i storre omfattning #n att den
kunde omhiinderhas av tjinsteman med tull-
inspektors grad. Endast under &ren 1891,
1892 och 1894 hade stenkolsverket 1itit for-
tulla varor i Hoganis och da till ett belopp
av sammanlagt 344: 55 kronor. Icke heller
hade den uppbérd, som férestandaren skulle
handha, varit av den storlek att ansvaret for
densamma kunde anses betinga hans bibe-
hallande i den hégre tjinstegrad han hittills
innehaft, nimligen kontrolldr. Uppbérden
hade icke uppgitt till 5 000 kronor per ar och
utgjorde ar 1901 det hogsta eller 4 215: 41
kronor. Under sidana omstindigheter ansg
tullmyndigheterna att den befintliga kontrol-
I6rstjinsten kunde bytas ut mot en tullinspek-
torstjinst och bendmningen tullkammare
dndrades till tullinspektion i och med sep-
tember ménad 1905 efter att ha varit tull-
kammare i 100 ar.

Uppsyningsman

Nils Ake Jansson
och tullmdsiare
Gunnar Nilsson,
sittande, studerar
gamla tullhandlingar
som man funnit

pd vinden.

Fram till utgdngen av ar 1922 var platsen
tullinspektion men i samband med omorga-
nisation av tullverket 1923 indrades namnet
till tullstation med en tullmistare som fore-
stdndare, vilket fortfarande dr fallet dven om
personalstyrkan &ndrats under arens lopp.
Tulistationen lyder ndrmast under Helsing-
borgs tullkammare och dess chef, en tulifor-
valtare.

Sjofarten har ju ocksi helt #ndrat karaktir
efter varldskriget. T gamla tider kunde ham-
nen vara full med triafartyg, som lag tre och
fyra i bredd och viintade pd lastning eller
lossning. Numera &r denna bild sedan linge
forsvunnen. De fartyg som i véira dagar be-
soker hamnen 4r snabba och moderna motor-
fartyg och det &r endast friga om nagra tim-
mar for lastning eller lossning. Férutom av
Hogands AB anvindes hamnen ocksi i sti-
gande omfattning av Perstorps AB i samband
med deras import av metanol och vinylacetat
for sina produkter. Fradn landsidan ridknat
anviander sig ocksa Bokforlaget Bra Bocker
av harvarande tullstation, da det giller for-
tullning av innehéllet i de minga jirnvigs-
laster bocker som framforallt kommer fran
Oststaterna varje vecka. Genom att det finns
transitoritt till Hoganés och dess tullstation,
sd kommer dven gods framforallt frin Norge
till Hogands AB antingen per jiarnvig eller
med bil. Under alla forhéllanden sa fyller
alltjaimt en tullmyndighet pa platsen sin givna
roll i samhallsfunktionen.

Gunnar Nilsson
Tullmistare
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Byggmaterialutstillning
1 Hoganas Museum

Vilka produkter tillverkas vid vara olika
fabriker? Var och hur anvinds produkter-
na? Dessa och liknande frdgor har viil
manga da och d& stillt sig. Varje anstilld
har ju i allminhet endast 6verblick dver en
begrinsad del av foretagets verksamhet.
En utstillning, som visar vara keramiska
byggmaterial och deras anvindning i olika
sammanhang, har under tre veckoslut i ja-
nuari—februari varit Oppen pd Héganis
Muscum fér personalen med familjer och
vanner. Utstédllningen ir i stort sett den-
samma, som Byggmaterialavdelningen un-
der 1971 anvint vid informationstriaffar for
arkitekter m.fl. i Stockholm, Géteborg och
Malmdé. Genom tillmotesgdende frin mu-
seistyrelsen har den nya, tillbyggda delen
av muséet stiitlts till forfogande.

Intresset frin personalen och allminheten.
som ocksd inbjudits, har varit stort. Vid de
tre veckosluten har ca 700 personer besokt
utstiillningen. Fran Bjuv och Skromberga
har transporter ordnats.

Under den tid Byggmaterialavdelningen dis-
poncrade muséet anordnades ocksi en rad
informationstriaffar for arkitekter, dterfor-
siiljare m.fl. Programmet var identiskt med
triiffprogrammen i Stockholm. Goteborg
och Malmd. Forutom sjilva utstillningen
bestod det av teknisk information, illustre-
rad med diabilder. Gladjande minga hade

Rune Lundberg, som jobbar pd laboratoriet
i Hogands, tog tillfdllet i akt att tillsammans
med barnen Mats 4 dr, Christin 7 dr och

hustru Inger bese utstillningen pd Muséet.
Hiir beriitiar Torsten Turesson ont en anliigg-
ning, som Hdgands AB levererat dtskillica
tusen kvadratmeter plattor till.

ocksd horsammat inbjudan till dessa aktivi-
teter. Salunda hélls den 15 februari en traff
for byggmistare i Kullabygden. 48 personer
stiillde upp.

Den 9 mars anldnde en busslast arkitckter
och byggnadsingenjorer frin Vixjo for en
informationstriaff. P& samma sitt har bygg-
nadsfolk frin Varberg, Halmstad, Helsing-
borg, Angelholm, Hissleholm m.fl. orter
varit pd triffar i muséet. 3—4 triffar per
vecka holls i regel under perioden.

|
Hogandskoncernen

.

L\L

Aven andra kategorier i#n arkitekter och
aterforsaljare har deltagit i aktiviteter i ut-
stillningen. Den 9 februari samlades Hoga-
nis Handelsklubb for att lyssna pa fore-
drag om byggkeramik av direktér K G Paul-
son. Svenska Riksbyggens ombudsmiin m.fl.
fran stora delar av sédra Sverige deltog i
en triff den 18 mars. Sammanlagt har ut-
stillningen besokts av strax déver 1000 per-
soner.

S Lodén

Konsul Max-Olle Arnberg, representant fir Hovanis Muscums styrelse, samitalar med ingen-

jor Stig Lodén, Bygematerialavdelningen, i produki- och miljcutstillningen,

Jan-Olov Sparrman talar om byggkeramikens egenskaper och anvindningsomréden for intres-
serade arkitekter och byggnadsingenjirer fran Halmstad.
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Byggkonferens i Tylosand

Den 13—14 januari samlades siljper-
sonalen pa byggmaterialsidan vid Ho-
gands AB sami de nordiska dotterbo-
lagen for en service- och siljkonferens
i Tvilosand.

Det var ingen tillfillighet att just Tylosands
Havsbad valdes som konferenslokal och fér-
liggning. Diér finns nimligen mojlighet att
beskdda mingder av Hoganisplattor pa
golv och viggar i den nybyggda hotellre-
ceptionen och anslutande simhall med
dusch- och tvagningsutrymmen. Man har
verkligen lyckats skapa en tilltalande miljo
med hjilp av byggkeramiken. Forutom bas-
tubad och simning kunde deltagarna ocksj
koppla av med bordtennis eller ovningar i
hotellets med pldgoredskap vilforsedda mo-
tionshall mellan konferenspassen.

I niirheten finns ocksi andra intressanta
referensobjekt. Besok pa Sannarpskolan och
AB Nordiska Filts kontorshus, bida i Halm-
stad och fina exempel pi anviandning av
viira produkter, stod ocksa pa dagordningen.
De bada dagarnas program bestod bl.a. av
redogorelse for produktutveckling och ge-
nomgédng av sortimentsforiandringar fram-
for allt inom produktgrupperna Hdéganis
byggkeramik och Hoganis byggbruk.

Fredagsformiddagen upptogs till stdrsta de-
len av en diskussion med K G Paulson som
inledare och med nya Skrombergachefen
Tommy Bergdahl och chefen f&r Byggma-
terialavdelningen Jan Bergman i panelen.
Amne: THoganids byggkeramik, sortiment,
utveckling, 16nsamhet pi sikt™.

Kort sammanfattning av synpunkter, som
framkom:

Produktionen i Skromberga miste forskju-
tas mot mer lonsamma produkter och mot
produkter med stort marknadsintresse, sam-
tidigt som de delar av sortimentet, som
uppvisar vikande marknadsintresse och
simre 16nsamhet, méiste avvecklas. En kon-
centration av sortimentet bér genomfiras
och resultera i en enhetlig och genomtiinkt
formatserie gemensam for de olika mark-
naderna. For produkter med begrinsad till-
ging bor de marknadsavsnitt, som kan eta-
blera den stérsta 16nsamheten, prioriteras.
Vidare framgick onskviirdheten av standig
fornyelse av sortimentet.

For att héalla marknadens intresse vid liv
behdvs minst en nyhet per #r. En tydlig
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Avkoppling i keramisk miljé med mdjlighet till motion och bastubad erbjids konferensdel-

tagarna mellan overliggningarna.

forskjutning av intresset fran de funktionel-
la plattorna till de mer estetiska har sedan
nigra &r kunnat Konstateras. Starkt ckande
efterfrigan pd rustika, kraftigt flammiga,
oglaserade plattor samt glaserade plattor
med klara, starka firger ar att vinta. Den
nya elementtekniken ir intressant och bor
vidareutvecklas med hinsyn till forutsitt-
ningarna pd de olika marknaderna.

En programpunkt bestod av information om
Byggmaterialavdelningens reklamproduktion
och di i forsta hand den s.k. basinforma-
tionen. Med basinformation menas i detta
sammanhang de trycksaker, som utan egna
virderingar och utpriglade “reklaminslag”
redovisar fakta om de olika produkterna
och deras anvindning. For att produktionen
av dessa trycksaker skall 16pa snabbt och
effektivt finns for dndamélet en sirskild
tryckstandard, didr utformningen av text,
rubriker, tabeller, illustrationer etc. fram-
gir. Ménga tidsédande moment och felkil-
lor har hidrigenom undanrdjts. Vid konfe-
rensen visades det hittills producerade ma-
terialet i form av en utstillning. Trycksa-
kerna anviinds i Sverige och Norge men
Ovriga marknader har visat stort intresse
for samproduktion med text pa respektive
sprik. Eftersom kostnaderna ir relativt
hoga for framtagning av bildreproduktio-
ner, framfor allt i firg, kommer en sampro-

duktion att medféra minskade totalkostna-
der for den hir typen av trycksaker.

S Lodén

K G Paulson och Jan Bergman talar om

tryvcksaksstandard § den utstilining av Bygge-

materialavdelningens  basinformation, som
anordnades i ansluming till konferensen i

Tvlisand.



Nordenkonferens

Den 25 och 26 januari i ar var cheferna for de nordiska dotterbola-
aen och agentforetagen i Norden samiade till sidljkonferens i1 forsilj-
ningsavdelningen Nordens regi under direktor K G Paulsons ledning.
Deltagarna hade ett kvalificerat och omfattande program, didr mianga
intressanta fragor av kommersiell och teknisk natur diskuterades in-
caende.

I samband med konferensen skedde en storre presentation av det
kantlimmade elementet, som tillverkas vid Skrombergaverken. Pa
Hoganis museum hade bla. iordningstillts en miljoutstillning dir
man visade vad som kan astadkommas med bolagets TT-keramik i
clementform.

Vidare fick konferensdeltagarna se hur enkelt det dr att arbeta med

cYy

det kantlimmade elementet.

Hiir demonstrerar forman Hans Bogren och herr Clifford Yngrén

hur det gar till att kapa ett kokselement.

Fran vinster ses Farsialjningschef Sverrir Sveinsson, Vélsmidjan Hé-
dinnn Lid, Revkjavik, Island: Direktor Borge Possing, Hogands A S.
Napenhamn: Farsdlinineschef Stig Svensson, Faorsaliningsavd. Nor-
den: Direktor K G Paulson, HB: Direktor Niels Buch, Hoégands A S, ; f
Oslo: Doktor Lennart Schawuman, OY Hogands AB, Helsingfors sami Forman Hans Bogren borrar hiir ett hdl {or en rargenomgang. Tack

Disponient Axel Buch, Firma Nicolay Buch, Trondheim. vare SlipNaxos slipskalar gar det som en dans.

Trots det harda konferensprogrammet far deltagarna tid over {6r etr leende dt fotografen.

17



Kvalitet — arbetsgliidje — trygghet

Overingenjor Sven Johansson —
fabikschef pa SlipNaxos — brukar vid
sista fOretagsnimndssammantriidet

pd dret tala kring rubriken ”Kvalitet”.
SlipNaxos har med sitt program av
uppdt 40 000 olika artiklar dgnat stort
intresse dt kvalitetsfragor.

Arets anférande dgnade overingenjor
Johansson dt sambandet mellan kvalitet
och arbetstillfredsstéllelse. Brinn-
punkten har valt ut ndgra av de mest
intressanta delarna av foredraget.

Kvalitet — arbetstillfreds-
stillelse — trygghet

Miljé &r idag ett ord vi moéter i manga
sammanhang. Trygghet och arbetstillfreds-
stillelse dr tunga faktorer i virderingen av
arbetsmiljon. Begreppet arbetsmiljé omfat-
tar inte endast de fysiska forhillandena ri
arbetsplatsen som lokaler, luft, ljus, teknisk
utrustning o.s.v. Hit ridknas iiven de psykiska
upplevelserna i samband med arbetet. Rela-
tioner till fdretaget, befilet, arbetskamra-
terna och mycket annat piverkar den en-
skildes virdering av arbetsmiljon. Den
Okande produktiviteten under efterkrigstiden
har i stor utstrickning intecknats i en be-
rikad fritidsmiljs.

Man kan forutspd, att en inriktning av till-
gingliga resurser mot en férbittrad arbets-
miljd kommer att bli en klar trend under
70-talet. Brist p& arbetskraft, hég franvaro
och arbetsskygghet blir samma decenniums
problem. Medféljande effekter som hog
personalomsittning, ovan arbetskraft m.m.
kommer att bli ett allt allvarligare hot mot
arbetsmiljon.

I den LO-skrift, som forelades Kongress 71,
"Demokrati i foretagen,” kan man lisa
foljande: “Arbetet ir fortfarande en av de
vuxnas mest centrala aktiviteter. Upplevel-
sen av arbetet dr for de flesta grundliggan-
de for tillfredsstillelsen med livet som hel-
het.”

P4 ett annat stille star f5ljande betr. arbers-
tillfredsstillelse: “Under &rtionden har ar-
betspsykologer sokt fi klarhet i, vilka ar-
betsférhallanden som befrimjar trivsel och
tillfredsstillelse i arbetet. Linge pekade
forskningsresultatet mot att vantrivsel och
otillfredsstiillelse bottnade i ett missndje
med vissa pitagliga forhallanden. Det kun-
de t.ex. vara att arbetet var tungt, att loka-
lerna var diliga, att maskinerna bullrade
eller att arbetsledningen var olamplig.
Ibland kunde den bristande trivseln ocksi
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hinforas till att nigot, som syntes visent-
ligt, saknades, exempelvis kontakt med ar-
betskamrater, 6verblick Gver hela produk-
tionsprocessen eller information om forind-
ringar, som kunde hota tryggheten. Men d3a
allt som skapat irritation och missndje rit-
tades till, var det likvil inte sakert, att triv-
seln och tilifredsstillelsen infann sig.

De flesta arbetspsykologer menar numera,
att arbetstillfredsstiillelse 4r resultatet av en
individuell och kinslomissig upplevelse av
det utbyte arbetet ger i olika avseenden —
inkomst, trygghet, gemenskap, omvixling,
uppskattning,  sjilvstindighet, utvecklings-
mdijligheter etc. For den upplevelsen har
bade de faktiska forhallandena och den an-
stilldes ansprik och férvintningar betydel-
se.”

Det 4r helt klart, att det forhiller sig pa
det sitt, som det forstnimnda citatet gor
gillande. Arbetet intar en mycket central
plats bland vara aktiviteter.

Definitionen av arbetstillfredsstillelse &r
ocksd riktig. Vi vet av erfarenhet att dven
om alla fysiska och psykiska trivselfaktorer
dr ndgot si nir tilfredsstillda kan indock
kanske trivsel och arbetstillfredsstillelse ute-
bli. Trivseln kan & andra sidan bli s3 stor,
att foretaget gor konkurs, har nigon krasst
sagt.

Produktivitet, lonsamhet
och kvalitet maste ocksa
med i bilden

Dessa faktorer #r av avgdrande betydelse
for att arbetstillfredsstiillelse och trygghet
skall bli en realitet och en varaktig sidan.
Det dr detta jag velat markera med rubri-

ken "Kvalitet — arbetstillfredsstillelse —
trygghet”.
Kvalitetskonkurrens

Om foretagets och dirmed de anstilldas
ambitioner p4 en god arbetsmiljo skall kun-
na forverkligas och konsolideras #r kvalite-
ten kring vdra produkter ett oeftergivligt
krav. Bittre och jimnare kvalitet ir nyckeln
till en storre marknad och didrmed stdrre
volym, som skapar de erforderliga resurser-
na, som 70-talet kommer att krdva av oss
for utveckling av arbetsmiljon. Kvalitets-
konkurrens #r vart enda vapen. Jag tror
inte, jag behdver forklara detta nirmare.

Kvalitet som forsilijnings-
stod

Kvalitet dr ocksd det viktigaste forsiljnings-

stodet. Visserligen finns det ménga exempel
pd, hur man med aktiverad forsédljning kan
sidlja i det nirmaste vad som helst. En se-
ridst menad arbetsmiljé kan inte baseras pa
sd 16sa grunder och jag vill understryka, att
kvaliteten ir det utan jimforelse effektivas-
te forsidljningsargumentet. Jag vill ocks& be-
tona, att jag menar den totala kvaliteten
fran offert till ok leverans i ritt tid. Ser-
vice och fakturering inte att forglomma.

Kontrollera eller arbeta in
kvaliteten

Den modell som varit gillande de 2 & 3
senaste decennierna vid uppléggningen av
serieproduktion 4r nu ur arbetsmiljGsyn-
punkt hirt kritiserad. Arbetsuppgifterna har
forenklats, arbetsomridet har begrinsats till
att omfatta ett antal rorelser som ideligen
upprepas. Kontrollen har 6vertagits av
andra instanser. Man gor forst en op, kon-
trollerar, och direfter nista o.s.v. P& skimt
har man sett bilder av en arbetare som gor
jobbet omgiven av 2 kontrollanter, som
kontrollerar resultatet. Man kan pi detta
satt pastd att kvaliteten kontrolleras in i
produkten.

I var produktion, sma serier och mycket
manuellt arbete, har vi aldrig kiint oss fres-
tade att gd denna vig. Arbetet utféres och
kontrolleras av samma person. En filosofi
vi bor hélla fast vid men tydligare uttala.

”Polisidr” kontroll skall endast behova till-
limpas pad rdvaror, processer, utrustning,
metoder och kopplingar mellan de olika
operationerna. Inom parentes #r det néd-
vindigt att aktivera denna kontroll. Slut-
kontrollen, tyvirr nédvindig, maste av ar-
betaren ses som ett kvalitetsstdd och en
aterforeningsmekanism.

Vi kan och vi vill gora gillande, att vi till-
lampar principen att arbeta in kvalitet i vira
produkter. Det individuella ansvaret, som
dr nodvindigt i detta system, kan icke till-
rackligt understrykas. Det har den fordelen
att det dr miljovinligt och positivt med
tanke pa kravet pi arbetstillfredsstillelse.

Overingenjor Johansson avslutade sitt an-
forande med att peka pi de stora kostnader
en reklamation férorsakar kunden. En ut-
redning gjord i USA har gjort gillande, att
kundens motsvarande forlustiar5a6 ginger
storre 4n den foérlust leverantdren har.
Eventuella gottgorelser frin leverantéren ir
da franriknade. Detta forklarar kanske kun-
dens agerande.

Hampus



Antligen konjunkturuppgang?

Moderbolagets foretagsnimnd sammantréidde den 28 mars pd Bruksgdrden i Ho-
ganiis. Den sedvanliga produktions- och marknadsioversikten for foretagets olika
produkter priiglades av en viss tillforsikt. Bokslutsrapporten for 1971 visade ett
rirelseresultat fiir koncernen pd 40,2 mkr mot 42,3 dr 1970. Nedgangen mot-
svarar 5 %. Oforindrad utdelning med 11 kr per stamaktie och 5 kr per pre-

ferensaktie.

Som ny VD efter Olov Herneryd som gar i pension vid bolagsstimman 1973 har
styrelsen utsett direktor Ernst Geijer, Riverton, USA.

Till sammantriidet hade inbjudits supplean-
ter for ledambterna i Hoganis,

Som ny ledamot i nfimnden anmiildes direk-
tér Mats Bergqvist. Det meddelades att pres-
sare Egon Jonsson, hamnarbetare Sten Sja-
gren, plitslagare Egon Nilsson, brinnare
Allan Schrewelius och fabriksarbetare Gosta
Green omvalts for en tvidrsperiod. Som
suppleanter anmiildes omval av fabriksarbe-
ture Leif Théirnqvist, gruvarbetare Tage
Ottosson, truckfdrare Egon Sandberg, repa-
ratr Harley Hellman, sorterare Bror Nils-
son, chauffér Allan Ahlbin och packare Hel-
ge Hansson. Nyvalda suppleanter var plit-
slagare Aage Pedersen och formare Bror
Olsson.

Eldfasta massor okar

Forsiiljningen av cldfasta material, volym-
och viirdemiissigt, visades i diagram av di-
rektsr K G Paulson. Maximuom niddes om-
kring oktober for att diirefter ge en viss ned-
gling i utlastningen. Stilindustrin har fir nir-
varande en orderSkning, vilket skulle inne-
bira en okad orderingfing pd eldfast efter
1:a juli. Dettn giller alla eldfasta produkter
med undantag av eldfasta massor, diir vi un-
der slutet av firra firet och hittills i 4r kunnat
gliidjn oss At en férhallandevis god efterfrd-
gan. Tecken tyder pd att man konske beslu-
tat sig for att ersitta tegel med murmassor,
gjut- eller stampmassor. Det ligger i tiden
och det skulle medfsra en Skad efterfrigan
pA massor och mindre pA tegel. Det drojer
dock en bit in pA niista ir innan man ken f&
visshet om den teorin Hr riklig.

Vi har tyviirr inte fitt si stor del av de ny-
investeringar som dHger rum i Sverige vid
olika stilverk. Det beror ph att tyska féretag
konkurrerat ut oss genom extremt ldga pri-
ser, vilka dumpingpriser vi inte kan folja.

Hoganiisarbeten nvslutade 1971 med ett li-
tet dverskott. Viirbacka Hr ctt ayligen slut-
avsynat arbete som givit ett tillfredsstiliande
bidrag bide pd materialsidan (syrafast) och
entreprenadsidan.

Manga badanliggningar
med Skromberga-plattor

Niir det giller keramiskt byggmaterial har
vi de sista dren mer och mer gitt Hver till
tunna plattor. Diirmed har tonnaget minskat
medan kvadratmeterantalet kunnat hilllas re-
lativt viil uppe med ofériindrat forsiiljnings-
viirde. Vi har haft ett mycket stort lager i
Skromberga och anpassat produktionen diir-
efter. Detta avspeglade sig i sysselsiittnings-
liget foregiende Ar.

Orderingfingen pA svenska marknaden blev
bitire mot slutet av foreghende fr och har
varit relativt bra under de forsta ménaderna
i Ar. Det har slippts pengar till kommunerna
friin statens sida for att hilla sysselsitining-
en uppe. Vi har fitt order till 21 av 23 bad-
anldggningar i Sverige, samt bestillningar
till renovering av kaserner. Det giller fram-
f5rallt sanitir utrustning. Eftersom man stiil-
ler hisga kray pd slitstyrka blir det undan-
tagslost Higanismaterinl som kommer till
anviindning. Vi har ocksd ett par nya indu-
striprojekt, en glassfabrik och ett slakteri.

Betriiffande element blir det en ldngsam in-
slussning pd marknaden, diir vi koncentrerar
oss pa sadana omriiden diir vira plattor ti-
digare inte kommit till anviindning.

1 bidrjan av dret har vi gjort en siiljkampanj
for Hyllinge pA marktegelsidan. Det har re-
sulterat i en forhillandevis stor forsiljning
att leverera under viren. Efterfrigan pd mer
exklusivt tegel har annars varit ganska di-
lig, for att pa allra senaste tiden visa en upp-
glng.

Exporten inte tillfreds-
stillande

PA exportsidan fir liget mera oklart. Order-
ingingen frin England ir stérre &n den bru-
kar vara, men det giiller inte siirskilt stora
volymer, 1 Belgien #r liget bittre fin forra
Aret men indd inte tillfredsstillande. Man
lider fortfarande av osiikerhet pd byggmark-

naden och har ocksd numera en prismedve-
tenhet som gor det littare for vhra tyska
konkurrenter med deras lagprisinsatser.

I Finland har man ont om pengar och miste
ha licens for att kopa ex. plattor frin Sve-
rige. I Norge omorganiserar vi forsiiljningen
och riiknar med niigon fGrbittring andra
halviret i dr. T Danmark iir ocksd det eko-
nomiska liiget komplicerat och vi #r inte
uppe i budget niir det giller plattor. Diir har
vi en utomordentligt stark stillning pd mark-
naden. Virt material dr det dominerande
men frigan fir om vi inte snart uppnir mitt-
nadsgriinsen.

Kommunstod ger okade

order pa ror

Betriiffande plastrdr var liget i slutet av
1971 bekymmersamt sitillvida att orderin-
ghngen sviktade. Det giillde inte bara vhra
rior utan ocksd marknaden i Gvrigt, eftersom
kommunerna inte hade pengar fér sidana
investeringar. For att fi fart pi sysselsitt-
ningen och intensificra miljovirdsarbetet
stiilldes ganska stora belopp till farfogande
av regeringen, vilket detta &r medfdrt en
ganska stor tilldelning av rdrleveranser for
oss. Den kraftiga orderingfingen i februari
har fortsatt i mars och beriiknas plgd in i
april. Parallellt med det har vi fAtt ett antal
intressanta exportorder och vi ser framtiden
an med en viss tillfrsikt. Det #ir alldeles
klart aft statens stdd till kommunernas in-
vesteringar har en avgbrande betydelse. En
fordel ir att vi fatt ut vara ror till betydligt
fler kommuner Hn f8rut och for varje &r som
gir och rbren bevisar sin styrka vinner vi
nya viinner. Inte minst bland dem som lig-
ger riren. Det finns inget rér pi marknaden
utom vArt som &r sd litt att ligea, De dr ar-
betsmiljéviinliga i hogsta grad. Exportobjekt
har vi i Portugal och Afrika och en viixande
marknad i Danmark och Gststaterna.

Tiljsten populirt
spismaterial

I Handdl iir vi tveksamma om vad som skall
hiinda i &r. Det ir mjligt det blir en hiirdare
marknad pA olivinsidan med tryck frin Nor-
ge och di kan vi A sviirt att hiinga med i
prisutvecklingen. 1 Svrigt gir spisforsiljning-
en bra och det forefaller att finnas en bety-
dande marknad for Gppna spisar pd konti-
nenten, sirskilt Tyskland och Frankrike.
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Metallurgiska forsiiljningen
upp 5°/s i volym

Jag kan instimma i att det rider en forsik-
tig optimism, sade direktér Mats Bergqvist.
Alla kiinper till att utlastningen 1970 var ett
rekord och att 1971 var en tillbakaging. Vi
riknar med att 1972 kommer att bli niigot
biittre iin féreghende Ar. Firsta kvartalet riik-
nar vi med en utlastning pd 5 % Gver mot-
svarande tid foregiende r, vilket innebar
ungefiir det dubbla i viirde, eftersom vi hade
en prisdkning i hastas.

Den starka nedgingen pd den japanska
marknaden fSrra fret har bytts till en viss
uppgéng. Vi kommer antagligen inte att fi
hela den marknadsandel vi haft men Hnda
en betydande del, trots Gkade priser.

I intiikter ritknar vi med en Skning i #r ph
11 9% till 66,4 milj. kr., vilket ir ungefiir li-
ka med budget.

Betriiffande sfiiriska pulver har vi tre kvali-
teter framstillda i Bohuos. Dels blistrings-
pulver, dels for anviindning i Xerox-appara-
ter fiir att 8ka flytfsrmAgan hos kolpulvret
och dels som snderfallspulver f6r Ovnings-
granater sd att dessa omedelbart skall sén-
derfalla,

Under 1971 blev Hdgandskoncernens omsditning praktiski taget ofér-
dndrad i jdmférelse med 1970, som framgdr av nedansidende

diagram 1.

Vira fosforlegerade pulver har fiitt mycket
positivt gensvar pd marknaden och vi ser
inga speciella tillverkningssvrigheter. Man
har hiir i Hoganiis genom avancerat forsk-
ningsarbete fitt fram ett helt nytt material
med speciclla egenskaper.,

VD information

Direktér O Herneryd féredrog och kommen-
terade bokslutsrapporten, som utsints till
alla medarbetare i koncernen Direktsr
O Rinné visade i diagram utvecklingen pA de
olika sektorerna. Nigra av disgrammen
Aterges hiir nedan.

Redogirelse limnades for av styrelsen bevil-
jade anslag pd sammanlagt Sver 1 mkr. Av
dessa kan niimnas siktningsanliiggning fér
sfiriska pulver i Bohus, transformatorstation
i Hasslarp, transformatorer i Bjuv och Billes-
holm, dammutsugning i Hyllinge och Bjuvs-
verken, Miljévardsinvesteringar med bidrag
frin naturvidrdsverken voro: Nisum och
Bjuv: Emmisionsbegriinsande Atgiirder be-
triiffande lermalning och materialhantering
av Nisumlera. Murbruksfabriken, Hijganiis:
Inbyggnad och stoftrening vid rdmaterialla-
ger. Bohus: Insiittande av slangfilter, Gjute-
rict, Hoganiis: Insiittande av vatavskiljare,

Ny VD i Hoganiiskoncernen

Med ndigra personliga varma ord tillkéinna-
gav Olov Herneryd sin eftertriidares namn
och uppliiste féljande meddelande till kon-
cernens personal: Styrelsen for Higanis AB
har utsett dircktéren Ernst Geijer, Hoega-
naes Corporation, Riverton, USA, att efter-
trida mig som verkstiillande direktér i sam-
band med att jag vid uppnédd pensionsilder
frintrider denna befattning vid 1973 Airs
bolagsstimma.

Direktdr Geijer kommer att intriida i Hoga-
niisbolagets ledning den 1 mars 1973 for att
vid bolagsstiimman tilltriida posten som verk-
stiillande direktdr.

Koncernomsiittningen pd 353 mkr gav ett rorelseresultat av 40 mkr
varav 5 mkr blev &ver {ér den totala verksamhetens expansion. Dia-

gram 2 visar forbrukningen av drets intikter. Liksom under 1970
anvindes 55 % for inkap av varor och finster, medan personalkost-
naderna tog 34 % mort 33 % 1970. Férbrukningen av resterande
11 % framgdr av diagrammet.

Férbrukning av koncernens

Koncernens omsiittning intiikter 1971
mkr Ersittn, anskaffningar 15 (4%)
Aterbetalning
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Direktor Geijer, som dr fodd 1924, anstilldes
i Hioganiisbolaget 1951 och har uppriitthéillit
skilda befattningar inom bolagets metallur-
giska och keramiska sektorer. Ar 1965 blev
han direktdr och chef fir de keramiska pro-
duktgrupperna for att 1968 utses till verkstil-
lande direktbr i Hoeganaes Corporation, Ri-
verton, didr han 1955—1960 varit driftsin-
genjér och laboratoriechef.

Fristillning av tjiéinstemén

Med anledning av pressare Egon Jénssons
friga betriffande varsel om fristillning av
tjinstemiin limnade intendent Rolf Julin en
inglende redogorelse for hela sysselsiitinings-
ldget. 44 personer har slutat sin tjénst under
1971. Under fOrsta kvartalet 1972 har per-
sonalen minskat med ytterligare 16 (inklu-
sive arbetsledare). Av tillfiilligt anstiillda sio-
tade 20 personer under sista kvartalet 1971
och 20 under forsta kvartalet 1972, Vid firs-

Diagram 3 visar hur omséittningen fordelades pd de storre produki-
grupperna. Utvecklingen for dessa under senaste 10-drsperioden fram-
gdr av diagram 4. Denna bild visar bl.a. att den storsta produkigrup-
pen, byggmaterial, legat praktiske taget pd oférdndrad nivd frdn och
med 1965 till 1970. Under 1971 6kade den dock med hela 9 5. Den-
na siffra baseras frimst pd en betydande volymdékning for Bonne-
lvche & Thurdes fdrgprogram. De eldfasta produkterna, som under
10-drsperioden vuxit med i genomsnitt 8 % per dr, okade under 1971

skiftet fanns i Hogands 544 anstiilllda tjinste-
min och arbetsledare, i Bjuv 58 och Skrom-
berga 42. Under en 10-drsperiod framit &r
antalet pensiondrer 102, férdelade pd unge-
fiir 10 personer varje fr.

Intern information

Ingenjbr Ake Schénhult sade att forhands-
informationen borde gras efter en mera en-
hetlig linje frén de olika avdelningarna. Fré-
gan om protokollet kunde ses ur tre syn-
vinklar: informations-, diskussions- och be-
slutsprotokoll. "Ur informationssynpunkt ir
protokollet bra som det nu befinner sig. Be-
triiffande diskussionen fir det sviirt att skriva
s det inte blir f6r ldngt och tungt att ldsa.
Jag téinker mig att man skulle koncentrera
sig pa aft nimna imnet for diskussionen och
vilka som gjort inliigg och sedan kunde den
som var intresserad av mera upplysningar
viinda sig till nigon av ledamiterna. Till sist

titeter minskade.

borde det finnas ett beslutsprotokoll, dir alla
beslut som fattats blir samlade, dels som
hjilp for de som skall genomfbra besluten,
dels for att vi pd nistkommande samman-
triide skall kunna se vad som blivit utfort.
Betriiffande informationen i Ovrigt ger
Briinnpunkten for gammal information. En
oftare utkommande tidning och girna i enk-
lare utforande dnskar vi nog alla.

For dvrigt vore det &nskviirt med en intern-
radio diir det kan ges snabb och direkt infor-
mation. Eventuellt i matsalarna.”

Skyddsarbetet

Hamnarbetare Sten Sjigren sade att skydds-
arbetet ir ordnat pd ett gammalmodigt sitt
i Higanids och man nfir dirfdr inte avseft re-
sultat. Det behivs en annan organisation for
att det skall bli ett vettigare skyddsarbete
och ett beslutsfattande litet niirmare skydds-
ombuden. Fir att komma med ett sddant {ér-

med 5 9. Jarnpulver visar en genomsnittlig stegring under 10-drs-
periaden av 14 %, men konjunkturdimpningen i Visteuropa minska-
de dkningen under 1971 till endast 2 %. Slipmaterial fick under dret
vidkéinnas en tillbakagdng med 4 9%, beroende pd den negativa kon-
junkiuren fér den svenska stdlindustrin.

De dkningar under 1971, som diagrammet registrerar, innefattar
frimst effekter frdn genomférda prisékningar, medan utlastade kvan-

Saluviirde for koncernens dominerande produkigrupper
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sing tillsattes en kommitté med direktor Ivar
Svensson som ordférande och med represen-
tanter for de anstiillda i Hoganiis, Bjuv och
Skromberga.

12 forslagsstillare
delade pa 5000 kronor

Mekaniker Bengt Nilsson: Uppsiitining av
tecalenitrullar pd viiggen for tryckluft. Pac-
kare Sven Gunnar Jonsson och Blandare
Bengt Ake Nilsson: Rengoringsanordning for
Eirichblandare. Plastarbetare L. Aranyos:
Ombyggnad av transportvagn Som anviin-
des vid uttag av Firdigt r6r frin C-maskin.
Plastarbetare Bror Svensson: Drivarm for
drivmaskin att anviindas i samband med
mufftillverkning. Plastarbetare Karl Hen-
riksson: Forbiittrad metod fir impregnering
uv matte och viiv. Smbrjare Johann Erps:
Anordning for maskinell stampning av smiilt-
degel. Filare Carl-Axel Olsson: Telferblock
i Filarverkstaden. Packare Helge Hansson:
Liggande skruvmatare. Reparatér Leif Mir-
tensson: Anordning f8r underlattande av
rembyte. Elektriker Sigfrid Olofsson: Fiist-
hylsa fdr spiralfjidrar. Reparatér Sven Ake
Olsson: Forbiittring av  tunnelugnsvagnar.
Sorterarna Helmer Nilsson och Berio Hans-
son: Andrat utfGrande pA materialhylla pid
knickklyvmaskin,

EMW

VD Olov Hernervd

Direktor Karl-Gustav Paulson
Direktdr Ivar Svensson
Overingenjbr Tommy Bergdahl
Overingenjor Yngve Bohlin
Overingenjir Yngve Wahlberg
Overingenjiér Rolf Nisstrom
Overingenjior Arne Gustafsson
Overingenjor Leanart Hardenby
Pressare Egon Jonsson
Platslagare Egon Nilsson
Hamnarbetare Sten Sjogren
Chauffiir Allan Andersson
Fabriksarbetare Gosta Green
Gruvarbetare Olof Streifert
Provtagare Karl-Erik Green
Truckfirare Hans Larsson
Briinnare Allan Schrewelius
Ingenjor Bjorn Pettersson
Ingenjor Karl-Erik Karlén
Ingenjir Ake Schonhult
Maskinmiistare Knut Jensen
Verkmiistare Bertil Olsson

Inbjudna

Direktor Mats Berggvist
Overingenjér Peter Havranek
Intendent Rolf Julin

Ingenjir Knut Arne Nilsson
Direktér Olof Rinné
Overingenjor Lennart Wassvik

Ledamoter i Foretagsnimnden 1972

Suppleanter

Truckfgrare Egon Sandberg
Platsingare Aage Pedersen
Packare Helge Hansson
Chauffér Allan Ahlbin
Reparatdr Harley Hellman
Gruvarbetare Tage Ottosson
Sorterare Bror Nilsson
Formare Bror Olsson
Fabriksarbetare Leif Thérngvist
Ingenjiér Sigurd Larsson
Kontorsforestindare Marianne Quist
Kontorist Carla Lundh
Gvergruvfogde Eric Fridlund
Verkmiistare Sven Croona

Belonade forbittringsforslag vid AB Slipmaterial-Naxos

Pressare Tage Fristedt: Andring av press-
verktyg. Svarvare Olov Engstrom: Andring
av medbringare. Herr Torbjorn Ovinder:
Komplettering av tejphiillare och Skylt i
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Kartonglager. Herrar Jan-Ake Elmgren och
Tommy Wihnberg: Avluftningsventil, Repa-
rator Willy Karlsson: Nivigivare. Reparatdr
Leif Henriksson: Filter. Reparattr Bengt

Hansson: Andring av pumpinstallation. Svet-
sare Nils Dahl: Forstiirkning av sikt.




SlipNaxos
amiljeklubb

Intresser for hur de anstillda trivs pd
arbetsplatsen, hur arbetsmiljon dr ut-
formad har pa senare tid varit i fokus
for debatt bade i massmedia och pa ar-
betsplatserna.

Man har talat om betydelsen att oka for-
stielsen mellan olika grupper inom fore-
tagen. Otvivelaktigt finns det méanga ge-
mensamma problem mellan olika grupper
av anstiallda och foretagsledning som med
lite storre forstielse och en mer otvungen
skulle kunna Foretags-
nimnder, studiecirklar etc. fungerar ibland
mindre bra, diarfor att man har svart att
tala samma sprak., man talar forbi varandra
och manga ganger kanske ocksd over huvu-
det pd de anstillda.

idrott och motion dr ett omride didr man
pa ett naturligt sidtt kan komma varandra
litet narmare in pa livet.

Det ir lite grann mot denna bakgrund som
man far se tillkomsten av SlipNaxos famil-
jeklubb. Familjeklubben har lagts i en skogs-
backe i anslutning till fabriken. I terriingen
finns mojligheter att dka skidor pa vintern
och springa i en motionsslinga under resten
av aret. I Familjeklubben finns bastuanligg-
ningar, bordtennisrum och en stor motions-
hall for gymnastik och bollspel etc, finns
for dem, som ir intresserade av fysisk an-
stringning. Rum fér mindre fysiskt an-
strilngande sysselséattningar finns ocksd, som
biljardrum, lisrum och en stor cafeteria.
Ett annat omrade som ventilerats pi senare
frigor rorande barntillsyn. Vid in-
tervjuundersokningar, som gjorts pa Slip-
Naxos, har det framkommit, att ménga an-
stilllda har stora bekymmer med att ordna
med barntillsynen. Familjeklubben innehal-
ler ett antal barnstugor. Anliggningen ir
dimensionerad foér att kunna ta emot 50
barn i olika aldersgrupper.

Vid planliggningsarbetet har man forsokt
tinka pa alla.

Namnet Familjeklubb har anliggningen fatt
med tanke pd. att hela familjen skall kunna
utnyttja anldggningen. Den korta tid, som
Familjeklubben nu varit igdng, har visat,
att de behov, som personalkonsulent Anders
Jervehed fick fram i sina intervjuundersok-
ningar, ocksd har motsvarighet i verklighe-
ten. SlipNaxos Familjeklubb ir redan en
omtyckt plats av hela familjen.

diskussion 10sas.

ar ar

{

Intervju med

personalkonsulent
A Jervehed

»Varfor har det hir initiativet tagits?” fra-
gar vi personalkonsulent Anders Jervehed.
"Det finns flera skil till det hiar projektets
genomférande. En viktig orsak ir, att det
behovdes ett komplement till kommunens
barnstugeverksamhet. I de fall ddr bégge
fordldrarna arbetar, blir det allt svirare att
ordna barntillsynen av olika anledningar.
Nu behover dessa foraldrar ej arbeta i skift
for att klara barnpassningen. Att ha en
egen barnstuga ar ju ocksa ett starkt argu-
ment vid rekrytering av arbetskraft.”

”PDu har talat om barnstugan. Dina syn-
punkter pa Familjeklubben?” "Enligt

min mening har alla anstillda behov och
nytta av ett klubbhus i nidgon form. Det
kan gilla motion eller en oOnskan att
kunna koppla av i en annorlunda miljo till-
sammans med familjen eller arbetskamra-
ter.” — “Hur ser myndigheterna p& den hér
verksamheten, som ju inte ar s& vanlig in-
om niringslivet?” — ”Det har blivit en
positiv reaktion fran socialstyrelsen och
och andra myndigheters sida”, betonar
Anders Jervehed. ”Jag vill sdrskilt framhalla
det unika med idén att bygga barnstugan i
direkt anslutning till fritidsdelen. Det har
tilltalat socialstyrelsen, som dven uttalat sin
uppskattning Over valet av byggplats. Nar-
heten till naturen blir sikert till stor gladje
for barnen liksom franvaron av trafik.

Aven med de kommunala myndigheterna ar
samarbetet det bista. Det avtal som triaffats
gir ut pa, att SlipNaxos barnstuga vid un-
derbeliiggning kan ta barn frdn kommunens
barnstugor och vice versa. P4 sd sitt kom-
mer regionens resurser att utnyttjas pd ett
optimalt sdtt.” —

”Vilken kapacitet kommer barnstugan att
fa?” — ”Vid full beldggning skall det fin-
nas plats for femtio barn, varav tio spad-
barn. Den personal som skall skota dessa
4r en forestindarinna samt tre avdelnings-
chefer. Till sin hjilp har de fem barnsko-
terskor och ett ekonomibitride. Barnstugan
ir uppdelad pd tre avdelningar: en gul, en
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gron och en rod. Interidrerna harmonierar
helt grundfiirger, som ger ett
glatt och ombonat intryck. Personligen tyc-
ker jag att personalen, foretaget och arki-
tekten lyckats riktigt bra i sina forsok att
skapa en trivsam miljo for de anstillda och
barnen”. —

“Kan Du beriitta nagot om f{ritidsdelen?”
— THiir har vi tiinkt att foretagets anstiillda
skall kunna tillfredsstialla sitt behov av mo-
olika former. Det kan gilla t.ex.
gymnastik, bollekar, badminton, bordtennis
eller andra aktiviteter. En baktanke dr ju
att stirka de anstilldas kondition. Det ger
resultat 1 form av arbetsprestationer, fiarre
franvarodagar. For att samordna den hir
verksamheten har vi anstillt en motions-
ledare.” —

“Du har bara talat om mdjligheterna till
motion, men finns det inte tillfille till mer
avkopplande sysselsiittningar?” — "Jo visst,
Du kan ta ett parti biljard eller bada bastu
i ndgon av de tvd anliggningarna som finns.
For den som vill inta ndgon fortiring, kan
ett besok i cafeterian rekommenderas. Det

med  dessa

tion i

kan vara gott efter vinterns skidturer. Skul-
le nigon soka vila, har vi klubbrummen att
erbjuda.” —

Till sist stilide vi en samvetsfraga till An-
ders Jervehed: "Kommer det hdr att fun-
gera och utnyttjas?” — “Det ir jag full-
stindigt Overtygad om. Vi har haft for-
frigningar om barnplats frin tre ginger si
manga, som vi kan ta emot. Pa fritidsdelen
ir intresset ocksid mycket stort. Nya sektio-
ner har skapats inom idrottsféreningen och
deras verksamhet har Okat hogst avsevirt.
Familjeklubben kommer att besokas varje
kvill av minga minniskor.”

Sedan den hir intervjun gjordes, har verk-
samheten varit iging en tid. Undertecknad
kan intyga, att Jervehed hittills haft rtt.
Anliggningen utnyttjas livligt.

For att hjilpa till och skéta om anlédgg-
ningen pa kvillar och under helgerna har
en av SlipNaxos pensionirer forra aret —
Alvar Alderfors anstillts. Han berittar, att
anliggningen besoks av savdal gammal som
ung. Hela familjen kommer hit och kopplar
av och idrottar.

Manga drojer sig kvar i cafeterian efter motionen: bollspel etc.

Biljardrummet dir néistan aldrig ledigt. Dir trivs bdde gammal och ung.
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Intervju med
ordforanden for
korpidrotte

i
i

Vi fragade ordforanden i SlipNaxos idrotts-
forening, Lars-Eric Bladstrém, hur han ser
pa den nya motionshallen.

”Anser Du att foretaget understodjer idrotts-
féreningens verksamhet i stort?” — “Ja, det
har dom verkligen gjort. Men si ligger det
bade i foretagets och den anstiilldes intresse
att satsa pa konditionsuppbyggande verk-
samhet. Ju mer vir verksamhet okat, desto
mer har vi fatt av foretaget i form av eko-
nomiskt bidrag och annan hjilp. Det hir
senaste bygget loser var lokalfraga.” —
“Kan man siga att ni fatt mojligheter till att
fa med dnnu fler anstallda i era olika ak-
tiviteter?” — Det ir ett riktigt pastaende.
Forut har vi haft stora problem med Jo-
kaler. Dessa har legat utspridda inom stan.
Nu far allt rum under ett tak med nagra fa
undantag. Det giller grenar som tex. fot-
bollsmatcher och skytte. Samtidigt kan de,
vilka motionerat, avsluta programmet med
att duscha och bada bastu.”” — "Ar det nagra
personalkategorier Du sirskilt vill fi mer
aktiva?” — Det finns en grupp, som Vi
satsar héart pé, niimligen viara damer. De har
varit svara att engagera, men nu tycks det
ske en forindring. Vi har en motionsslinga
i ndarheten av vart klubbhus. Den ar myc-
ket uppskattad. Vidare har bordtennis bli-
vit en populir damsport. Diarfér har vi
kopt sex bord for att fi tillrickliga resur-
ser.”
“Hur leds verksamheten?”” — Vi har orga-
niserat sektioner som kommer att sti i kon-
takt med motionsledaren pd klubbhuset.
Han hjilper med redskap och lokaler.” —
"Vilka grenar tinker ni utdva i hallen?” —
”Det blir olika bollspel som viss fotboll,
handboll, bordtennis, volleyboll, basket och
badminton. Vidare gymnastik, tyngdlyfining
och golftraning. Dessutom har vi terriang-
banan, vilken pa vintern kan utnyttjas for
skidakning. P4 den sistnimnda aktiviteten
skall vi forsoka fa med familjerna under
helger. Den passar dven barnen. P4 hem-
vigen gir det ju att fi nagon varm dryck
och smorgds pd cafeterian. Sedan lockar
kanske bastun med ett besok. Sammanfatt-
ningsvis tycker jag det beror pd oss sjilva
nu, om vi skall lyckas med motionsverk-



samheten. FOretaget har gett oss mojlighe-
ter utover det vanliga.”

Motionsledaren Bo Thornlof — kiind idrotts-
profil i Vistervik — har nu varit igang en
tid och hittills bara haft positiva erfarenhe-
ter av sitt jobb som motionsledare vid Slip-
Naxos. Intresset for olika motionsaktivite-
ter har Okat stadigt. Bland de mest aktiva
ar damgymnasterna. 1 Thornlofs verksam-
het ingar ocksd lek och idrott med litet
dldre barn.

Intervju med
forestandarinnan for
barndaghemmet

Ett friskt privat initiativ, anser forskolldrare
Gun Edman.

“Tveker Du att foretaget foljt upp idéen
med barnstugan pa ett riktigt siatt?” — Ja,
jag har den uppfattningen, att SlipNaxos
gjort en riktig satsning pa det hir projektet.
En anledning till denna bedomning #r att
foretaget tog kontakt med socialstyrelsen
och kommunala instanser pa ett mycket ti-
digt stadium. Pd sd satt har vi fatt till stind
ctt mycket gott samarbete med dessa myn-
digheter. Jag tror, att vi har dc¢ bista forut-
<ittningar for en  framgangsrik  verksam-
het.” —

“Har personalen medverkat i planeringsar-
betet?” — “Det ar ett mycket positivt in-
slag, tycker jag, att de anstdllda fatt vara
med och utforma barnstugans interiér och
utrustning. Det ir bdde glidjande och sti-
mulerande for personalen, som dagligen
skall vistas i den hir miljon.

Nigot som jag vill trycka pa dr samman-
kopplingen mellan barnstuga och motions-
delen. Sett ur min synpunkt ndr vi tva pri-
miira mal. Dels far barnen fysisk fostran
under sakkunnig ledning och med riktiga
redskap, dels fir de manlig kontakt genom
motionsledaren. Det blir en motvikt till den
1 Ovrigt helt feminina miljon. Det sist namn-
da anser jag inte minst viktigt,” —

“Har Du fitt ndgra impulser utifrin nir det
gitller den dagliga verksamheten?” — "For-
utom blinkare i min facktidning Forskolan
har vi genom Kontakterna med socialstyrel-
sen fatt vetskap om de senaste framstegen
som gjorts, Ett exempel dr, att vi tillampar
principen om s.k. syskongrupper. Den ar ju
[6r all del inte helt ny men har i relativt

liten utstriackning tillampats i praktiken.
Vad den innebar? Sammanfattningsvis gar
den ut pa att barn mellan tvd och elva ar
blandas pa de olika avdelningarna. Tidigare
blandade man inte s& mianga alderskatego-
rier. Sjilva inredningen har vi forsokt gora
si pedagogiskt riktig som mdojligt. Barnen
fir t.ex. lidra sig skota en spis, blaska i en
diskho och mycket annat som hor till hem-
mets dagliga skotsel. Alla redskap dr i mi-
niatyr och star pa ritt arbetshdjd for bar-
nen.” —

“Uppstar inga problem med mathillningen
for si manga barn?” — “Matfrigan har vi
1ost pa ett enkelt och bra sitt. Den &r fryst
i portioner. Dessa tas upp och anrittas i
clektronugnar.”

Stort intresse landet runt

Atskilliga spaltmetrar har redan skrivits om
SlipNaxos Familjeklubb i dagspress och
fackpress. Nirmare 20-talet tidningar har
tittat pa anldggningen i Vistervik. Radio
och TV har vid olika tillfillen gjort inspel-
ningar om anlidggningen.

Agnes Sundberg vid Socialstyrelsen, som
centralt har hand om tillsynen av barndag-
hem, har hiilsat pa i Familjeklubben. Hon
uttryckte sin stora fortjusning Over anlagg-
ningen och poingterade speciellt hur viktigt
det ir att inte bygga isolerade barndaghem.
Ett stort intresse har alltsd Familjeklubben
vickt, Tidningen Brinnpunkten kommer

med intresse att folja upp verksamheten.
Hampus

“Familjefoto” frén daghemspersonalen. Anliggningen betjinas av de hiir 10 glada flickorna.
Motionsledare Bo Théarnlif fick ocksd vara med pa bilden.

Det éir viill sorjt for barnens sysselsittning. Minispisar, rutschbanor, motionshall, fotbolls-

plan mem. finng,
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Nya Murbruksfabriken

Det nya blandningshuset i Murbruksfabriken
har nu tagits i bruk. Den 21 dec. 1971 var
intrimningen och vigutrustningen och den
automatiska styrutrustningen klar och ma-
skinerna togs i full produktion. Detta tyckte
vi att vi borde fira, varfér personalen och
representanter for leverantdrer, verkstads-
personal, elinstallatorer, malare m.fl. sam-
lades till en 6l och smorgas. Bordet var du-
kat framfor det nya kontrollrummet. Bade
tilltridande o6veringenjor P. Havranek och
avgiende Overingenjor T. Bergdahl var nér-
varande. Driftsingenjoren vid Murbruks-
fabriken hilsade samtliga vdlkomna och
vinde sig sarskilt till de pensiondrer vid
fabriken som mott upp. Han presenterade
ocksé den nye chefen for eldfasta driften i
Hoganis, oOveringenjor Havranek for per-
sonalen.

Havranek tog sedan till orda och gratulerade
till den nya fabriken, som han hoppades skul-
le bli till gladje for alla parter. Han pekade
ocksid pi den expansiva utveckling som de
senaste dren skett pd massasidan, framforallt
di vad giller gjutmassor. Hirvidlag har ra-
varu- och driftskontroll kommit att spela en

krossanligg-

Styrningen av materialflode,
ningar m.m. skétes fran Kontrollrummet.
Hdélkortsliisaren till de tvd invigningslinjerna

o

synes @ skdpets nedre halva. Kontrollrums-
operatér Bengt Ake Nilsson luftar pd bilden
en silo, medan kollegan Gunnar Jonsson stu-
derar att viitskorna gdr in i ritt foljd.
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allt storre roll genom att kraven stindigt
skirpts vad giller kvalitet och jamnhet. Den
nya utrustningen synes uppfylla hogt stillda
krav p& noggrannhet vid bl.a. dosering och
vigning och utgor darfor ett viktigt steg
framat i denna utveckling.

Overingenjor Bergdahl framforde ett tack
till personalen for gott samarbete och gott
kamratskap under de &r da han haft férma-
nen att vara dess chef. De nya former for
samverkan man provat under projektarbetet
med den nya fabriken hade varit en stimu-
lerande erfarenhet, vilken har forutsittning-
ar att stanna kvar och utvecklas vidare vid
kommande projektarbeten i foretaget.

Sjilv blev Bergdahl avtackad traditionsenligt
med blommor och mera skimtsamt med en
unicabox med diverse innehall att anvindas
till vdgmat under resorna i fortsidttningen
mellan hemmet i Jonstorp och Skromberga.
For att han inte helt skulle glomma gamla
Hoganas overlamnades dven en vy Over sta-
den & vilken man kunde skymta den gamla
Murbruksfabriken!

Den fabrik som nu tages i bruk bestir av
fyra delar: Krossavd., Kulkvarnsavd., Koller-
avd. och Blandningsavd. Av dessa delar ar
t.v. Kross- och Blandningsavd. helt automa-
tiserade och halkortsstyrt. Projekteringen av
en integrerad automatisk styrning av Kul-
kvarnsavd. har paborjats. Materialtranspor-
ten till siloanldaggningen ar harvid klar och
inkopplad till kontrollrummet. Modernise-
ring av siktkollrarna ingar i det nuvarande
projektet, men har fatt sta tillbaka nagot for
att gora det mojligt att utfora hela detta ar-
bete med egen verkstadspersonal.

Av de ingdende materialen kommer ungefar
70 % fran stor-silo, 15 % fran sma-silo, s.k.
Bigbag samt resterande 15 % direkt fran
sick. For att underlitta den tidigare sa
tunga sprittningen och tdmningen av sickar
ir en automatisk spritt- och tomningsmaskin
under installation. Det firdiga materialet le-
vereras dels torrt i sdck, dels fiardigblandat i
platfat. For detta indamal har tva skilda in-
vignings- och blandningslinjer skapats. Vid
bada linjerna finnes lyfthjalpmedel installe-
rade. Sickhanteringen idr dock fortfarande
tung och oekonomisk, varfér en automatisk
pallstaplare star pa fabrikens onskelista.

For de yngre anstillda i fabriken utgor den
nya anliggningen en enbart naturlig och
nodviandig omdaning. For de nigot dldre
och kanske framforallt pensionédrerna dr om-
vilvningen vildsam, men darfor inte mindre
nddvindig. Borta dr mannen som ridknade

skyfflar till ritt satsblandning. Nistan helt
borta ar det tunga sprittandet av sdckar, dir
den miinskliga faktorn vid réknandet hade
fritt spelrum, trots stor noggrannhet hos den
som skotte jobbet. Nu registreras varje kilo
av en skrivare for efterkontroll. Borta ar
ocksd den interna jirnvidgen, som utgjorde
fabrikens tidigare pulsdder. Den fristad gru-
vans ildre ladvagnar funnit i Murbruks-
fabriken #r nu slut och det dyrbart forging-
liga trivirket gér ett réttvist 6de till motes.

Hur dragig, otit och dammig en gammal
fabrik #n &r, si ger den dnda en nostalgisk
kinsla av trivsel for de som arbetat dir i
manga ar, nidr de ser den skatta &t forging-
elsen. Den nya som vixer upp i stéllet ter
sig frammande, ovan och full av nya pro-
blem. Att den #r bittre tempererad, mindre
dammig och arbetsmissigt vanligare upple-
ves givetvis positivt, men “atmosfir” och
trivsel ar saker som inte kan byggas in, den
skapas forst s& smaningom av de ménniskor
som utfor sin dagliga gidrning didr. Det ar
min verkliga férhoppning att den nya fabri-
ken ocksd i denna mening en dag skall sta
fardig.

—

L
utpackas i

ventilsdackar.
Denna station betjdnas av tvd stycken pack-
maskiner. Sven Larsson transporterar hdr
undan en fylld pall med hjdlp av en elektrisk
truck. Pallarna gdr sedan vidare till krymp-
plastning.

Torra produkter



|

Vata produkter levereras i 75 kg pldifat. Gunnar Jonsson sitter hir

fust det sk, nabblocket pé ett fat, varefter han med samma verktve
ilvitar fatet till patlen. I bakgrunden det nya badhuset.

Frén invigningen av Nya Murbruksfabriken. Personal frin fabr
och centralverkstad m.m. samlade framfor kontrollrummet.

Berne Liljegren

Intryck fran utstillningen Bad och Bastu 1971

I november dcltog HB i utstiallningen Bad och Bastu 1971 i Oster-
mans Marmorhallar. Stockholm. Utstillningen besktes av ca 25 000
personer.

Hoganiis monter viickte ett mycket starkt gehor hos besokare och vi
fick stiindigt forfragningar pa vara produkter. Speciellt intresse vick-
te vara kantbundna element. som vi inom kort kommer att mark-
nadsfora. Dessutom hade vi forfragningar pa monteringsfirdiga Opp-
nit spisar. bastur och framfor allt badpooler, for vitka det tycks
finnas en mycket stor marknad.

Ingenjor Krister Palm. byggmaterialavdelningen har utarbetat ut-
utstidliningens element, vilket mojliggdr en snabb montering och de-
montering av montern. Inredningsarkitekt har Hans Ljungkvist, Ho-
ganis, varit, vilken i samarbete med byggmaterialavdelningen har
utarbetat idéer och f
Utstillningen kommer att anviindas pa Skanemiissan i augusti.

sittningar.

1 Bengtsson




Slutproducerat
1 Fabrik V111, Hoganas

Fabrik VIII var till helt nyligen den ildsta
igdng varande fabriken i Hoganids for till-
verkning av eldfasta tegel. En kort historik
skall har nedan limnas om verksamheten i
fabriken under de gangna dren. De flesta
av uppgifterna har erhdllits genom inter-
vjuer med personal inom de eldfasta pro-
duktionsavdelningarna, frimst di med forre
verkmistaren Filip Svensson.

Vid Stabbarps gruva, beligen norr om Es-
16v, startades omkring ar 1880 tillverkning
av tvd tegelkvaliteter Stabbarp. Ar 1888 in-
koptes gruvan av Hoganis Stenkolsverk.
Nigra ar senare blev det beslutat om oOver-
flyttande av namnda tegeltillverkning till
Hogands. T huvudsak for detta dndamal
bygpdes dirfér en ny fabrik, bendmnd
Vl1ll:an, vilken togs i drift &r 1902. Vid
denna tid omfattade den eldiasta tegeltill-
verkningen i Hogands for Ovrigt endast
chamotte-kvaliteter.

Fabrik VIII, som uppférdes med brianda
asktegel tillverkade vid bolaget, utrustades
med tva driftslinjer for massaberedning,
vardera bestdende av siktkollerging, rund-
sikt och stringpress. Fabriken fardigstialldes
under det skede da elektrifieringen av fa-
brikerna i Hoganids fullbordades. Redan
fran borjan kunde darfor VIIE:ans maski-
ner forses med eldrift. Stort utrymme anslogs
for handformningsavdelningen; maskin-
pressning forekom #nnu ej. Torkningen av
tegel skedde i torklador, placerade langst
upp i ugnsbyggnaden. Gaskammarugnen,
vilken innehdll 16 kammare, drevs med gas
frdn generatorer, placerade invid ugnen.
Tegelformlager, for samtliga eldfasta fabri-
ker 1 Hoganids, inrymdes dven i fabriken.
Formsnickeriet fanns vid denna tid i del av
de lokaler, som eldfasta forsiljningsavdel-
ningen nu disponerar.

Fabriken fick svarigheter i bdrjan genom
att stora delar av taket bldste av under den
mycket svdra stormen vid jultiden 1902,
Under de forsta &ren tillverkades huvud-
sakligen kvalitet Stabbarp i fabriken. Ra&-
material hamtades per jarnvig frdn Stabb-
arps gruva. Denna tillverkning flyttades se-
dan till Bjuv varefter kvalitet HOoOganis
under ldngre tid blev den kvantitetsmissigt
storsta produkten i VIIL:an. For detta dnda-
mal erforderlig chamotte och lera kom hu-
vudsakligen frin Schakt Gustaf Adolf. Ar
1908 tops tvd mekaniska vitpressar i drift.
Diarigenom kunde en betydligt 6kad pro-
duktion av enklare tegelformat erhillas.
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Fabriken pd 1930-talet. De fyra mndinnen var personal pd transportavdelningen. Tegelhégarna
utgjorde "VIlli:ans tegellager”.

Vdtpressning av chamotte-tegel omkring dr 1930. Pressaren hette Oskar Lindahl. lliggare var
Algot Svensson (till hoger).



Under 1920-talet borjade en “blandtillverk-
ning”, som férutom kvalitet Hoganis dven
Silika och  specialkvaliteterna
Sictex och Alumex. De fyra
namnda kvaliteterna tillverkades endast som
handformade tegel. Nir Fabrik XU i Ho-
eaniis, "Silikafabriken™, stod firdig ar 1940
overflyttades Silikatillverkningen dit. Diir-
igenom  blev  kvalitet Hoganiis
storsta tillverkningen i VIIl:an.
Produktion av fasadtegel startades i fabri-
ken pa 1940-talet. Som exempel kan nim-
nas att alla fasadtegel till Centrallaborato-
riet (ar 1947) tillverkades i VIIl:an. Denna
produktion flyttades sedermera till Hyllin-
ve. Porosiltegel-tillverkning, i mindre om-
fattning, bedrevs i fabriken sedan mitten av
1940-talet. T samband med att produktionen
Hoganis-tegel  flyttades  till

omfattade

Sicto, S1st-

ater den

av  pressade

Bjuvsverken ar 1960 (handformningen over-

Scrning av chamotte-tegel i kammiarugnen (1920-talet). Fran viinster
Ludvig Andersson (hjilpkorare), Per Wendler (sittare) och Karl Lind-

vren (sdattare).

Gunnar Lindgren

strdngpressning.

kontrollerar att massan fdar ritt konsistens for

flyttades dit redan ar 1950) blev “Poro-
silen” sedan VIll:ans huvudsakliga uppgift
under den dterstaende driftstiden. En va-
cuumstrangpress anskaffades ar 1952. Den-
na maskin limpade sig dven for formning
av eldfasta  mjukblock, vilka borjade ut-
vecklas i mitten av 1950-talet. Vid denna
tid  tillverkades Bjuf S-tegel, for
Bjuvsverkens rikning, och pagick direfter

iven

nagra ar.

Som tidigare nimnts levererades fran bor-
jan ugnsgas fran stenkolseldad generator in-
vid VIIl:an. Efter nigra ar borjade gas
istiilllet tagas frin generatorbatteri, placerat
vid fabrik 1V (en sedan linge riven eldfast
tegelfabrik, som ldg pa garagets nuvarande
plats). Ar 1941 centralisecrades gasgencra-
torerna till ett stort batteri pa vastra fa-
briksomridet, varvid gas borjade levereras
diirifrin. Ar 1961 infordes olja som briinsle

S 40

s

- . s T

Stig Lindgren i arbete med Porosil-klvt.

i VIIL:ans ugn. Ar 1939—40 flyttades tegel-
formlagret frin fabriken till nuvarande
formlador, vilka da var nybyggda. Det er-
hallna utrymmet i fabriken inreddes till tork-
lador.

Fore 1940-talet arbetade 70—80 man i fa-
briken. Efter hand minskades sedan antalet
anstillda, tex. i samband med att fabrik
XII tog over en del av tillverkningen. Under
tiden fore VIII:ans nedliggning arbetade
diir bl.a. Gunnar och Stig Lindgren samt
John Linde. T denna fabrik hade de di ar-
betat respektive 42, 41 och 35 ar.

Fabrik VIIl har alltid utgjort en mycket
viktig del av tegelproduktionen i Hoganis.
Den 13 december 1971 upphorde all till-
verkning i fabriken och flyttades Gver till
nybyggd produktionslinje i fabrik XII. Ut-
vecklingen gar vidare — en epok &r avslu-
tad och en pdaborjas.

Barje Aronsson

John Linde satsar Porosil-massa (manuellt arbete sedan mataren flyi-
tats till fabrik X11). Oktober 1971.
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Intervju med en pensionir

Per Crongvist dr en av de fortidspensionerade forra dret. Med sina 43 dr vid bo-
laget dr han en av dem som jobbat hiir hela sin arbetsverksamma tid. Han repre-
senterar ocksd den mycket mindre del av de anstillda, en knapp handfull utom
redaktionen, som upptar en sida i Briannpunktens forfattarregister.

Hur ar det att efter ett aktivt liv plotsligt ha
s mycket tid?

— Det kiinns bra! Det dr forstas en viss om-
stillning som sker ndr man nu har varit igng
sedan man var 16 ar. Det kanns konstigt och
ovanligt pa nigot sitt. | vintras var det manga
ginger man tdnkte pi dom som satt i ldgen-
heter. Hade jag inte haft jobb dirhemma si
vet jag inte om man inte hade gitt och deppat.
Men det dr skont nu, det dr det. For oss sl
kallade husigare tror jag inte problemen &r
si stora. Jag har isolerat vinden och malat
och tapetserat och sé har tiden gatt.

Har du tinkt pa ditt gamla jobb nir du gatt
hemma?

-— Nej, ja det ar klart man inte alldeles slutar
tanka pa det. Man tanker pd den dir vildiga
nedgingen och undrar om dom ska fi opp
det igen. Men det gor de sikert. Och en hel
del har redan kommit igdng igen. Och man
ser ju att manga foretag redovisar stora vins-
ter for forra aret ocksa.

— Om jag har ténkt pa jobbet? Ja, jag har
tankt pd en fraga som har stillts till mig ota-
liga gdnger, och senast nu nir jag slutade.
Dom fragte om jag har trivts i arbetet. Det ar
inget ord som kan férekomma i sidana sam-
manhang. Man kan inte trivas den ging svet-
ten rinner av en och ryggen virker. Man kan
inte sen sdga att man trivts.

Menar du di att det finns arbeten som ir si
att ingen kan trivas, iiven om arbetsmiljon ir
sd genomtinkt den kan bli?

— Frihet 1 arbetet har funnits vid bolaget.
Det dr inte trivsel mellan befil och arbets-
kamrater jag tdnker pd. Det dr trivseln med
mig sjdlv det giller. Och det #dr det sidkert
minga som inte kinner. Ingen skaparglidje
heller. Dagen tar slut men man ser inget slut
pi arbetet. Det dr pi nytt dagen efter.

Tror du pa att 6kad mekanisering kan ta bort
sadana arbeten?

— Nej, vissa jobb tror jag miste drivas manu-
ellt alltid, &tminstone sddana jag har haft.
Till viss del har dom mekaniserats, men jag
tror aldrig de klarar ut att géra det helt me-
Kaniserat.

— Det blir problemet nu att fi arbetskraft.
Det dr ju redan sé att ungdomen tar inte si-
dana jobb. Jag har varit i ugnarna nistan se-
dan jag var pojk, men det dr ingen dir inbil-
lar mig att tex. nu nir jag stod i XII:ans
ugnar, varmt och utan luft och att dom tar
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in en ungdom i 20-arsidldern dir. Icke! Pro-
blemet 4r hur man ska fornya den stammen
som star dar nu. Alltsd, dia ska miljén indras
vildigt!

Pa vilket sitt?

— Ja, forst dr det sommaren. Dd ar det ju
vildigt varmt. Det finns ju nigot som heter
viarmetilldgg, men det hjilper ju inte mig i
jobhet att jag fir lite mer i brsen. Det hjal-
per ju inte alls. Den storsta pligan var vir-
men. Du kan sjilv tanka dig att man stir dar
med naken Overkropp och stéter till viggen
och sen var det brannmirke pid armen. Vi
fick kla den med treetex ibland for att kunna
std didr. Och vi mdste gora det for ugnarna
skulle gd s& och s ménga i veckan. Det var
ndr det var hogrush pi silikan. Det gick inte
att sdga att vi kan inte vara hir, for det mdste
igdng. De fér ingen ungdom att stilla sig dir.

— Men sen har man ju kommit dithin att
man Overgétt till tunnelugn. Den dr den enda
16sningen pé det problemet. DA stir man ju
utanfor och satter och det dr en himmelsvid
skillnad.

— Jag vet inte om det dr ndgot medicinskt
eller psykologiskt, men vissa minniskor, nir
de blir varma, d& uppstir nigot som de inte
sjdlva rar dver. De blir vresiga. Det kan hin-
da att det finns ménniskor som helt enkelt
inte tal mycket virme eller kyla.

— Men sen vill jag ju sdga att jag stod hellre
i XII:ans varme &n jag stod i tegellagret pa
vintern. Det var det virsta jag varit med om.
Men ddr kunde géras it miljon. Jag menar,
sta och packa tegel som ar iskalla niar snén
fyker darinne. Jag forstar inte att det finns
miinniskor som kan st dar i 25—30 ér och
mer. Det kan aldrig vara bra. Undrar om det
inte kan komma sviter efter. Och om somma-
ren da var det hett, med solen pa det dar stora
taket. Det var det virsta jag haft, jag sa nir
jag slutade att ¢n vinter till dir, det hade jag
inte klarat!

Beriitta lite om gamla dagar. Det var bl.a. en
stor debatt i Folkparken 1945, har jag List i
Brinnpunkten.

— Jag kommer ihig en rubrik som Gumme-
son hade i den debatten. Den lydde: Ni vill
socialisera Hoganisbolaget. Varfor? Och hur
har ni tankt er resultatet? Det var rubriken
och det var ett vildigt debatterande, men det
var roligt.

Tyckte du det skulle socialiseras?

— Nej. Det behovs inte. Det dr drivet s pass
si det #dr ingen anledning for statsmakterna
att lagga sig 1. Efter mitt formenande.

Har du samma mening idag?

— Ja. Det finns ingen anledning. Jag tror att
privat foretagsamhet drives rationellare 4n
statlig, och det har jag alltid trott. Det behg-
ver man inte vara nagon fantast for att tycka.
S4 diar hade Gummeson ritt.

— Han hade ett vildigt humér. En géng blev
vi utkastade mina kamrater i fackklubben
och jag. Den gingen hade varje fabrik sin
fackforeningsklubb. Nu dr det ju en stor av-
delning. Men vi kom igen till kvéllen och da
hade han lugnat sig. Jag och min bror hade

Sista arbetsdagen. Per Crongvist i mitten omgiven av Arne Lindahl och Karl Paulsson.



skrivit en stor artikel i Brannpunkten som
hade retat honom si infernaliskt. Han dbero-
pade den nir vi var dir. Det handlade om en
slugare 1 X1l:an som man ryckte ut frin sin
plats och lovade férmansplats om han kunde
sla det varsta han kunde i1 de formar som
fanns dir och sa skulle man siitta ackord efter
det. Och vi beskyllde Hoganiisbolaget for att
anviinda ryssarnas Stachanov-metoder. Det
tog eld! Ja. det var lite mer fart forr. Det var
roligt da. Men det ir klart de som var i farten
fore har liksom stagnerat nu. Ungdomen har
liksom inte sa mycket intresse for det. De
har andra intressen nidr de ir fria och de tin-
ker bara pa att dagen ska ga. Jag sa just
hiromdagen att det skulle vara roligt att leva
10 ar till och fi se hur det gir. For att de
gamla som har hdllit uppe fackforeningsro-
relsen forsvinner ju.

Tror du pa ungdomen?

— Jo. Jug tror det dr ordnat hir i livet sd att
det idr de som tar fatt. Det fir inte stagnera.
Dom far kinna pa att det dr de som har an-
svaret och di vaknar de upp. Det 4r ju inte
alla gamla heller som ir intresserade.

Hur har din standard varit de hir dren? Har
den okat, tycker du?

— Ja, det har den. Jag Kan ju titta pd mina
foraldrar. Alltsi man kan ju nidstan sija att
de slutade nir jag borjade, och om man tittar
pa hur de hade det och hur jag har det nu sé
ar det en avsevird skillnad. Jag har t.o.m.
kunnat skaffa mig hus. De bodde i bolagets
hus. Men det dr klart, barnbegrinsningen
har ocksa gjort sitt till. Vi var elva syskon.
Det hade jag inte pallat for. Jag kan sitta dn-
nu och undra /iur de kunde klara upp det.
Och inda gick mor och var lite hjdlpreda at
en dveringenjor hir som hette Sieurin. Och
sen komma hem 8—9 om kvillarna och sa
hade hon alla ungarnas kldder. Jag vet hon
satt till 12 och 1 och sedan upp 25—5 igen.
Men sa levde dom inte sd linge heller pa den
tiden. Su bara dér har det gatt fram.

QOch vill man jimféra arbetsmetoder nir min
far jobbade, med min tid sd herregud sicken
skillnad! Han arbetade i rérfabriken. Ligga
och kora lerror i rullebor fran fabriken pé
vintern ner till lagret som lag dar hyreshusen
ligger nu och sia vara genomsvetta frin ugnen.
Nu har dom truckar. Han blev bara 70 dr och
da var han utsliten.

Vad maten betriiffar sa férekom smor aldrig.
Vi fick aldrig annat 4n margarin. Men mor
kunde inte dta margarin, si hon hade en
kvarts kg smor at sig i skiapet. Ska man tro
vetenskapen och det ska man vil och nu nar
man har tid att ldsa och vet hur viktigt det ar
med olika bestindsdelar, protein dagligen
och si, sa har jag suttit och tinkt dirhemma
att jag undrar om vi fick vad vi skulle. Alltsa
dom som var starka nog hankade sig Over,
men dodligheten var siikert mycket storre da.
Det kan man vil kalla att vara undernird.

Man ser ju i TV hur dom har det i andra
liinder.

Det var ju ocksa s att vi kunde inte fa lov att
studera for det fanns det inte rid till. Det har
min pojke fitt. Flickan ville inte. Men pojken
fick fortsitta handelsskolan. Men det hade
inte gatt ekonomiskt om inte staten betalat.
Dir har det ocksa blivit stor skillnad under
min tid. Vad mycket man har fétt uppleva
tack vare TV ocksii. Dom skiller pa den men
den dr bra. Man orkar inte ldsa jamt.

Vad har du for synpunkter pa Spar —72?

—- Ja, dom hade ett mote dir dom talade om
att sldicka en lampa och stinga en kran. Da
frigade jag om dom inte hade nagra planer
pa storre besparingar. T.ex. att radfraga ar-
betaren innan dom koper nya maskiner. Jag
har varit med om att befilet har bestillt
grejor som har mést kastas. Sddan sparsamhet
ska man diskutera. Det skulle finnas en kom-
mitté som var liksom Skyddskommittén. Man
gjorde en rond var tredje méinad och fragade
alla som har kunskap om sina maskiner om
deras synpunkter och sag efter vad man kun-
de spara pa. Detta hiar med sparkampanjen &r
ju en engangsforeteelse. Man skickar in ett
papper och sen ar det slut.

— Det ir ingen skam att driftingenjoren
samlar dom som star kring maskinen och fra-
gar efter deras mening. Det dir lappaskrivan-
det tror jag inte pa. Kontaktkommittéerna
kunde ju utvidgas till sidana saker. Dér ar
nigot att géra. Men det miste liggas upp pa
andra sitt. Dom som ska kallas maste fa veta
i forvig vad man ska tala om. Kontaktleda-
moéterna ar ju spridda pd olika fabriker och
dom bor ocksi ha kontakt. Lit jobbarna kan-
na att dom far vara med, si kan man spara
massor av pengar. Dom kan tala om nér
skrotprocenten blir for stor, tex., och siga
ifrin innan det blir rena katastrofen. Manga
ginger kunde man ju bara skicka in en liten
lapp till nigon och fraga varfor det dr som
det #r ndrsomhelst pa aret. Om Herneryd ha-
de haft reda pa hilften! Det dr inte halvfar-
digt vare sig Foretagsniamnd eller Kontakt-
kommittéer. Ungdomen borde sldppas fram
dir ocksid. Dom gamla sitter ju pa livstid!

Har du nagot rid att ge dem som ska pensio-
neras i ar?

— Nej, inte precis. Men det dr bra att ha en
hobby. Och si kan man ju ldsa. Jag laser om
alla gamla bocker jag ldst for linge sen.

Ewi



En resa till Zambia

Till ett nytt mejeri i Zambia, nirmare be-
stamt i dess huvudstad Lusaka, har Hoganis
AB levererat ca 2 000 m” glaserade viaggklin-
ker, ca 2 500 m” golvklinker och fogmassor
for dessa.

Nir mejeriet dr uppbyggt, har ett i sanning
internationellt samarbete forekommit. Sjilva
huskroppen och mejeriets planering har ut-
forts av en arkitektfirma som 4gs av en
dansk, verksam i Zambia, byggnadsarbetet dr
utfort under jugoslavisk ledning, och med
personal fran Jugoslavien, Syd-Rhodesia och
Zambia. Mejeriapparaturen levererad frin
Danmark, England och Sverige (Alfa-Laval
och Tetra Pak) och bestdllarens chef for
fabriken &r fridn Tasmanien.

Bestillaren, Dairy Produce Board, dnskade
att en instruktor frin Hoganids AB skulle leda
personalen p& byggnadsplatsen, s3 beklidna-
dens utforande blev den basta tinkbara.

Jag fick forménen att utféra detta uppdrag.
Den 1 september gick resan med flyg fran
Kastrup over London och Entebbe till Lu-
saka, dit planet anlinde férmiddagen dérpa.
Lusaka visade sig vara en modern stad, med
ett myller av olika folkslag: afrikaner, euro-
péer, indier, judar och kineser. Sammanlagt
ca 240 000 invdnare. Invdnarantalet i hela
landet &r ca 4 miljoner pA en area av ungefir
600 000 km®. Landet &r alltsd glest befolkat
dven i jamforelse med Sverige, som har 8
milj invénare pa en area av ca 450 000 km?

Zambia ligger pd den afrikanska hogplatin
ca 1300 m 6 h och grénsar i norr till Kongo
(Kinshasa), i vister till Angola, i séder till
Syd-Rhodesia och i oster till Mozambique
och Tanzania. Trots att landet ligger strax
soder om ekvatorn har det ett klimat som
dven européer kan fordra. Man har tre ars-
tider: maj—juni sval och torr (medeltempe-
ratur 20°); sept—nov het och torr, och dec—
april het och regnig (medeltemperatur for
bada arstiderna 32°). Vid min vistelse i Zam-
bia uppmittes dock temperaturer pa 40—45°
med ibland hird vind.

Zambia blev sjilvstindigt 1967, di det ut-
ropades till republik. Ledaren for det storsta
partiet, doktor Kenneth Kaunda, valdes till
president. I landet finns officiellt tvd partier.
Det storsta, United National Independence
(UNI) och oppositionspartiet, African Natio-
nal Congress (ANC). Under tiden vid min
vistelse dar, bildades ett tredje parti vid namn
United Progress Parti (UPP), men dess med-
lemmar forféljs pé alla sitt, s det kan ej, i
varje fall inom den narmaste tiden, fa si stor
betydelse for landets utveckling.

Di Tusnkas lokala kommunikationer har
personbilen som bas, saknas kollektiva kom-
munikationsmedel nastan helt. VAir uppdrags-
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givare stillde en bil till mitt forfogande och
uppmuntrade mej att dven anvinda den pa
min fritid. Tyvirr blev det tillfille for privat-
korning endast under veckosluten, da arbets-
tiden var kl 7—17 med en timmes lunchrast.
Dirtill kom att dagen vid dessa breddgrader
ar 12 timmar med en skymningstid av 15—
20 minuter. Trafiken gav intryck av en grad-
vis 6vergéng frin vinster- till hégertrafik un-
der ett rallylopp. Dirfor vigade jag ej kora
bil under dygnets morka del och ej gora ling-
re resor dn korning under sondagen i dagsljus
tillat,

Tvé weekendresor kunde genomfdras. Den
forsta till Karibasjon, som ligger mellan
Zambia och Syd-Rhodesia och den andra till
Kafue Nationalpark. Under farden till Ka-
ribasjon fick tvd zambianska ungdomar och
en kvinna med ett barn pa ryggen lift. Kvin-
nan steg av ungefar halvvigs. D& hon dven
hade ritt stor packning, beordrades grabbar-
na hjilpa henne till byn som skymtade inne i
bushen. Efter 10 minuters vintan kom en av
pojkarna springande och talade om att jag
var inbjuden till byn. Maken till kvinnan
motte oss och tackade pa relativt god engels-
ka for skjutsen. Nar vi kommit in i byn mét-
te oss en statlig, virdig och vacker dam. Aven
hon tackade mej pd en mycket god engelska.
Mannen presenterade henne som sin férsta
hustru. Nir vi tre placerat oss 1 “matsalen”,
som bestod av en rund plattform med ett
halmtak uppburet av sex tristolpar, kom en
tredje kvinna med mat, bestiende av glod-
stekt kott, en majsgrot, liknande potatismos,
the, en stor skil och en mugg med vatten och
en handduk. Vattnet och handduken var av-
sedd for tvittning av hinder och ansiktet,
samt munskoljning innan maltiden avéts.

Virden talade om att den tredje kvinnan var
hans andra fru. Nagot chockad, fragade jag
honom, varfér han hade tre fruar. Men han
tycktes, eller Onskade, ej forstd min friga.
Men forsta frun férklarade att hon hade tre
barn med honom och ville inte ha fler, var-
for hon uppmanat honom att skaffa sig en
andra fru, — Men den tredje d43? — Jo, det
var egentligen hans brors fru. Brodern hade
forolyckats och d& flickan endast var 17 ir,
hade virden Gvertagit bade flickan och bar-
net. Dessutom var hon analfabet och hade
dirfor ej s& stort virde pd dktenskapsmark-
naden, sade han.

Av vad jag senare forstod var mannen ledare
for byn och hans forsta fru “drottningen”.
Hon var den egentliga byledaren och var
verkligen intelligent och klok. Hon férde sig
med stor men vinlig viardighet och alla byns
medlemmar hilsade pd henne med vérdnad.

Sedan vi &tit och de visat mej byn, som var

vilordnad och ren, tog jag farvil av mina nya
och for mej exotiska vianner samt fortsatte
resan tillsammans med de tvd ungdomarna.
De upplyste mej om att byhovdingen visat
mej en mycket stor heder, ty det var ej van-
ligt att en europé blev inbjuden pa detta im-
proviserade satt. Detta bekrdftades dven av
en engelsman pa mitt hotell, som arbetade i
regeringsadministrationen. Dessutom berit-
tade han att hovdingens forsta fru hade kos-
tat denne sju till tio kor, och hans andra fru
tre till fem. S& han var sidkert mycket rik.

Pé resan till Kafue Nationalpark fick ocksa
tva ynglingar lift, vilket var lyckligt for me;j.
Den ene arbetade som polis inom parkomra-
det och var en utmarkt guide under resan.
Temperaturen den dagen var 40—45° och
troligen orsaken till att hoger framdick ex-
ploderade. Bort med hjulet. Arbetet utférdes
med van hand av den andre liftaren. Dit med
reserven, trodde vi. Men reservhjulet var
tomt. Det var inget annat att gora én att mitt
i bushen vinta pé en bil. Efter ca 15 minuter
kom tva stora dieseldrivna lastbilar. Men de
hade ingen pump. Min bilmontér hilsade
hjirtligt pa en av férarna. Det var hans bror.
De tva fyllde reservhjulet med hjilp av last-
bilens bridnslekompressor. Sedan kunde fir-
den fortsitta fram till mélet.

Forutom att man pé nédra hall fick se elefan-
ter och olika slag av gracigsa antiloper i fri-
het, hade jag turen att fa klia en stor vild-
svinshanne bakom &ronen. For sikerhets
skull satt jag i min bil, men trots detta var det
en sensation for mej. "Kusinen” hade betar
av minst 1 dm ldngd och en vikt av ca 100 kg.
T o m dessa djur rorde sig graciost.

Zambiaresan vill jag ej ha ogjord, da jag ge-
nom den blev bekant med intressanta min-
niskor. Resans huvudintryck blev att: Min-
niskorna i bushen var vénliga och hjilpsam-
ma. Diremot kunde man i Lusaka finna
afrikaner som visade avoghet, troligen fér att
man var europé. Landet har stora naturtill-
géngar, landets ledning satsar hart p4 utbild-
ning samt forsoker Overvinna rasmotsatt-
ningarna.

G Bergoo
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~~=m FACKLIGA

SPALTE

"SALF I néirbild”

Ja, sd var titeln pd den forsta fackliga stu-
diecirkeln inom avd. 82 av SALF p& hdsten
1971. Tolv man anmilde sig och fullféljde
cirkeln, som i stort handlade om Arbets-
ledareforbundet och som lagts upp i sam-
band med TBV — Hoganis.

I den stora utredning som heter FAST—71
ingar denna kurs som en sorts startbana pé
det lokala planet och sedan kommer efter
hand mer avancerade kurser i forbundets
och distriktens regi.

Under vintern har vidare sex arbetsledare
ur avd. 82 deltagit i en gemensam cirkel
med kommunaltjinsteman, handelstjanste-
min och industritjinstemén. Aven denna
cirkel ar av grundldggande natur och vi ser
val i dessa cirklar ett sdtt att intressera
medlemmar dels for sitt fackliga forbund
och dels ett sétt att utbilda nya funktio-
nérer.

I den fackliga arbetsgrupp som finns i HG-
gands ingdr for ndrvarande representanter
for samtliga tjdnstemannaorganisationer och
ett aktivt arbetsutskott har planerat for det
kommande &rets utbildning. Genom sam-
arbetet med TBV kan vi dessutom hélla
rimliga kostnader pd savil cirklar som vec-
koslutskonferenser fér vdra medlemmar.

I stort kan man glddjande nog konstatera
att det fackliga intresset Okat under 1971,
till stor del beroende pa den kirva arbets-
marknaden men kanske ocksi att en del av
de yngre medlemmarna ir intresserade av
sin organisation. Inom avd. 82 har vi de
senaste motena haft en nistan 50 %-ig mo-
tesnarvaro och detta dr givetvis en trend,
som styrelsen far se till att ytterligare hoja.
Ty trots allt 4r det pd vira moten vi har
den storsta mojligheten att kunna diskutera
vara problem.

Alltsd val mott pa nista avdelningsmote.

SALF
Bertil Olsson

Arbetarskyddet i Sverige
organiseras om

Arbetarskyddet kommer att omorganiseras
frdn halvarsskiftet. Arbetsmedicinska insti-
tutet inforlivas d& med arbetarskyddsverket
under ledning av en generaldirektdor och en
overdirektor. Samtidigt tillsdtts en lekmanna-
styrelse med generaldirektoren som ordforan-
de. Tvé avdelningschefer tillsdtts ocksé, en
for den arbetsmedicinska enheten och en for
viss del av den nuvarande arbetarskyddssty-
relsen. I satsverkspropositionen aviserar re-
geringen Okade uppgifter for yrkesinspektio-
nen och har darfor foreslagit fler tjanster dar,
men minskat den upprustning, som begirts
for arbetarskyddsstyrelsen.

Sammanlagt for arbetarskyddsstyrelsen och
arbetsmedicinska institutet hade begirts 38
nya tjanster. Av dessa har 24 strukits. I anslag
begirdes en 6kning med 6,1 miljoner kr till
20,4 miljoner kr. Enligt propositionen stannar
okningen vid 5,6 miljoner kr, varav 2,2 miljo-
ner kr ar okade lonekostnader pd grund av
de nya avtalen. Den personalokning, som re-
geringen godtagit, hanfor sig framst till de
kemiska och arbetsfysiologiska omridena.
Diremot fér arbetarskyddsverket enligt pro-
positionen inte mojlighet att 6ka utbildningen
av de kommunala tillsynsmannen, vars or-
ganisation arbetarskyddsstyrelsen foreslagit
skall rustas upp, och informationen till bland
annat skyddsombuden.

For yrkesinspektionen hade arbetarskydds-
styrelsen begirt 20 nya tjanster och en an-
slagsokning frdn 16,9 miljoner kr med 3,5
miljoner kr. Arbetsmiljoutredningen har i
uppdrag att ligga fram forslag om yrkes-
inspektionens framtida organisation och ar-
betsformer. I vintan pd detta foresldr rege-
ringen att mojligheter till okade insatser fran
inspektionen ute pa arbetsplatserna skall ska-
pas redan nu. Darfor foreslds en upprustning
av yrkesinspektionen. Anslaget okar med 5,8
miljoner kr, varav 1,7 miljoner kr for de nya
loneavtalen, och antalet tjinster med 47.
Detta medfor pa sikt en forbittrad inspek-
tionsverksamhet. Eftersom det inte finns sér-
skild yrkesutbildning for denna personal blir
den emellertid inte omedelbart tillginglig for

effektiva arbetsinsatser. Det forsta ret blir
tvirtom arbetsbelastningen pa distrikten stor-
re genom att en omfattande intern utbild-
ningsverksamhet erfordras.

Arbetarskyddsstyrelsen hade yrkat att till-
synen av arbetstidsreglerna i végtrafiken skul-
le Gverforas till trafiksikerhetsverket. Detta
skulle motsvara ett tillskott av cirka 15 utbil-
dade tjinstemin for egentlig arbetarskydds-
verksamhet.

Sammanlagt kommer arbetarskyddsverket
inklusive arbetsmedicinska institutet att om-
fatta cirka 575 anstillda.

Hoganas-
produkt

Hoganis byggpapp, i glada farger

sprids over land och stad.

Inte for det, men jag tror att det dar ger

P.R. i hogsta grad.

Nu kan man ticka, i egna staden,

taket med egen produkt,

sé skall man se att till yttersta graden

huset blir fritt fran fukt.

Bolaget dger, for denna pappen,

Europas storsta maskin.

Nu #r det bara att trycka pa knappen,

strax blir det takpapp fin.

Talk ifran Handodl som Filler kallas,

lump-gripapp, asfalt, sand,

skiffer i flingor frdn Grythyttan pallas.

Allt ta’r maskinen omhand.

”Hogands byggpapp”. Tédnk vilken slogan,

last som gar langt pd trad.

»Tank vilken last”, sa’ chauffor'n, ocksd
log han,

rattade glatt astad.

Helge Leonardsson

Behover du ettt verktyg hemma?

Korttidslana ur HB:s férrad,
i stallet for att "lana” for alltid!!!
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Uppat igen for Hoganis AB

Nir formannen Karl Bolinder klockan tio p&
formiddagen tisdagen den sjunde mars 1972
Oppnade dorren till experimenthallens ugns-
rum, méttes han av en syn, som fick honom
att lyfta viinster 6gonbryn. Golvet var tickt
av ett centimetertjockt lager av orangeaktigt
damm. En av de sex sintringsugnarna, den
stora hogtemperaturugnen, hade synbarligen
med valdsam kraft slitits bort frén sitt funda-
ment; det iterstod endast ngra trasiga balkar
och ett par forvridna rorstumpar, ur vilka
klart vatten sipprade ut och begirligt sogs
upp av dammlagret, som harvid firgades lila.
Vita dunliknande tussar singlade langsamt
ned mot golvet, och nar Karl Bolinder tittade
upp, sag han, att en del av taket fattades, och
att det var sno, som foll i rummet. En kaja
satt pa anden av en avbruten takbalk och ki-
kade sa fundersamt som bara en kaja kan
kika ned pa forodelsen.

Karl Bolinder, som &dr en handlingens man,
grubblade inte lange utan sinkte beslutsamt
sitt ogonbryn, stingde doérren och begav sig
oférdrajligen till sin chef for att rapportera
upptidckten. Denne kallade i sin tur till ett
blixtmote med foretagsledningen, som snabbt
gick till verket med att utreda vad som egent-
ligen intréaffat.

Det var inte ldtt, men som foretagsiedningen
ju dr van att ta itu med besvirliga och
komplicerade uppgifter, kunde man snart
sammanstilla vissa betydelsefulla fakta. Upp-
miarksamheten riktades frdn borjan mot la-
boratoriets avdelning RP, som har till uppgift
att utveckla nya produkter pd det metallur-
giska omridet. Man erinrade sig att avsevar-
da kvantiteter av ovanliga metaller och kemi-
kalier nyligen inkopts till avdelningen. Vidare
hade chefen for RP vid det senaste produkt-
motet i forbigdende och utan att limna nigra
detaljerade uppgifter nimnt att forsiljnings-
avdelningen snart skulle fi tillgang till en ny
produkt, vilken, som han uttryckte det, “’skul-
le kunna ge forsiljningen under 1972 en fly-
gande start”. En annan av medarbetarna pi
avdelningen hade vid ett tillfille gdtfullt ytt-

“M%&Wﬂgfxwﬁ
C bbbl

rat att man pd RP arbetade med att fram-
stilla ett metallpulver av helt ny typ, som
"med raketfart skulle limna konkurrenternas
produkter 1&ngt bakom sig”.

Bilden tycktes nu helt klar och man beslét att
skyndsamt tillkalla chefen for RP och begira
en noggrann redogorelse och samtidigt vin-
ligt men bestamt be honom Zgna sig at nagot
mindre revolutionerande utvecklingsarbete i
fortsdttningen. Man kunde emellertid inte
hitta honom och trots idogt sékande inte hel-
ler ndgon av de sex andra pa avdelningen.
Efter en vecka hade de dnnu inte kommit till-
ritta och man borjade forlora hoppet om att
nagonsin iterse dem. Nagra beklagade detta
men andra mer positivt instillda personer
menade att foretaget ju sparat in en del 16ne-
kostnader och att det nog skulle gd att fa
fram praktiskt anvindbara produkter i alla
fall.

1 en helt annan del av virlden, i Houston,
Texas, pagick under péaskveckan intensiva
forberedelser for mitningar och fotografiska
upptagningar med en rymdsond, som skjutits
upp tre minader tidigare. Sonden skulle g in
i en satellitbana runt Mars och man hoppades
att den med sin uppsittning av kinsliga in-
strument och skarpdogda TV-kameror skulle
kunna bringa klarhet i frigan om organiskt
liv kan existera pd den kalla och ogistvinliga
planeten. P4 pdskaftonen, den 1 april 1971,
kl 13.07 svensk tid, signalerade Houston-
centralens datamaskin, att sonden, som Annu
hade 57 600 km kvar till Mars, skulle passera
alldeles i narheten av en klunga asteroider,
dvs. smaplaneter, som i avsevirt antal genom-
korsar vart solsystem. Centralen beordrade
d& sonden att stilla in sina TV-kameror mot
asteroiden Aristofanes, en himlakropp, som
uppticktes redan 1906 av den legendariske
brittiske astronomen Sir Hubert Huntington.
(Sir Hubert rapporterade i januarinumret
1907 av Journal of the Royal Asteroid Society
att Aristofanes hade en diameter av ca 579
meter och att den vart fyrtiotredje &r passera-
de mellan Jorden och Mars i sin elliptiska
omloppsbana runt solen.)

Nir bilden av Aristofanes tonade fram pé
TV-skdirmen i Houston sig rymdteknikern
Adam Smith (IV) nigot, som fick honom att
héja sitt hogra 6gonbryn. Adam Smith (IV)
tillkallade snabbt den biologiska expertis,
som hade anstillts for att vara till hands vid
detta rymdexperiment. Tillsammans konsta-
terade man att omisskinnliga tecken pa orga-
niskt liv kunde iakttagas p& Aristofanes yta.
Briannpunkten publicerar harintill med en-
samritt en ndrbild av Aristofanes. Vid nér-
mare studium finner man upptill pa bilden
just de medarbetare fran laboratoriets avdel-
ning RP, som sd gétfullt férsvann frin ex-
perimenthallens wugnsrum, niamligen fr.v.
Lars-Erik Svensson, Olle Thornblad, Britt-

| Marie Thulin, Gunnar Skoglund, Britt Karls-
'son, Sven-Erik Grek och Per Lindskog. Hur

har de nu kommit dit? Ja, det overlamnar vi
it den intelligente ldsaren att besvara. Hur
skall de komma ner igen?

Ja, man kan ju tycka att om de nu har burit
sig sd avigt at att de hamnat diaruppe sa far de
vil ta sig ned bidst de kan, men redaktionen
vill and& bidraga till deras riddning genom
att utlysa en pristavling bland ldsarna. Den
som ldmnar in det bista forslaget kan vinna
en resa for tva till Ingelstride.

Karl Bolinder hijer pd dgonbrynet.

e & o p
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o 25—50 ars anstillningstid

m (Tjédnstedr inom parentes)

Gunnar Svensson, N Ringgatan 4 A, Bjuv (52)

. 2 K arm an S8e o John Jansson, Skolgatan 18 A, Billesholm (46)
' ()II')[")XI'](I "() ?@ Gour?na‘;n\i/s;rllgren(,) \g/?ll:r;atan 3, l—lltiegsam(?zi;n (46)

— Sture Johnsson, P1 727, Vallakra (45)
/f . AR \\

Gosta Johansson, Ragangsgatan 2, Hoganiis (44)
Bertha Paland, Vasagatan 1, Hoganis (39)

Albert Olsson, Kagerodsvigen, Ekeby (37)

Bror Nilsson, Allégatan 12, Hyllinge (33)

Eric Bengtsson, Ruuthsesplanaden 8, Héganis (31)
Karl Andersson, Ausas, Astorp (30)

Erik Lindberg, Kullagatan 111, Hoganis (31)

Upp till 25 ars anstillningstid
Manfred Fagerberg, Agatan 4, Hyllinge (24)

Z Pilch, Nice, Frankrike (24)

Tage Johnsson, Pl 8192, Hoganis (22)

Nils Erik Nygren, Gamsgatan 5, Bjuv (19)
Oskar Johansson, Box 29, Morarp (17)

Bror Leo, Langarddsvigen 80 B, Hoganiis (14)
Ebbe Nilsson, Berguvsgatan 3 C, Malmé (13)

Avtackning
av pensionirer

(Foto Eric Levin)

Pd sin sista arbetsdag vid Hogandsholaget avtackades vid en enkel
tréiff 6 fortidspensionéirer av sina arbetskamrater vid Centralverksta-
dens pldtslageriavdelning.

Pa bilden fran véinster: Emil Blixt, John Andersson, Tage Svensson,
Carl Persson, Ivar Erlandsson samt Torsten Andersson som just far

sin tackblomma Gverlimnad av pldislagare Egon Nilsson.

Slips IF
korpmistare
i bowling

Viistervik dr forutom dlen kind fér sin
bowling. Det ir darfor med lite extra stolt-
het vi noterar att Slips 1F i hird konkur-
rens vann arets korpmisterskap i bowling.
1 det segrande Slip-laget spelade Torvald
Andersson. Stig Jonsson och Birger Hultin-

ger. Hampus
Stips sewrande luy ¢ korpbowling, Frov. Tor-
vald Andersson, Stig Jonsson och Birger
Hultinger.
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Pensionéirer pa SlipNaxos

Algot Karlsson tillhor den gruppen pensio-
nirer, som innan de kom till SlipNaxos ar-
betat inom jordbruket. I samband med ra-
tionaliseringarna inom jordbruket sokte han
sig annan forsOrjning inom industrin och
borjade pd SlipNaxos 1955, dir han fick
jobb vid rundugnarna. Senare arbetade han
med impregnering av slipskivor. Overgéngen
till industriellt arbete tyckte Algot Karls-
son inte alls var svar. Han var frin jord-
bruket van vid ganska sjalvstindigt jobb,
nagot som han dven fick pd sin nya arbets-
plats. Av hilsoskil siutade han dock arbetet
ar 19635,

A Karlsson

A Wahlberg

Alice Wahlberg ir fodd i Vistervik. Pa
SlipNaxos har hon arbetat sedan 1949.
Hennes forsta arbete var att sitta fast skaft
pa slipstift. 1 officiella papper fran den ti-
den beniimndes hennes yrke skaftfastsiit-
terska. En yrkesbendmning som Overtriffas
av fd vad avser antalet bokstiver. Fru
Wahlberg kom senare Over till pressavdel-
ningen, dir hon arbetade resten av tiden.
Nir Alice Wahlberg tinker tillbaka i tiden
minns hon speciellt de festligheter som ord-
nades vid foretaget i samband med invig-
ningen av nya lagerlokaler. Samtliga an-
stitllda var inbjudna pd supé och man dan-
sade och hade trevligt tillsammans.

John Gustafsson borjade arbeta redan vid
13 drs dlder. Han foljde till en borjan sin
faders yrke som byggnadsarbetare. Sedan
arbetade han nagot ar vid Visterviks-Tid-
ningen som bokbindare, innan han under
{yra ar gick till sjoss. En broder till honom
monstrade av en biat i Amerika och me-
ningen var att John Gustafsson skulle folja
cfter, men han fortsatte i stillet att arbeta
inom byggnadsbranschen. Efter 24 ars an-

stitlllning  hos  samma  byggmiistare tyckte

H Karlsson

J Gustafsson

Gustavsson att tiden var mogen for att byta
arbetsgivare. Nista arbetsgivare — Slip-
Naxos — blev han trogen i 21 ar.

Holger Karlsson dr fodd i Viastrum. Innan
han kom till SlipNaxos hade han provat
pd en hel del jobb. Skogsarbetare, flott-
liggare, hamnarbetare och grovarbetare var
Holger Karlsson innan han kom till Slip-
Naxos forskningslaboratorium 1948. Hir
kom han att arbeta vid olika slipmaskiner
inom laboratoriet. Mest kdnd pa foretaget
har vdl Holger Karlsson blivit genom sin
skicklighet som skytt. Under 1950-talet var
han fOretagets biste skytt.

Motorintresset har varit Thure Ohlséns do-
minerande intresse. Under 20- och 30-talen
var han en kidnd profil i Vistervik for sitt
tavlingsikande pa motorcykel. Smagrabbar-
na i stan cyklade omkring och lekte Thure
Ohlsén. Innan Ohlsén kom till SlipNaxos
hade han arbetat pd en motorverkstad i
stan. Han borjade arbeta redan som 12-
dring. Sitt motorintresse kunde han fortsitta
att odla nar han 1929 kom till SlipNaxos.
P3 den tiden tillverkades det lokomotiv pa
foretaget. Resemontor var ett yrke som
passade Thure Ohlsén, och med lokomotiv
fick han jobba dnda fram till 1946, da till-
verkningen lades ner. Man gjorde viixellok
bide for SJ och andra jirnvigar. Thure
Ohlsén fick dven dka utanfor landet under
sin tid som resemontor. Efter ”lokepoken™
borjade han som forman pd mekaniska
verkstaden bl.a. att idgna sig at dc slipma-
skiner som tillverkades didr. Som idégivare
till forbattringar av olika konstruktioner har
Thure Ohlsén gjort sig kdnd. Pi Brinn-
punktens friga om det var niagot som han
var speciellt stolt éver svarade han, att det
i si fall skulle vara de kopplingar han
konstruerade for kulkvarnarna for en 7—8
ir sedan. De gir #n idag utan att man be-
hovt gora ndgra reparationer.

T Ohlsén §-0 Karlsson

Sven-Olof Karlsson dr fodd och uppvuxen
i Vistervik. — Trivs man pa en ort s flyt-
tar man inte utan starka skil, sdger han
som en forklaring till att ha varit Vister-
vik trogen under hela sitt liv. Sitt forsta ar-
bete fick Sven-Olof Karlsson som bagare,
men de “aviga” arbetstiderna inom det

yrket gjorde att han si smaningom slutade.
Till AB Slipmaterial kom han 1942, dir han
borjade vid svarvavdelningen. Den arbets-
platsen har han aldrig velat byta mot nagon
ny. Anledningen dr att svarvaryrket varit
si hantverksbetonat. Sven-Olof Karlsson har
alltid trivts pa SlipNaxos. Det beror pa den
fina anda som rider mellan arbetskamrater-
na och de goda relationerna till arbetsled-
ningen. Han &4r namligen en vdn av sam-
forstindslosningar. I sin ungdom var han
en aktiv fotbolls- och bandyspelare i IFK-
Vistervik. — Nir jag nu ir pensiondr far
jag manga mdijligheter att spela biljard pd
SlipNaxos Familjeklubb, sdger han. Under
sommaren blir det tid Over for sysselsitt-
ningar som fiske och skirgardsturer. Nagot
som imponerat pd Sven-Olof Karlsson ar
SlipNaxos snabba expansion under senare
ar. Jag hoppas att den utvecklingen fort-
sitter dven i framtiden.

7
-

A Alderfors

Alvar Alderfors dr en energisk pensionir
som inte helt vill tappa kontakten med Slip-
Naxos. Han dr nidmligen anstilld som vakt-
mastare pa deltid vid SlipNaxos Familje-
klubb. — Har man arbetat i nirmare fem-
tio ar av sitt liv ar det svart att plotsligt
sluta, sager han. Vi andra som #r vana att
triffa Alvar Alderfors pa foretagets bud-
central, tycker det dr trevligt att mota ho-
nom under helgerna pa var familjeklubb.
Han dr fodd i Katrineholm, och det var hir
som hans stora intresse for idrott grundla-
des. Han har varit aktiv som béde fotbolls-
och bandyspelare. Sina trevligaste idrotts-
minnen har Alderfors fran Norrkoping, dir
han spelade i 1K Sleipner och Hilleforsnis.
Nir den aktiva idrottsperioden var slut
overgick han till domarverksamhet. Alvar
Alderfors tog realexamen i Katrineholm och
fick strax direfter sin forsta anstillning.
Frin Norrkoping flyttade han till Hallefors-
nis, diir han bl.a. arbetade som tidsskrivare.
Att han provat pd minga yrken visas av att
han under depressionen ’fuskade” som
lantbruksarbetare. Vid SlipNaxos anstilldes
Alvar Alderfors 1946. Han placerades vid
Stockholmsfilialen som ansvarig for pris-
sittning och ordernotering. Till Viistervik
kom han 1960, diar han efter en tid svarade
for skotseln av foretagets budcentral. Négra
fritidsproblem har Alvar Alderfors aldrig
haft. Nir han inte spelar bowling kanske
fiske stir pa programmet. Eller ocksa ploc-
kar han bir och svamp vid sitt sommartorp

i Vistervikstrakten. Hampus
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Gruvspelen upphor

Nir Gruvspelen i borjan pa 1950-talet hade
premiir i panyttfodd form som trekamp i
fotboll-HB-korpen-, skytte och varpa mel-
lan de anstillda vid Hoganidsbolagets verk
i nordvistra Skidne, hade bolaget gruvdrift
under jord i fem gruvor mot endast i en
— Bjuvs gruva — idag. D4 var Hoganis,
Bjuv, Gunnarstorp, Nyviang och Skrom-
berga representerade i denna tivling.

Namnet "Gruvspelen” har silunda knappast
tickning i bolagets verksamhet i dag. Vi-
dare har grenen varpa inte bedrivits i ons-
kad omfattning. Tillaggas kan svirigheter
for Skrombergaverken att monstra fullta-
ligt lag i skytte.

Sedan Hoganidsverken i fjol tagit sin femte
raka seger 1 spelen och diarmed vandrings-
priset som stdndig egendom, beslot kontakt-
minnen vid sammantride den 17 november
att upphora med Gruvspelen. Man skall i
stillet ordna inbodrdes tdvlingar i grenar,
dir de anstiillda vid de tre verken kan del-
taga, t.ex. i badminton och bordtennis till

att borja med.
it borja Ece

i

o -
J-:
=

Hagandsbolagets idroitsledare Ragnar Eng-
herg med det sista vandringspriset i Gruvspe-
len, en traskulptur av en kolhuggare, signe-
rad Wiggo Johansson.

LAKARMOTTAGNINGEN
kommer att [ro.m. |
lagen i
nedre botten 1 samma hus som Hoea
nisarbeten (HA)
norra gaveln,

L oma) vara be-
Margreteberg, Kullagatun,

med inging irfn

Mottagningsiiderna
torsdag, fredag ODROO

muindag,
1145

tisdag, ‘

Tidsbestallning for alla besik (utom
akuta olycksfull)
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Pristraff for
HB-korparna

Hoganisbolagets korpidrottsforening hade i
borjan av december forra &dret samkviam
med prisutdelning i Bruksgarden. Ett 20-tal
prisberattigade korpare deltog och Ingvar
Malmborg var ndrvarande som representant
for Gullfiber AB, drets seriesegrare i HB-
korpen i fotboll.
Redaktor Ragnar Engberg fordelade priser-
na och redogjorde i anslutning dartill for
den under 1971 rekordartade korpidrotts-
verksamheten vid Hoganidsbolaget. Det var
en uppskattad pristraff.

Ege

Ingvar Malmborg, Gullfiber AB, mottar av
red. Ragnar Engberg vandringspriset i HB-
korpen, som billesholmarna intecknade for-
ra dret.

Sju glada "bolagsmdistare” 1971. Fr.v. Lennart Andersson, Lennart Ahlberg, Lennart Tegen-
felt, tennis singel och dubbel, Lisbeth Thomasson och Otto Ericson, badminton, Sten Glif-
herg, bordtennis, och Hans Hogestam, skytte. Christer Thornblad, dubbelmiistare i bt till-
sammans med Glifberg, saknas pd bilden.

Hoganasbolaget bést i badminton

I Ho6ganaskorpens badmintonserie 1971—
1972 dominerade Hoéganidsbolaget numerart
med 13 av 19 deltagande lag. Denna talrika
representation i korpen valdes i stillet for att
hyra lokaler for triningsspel. Idrottsligt sett
gick det ocksd bittre dn forra spelaret, da
korpen hade premiir i denna gren.

I div. I segrade Otto Ericson/Lennart Ahl-
berg utan forlustmatch med Ovriga tre lag
fran bolaget fére Pressen, Boréus och Auto-
tryck. Bist av fyra HB-lag i div. II var Ake

Schonhult/Svenn Larssen med en andraplace-
ring efter obesegrade Kommunal I. Kommu-
nal II tog tredje plats fore Gvriga tre lag fran
bolaget. I div. III placerade sig Gosta Eken-
berg/Hans Zetterstrom efter suverina Gatu-
kontoret, som vann samtliga matcher. For de
tvd andra HB-lagen blev det jumboplatserna.
I damserien med sex deltagande lag triumfe-
rade Forsidkringskassan I och II liksom forra
dret. Hoganidsbolagets tvad lag fick ndja sig
med fjiarde och sjatte platserna.

Snickarna bist i hockey-bockey

Hoganiskorpen hade seriepremiar i hockey-
bockey 1971-—1972 pé Jonstorps isbana med
elva deltagande lag. Hoganiisbolaget var re-
presenterat av Snickarna, TGV, Meckan och
Verkstadsskolan. Av dessa lag var Snickarna
bidst med en hedrande andraplacering efter
omdjliga LBC II som toppade serien obeseg-
rat. TGV kom pa sjitte, Meckan pd attonde

och Verkstadsskolan pd nionde plats. I
snickarelaget deltog foljande spelare: Leif
Andersson, Harry Bengtsson, Sten Inge Erics-
son, Tommy Hallengren, Ingemar Hoybri-
ten, Alvin Johansson, Christer Leman, Leif
Petersson, Klas Simonsson, Thomas Sten-
feldt, Goran Svensson och Olle Wallin.



Foretagsnimnden — har den na’n funktion

Ja, tink efter! Om den inte fanns alls? D& fanns det inga kontakt-
kommittéer, ingen forslagskommitté, inget arbetsutskott, i runt tal
120 personer for att samriada och fora information fran fabrik och
kontor till styrelse och frén styrelsen i motsatt riktning.

Nimnden vid Hoganésbolaget bestdr av 23 ordinarie ledaméter, var-
av 9 ar valda av FABRIKS avd. 66, 3 ar valda av tjinstemiannen i
SIF, 2 dr valda av SALF och 9 dr fran arbetsgivarsidan. Dessutom
deltar oftast ndgra extra inkallade, direktor Olof Rinné, intendent
Rolf Julin, ingenjor Knut-Arne Nilsson, 6veringenjorerna Peter Hav-
ranek och Lennart Wassvik, for att de ska kunna besvara eventuella
fragor frian resp. verksamhetsomriden.

Tors dom siiga nigot?

Niamndsammantrade halils i anslutning till bolagsstyrelsens samman-
tride varje kvartal. Ledamoterna far en vecka innan dess en for-
handsinformation som &#r sammansatt av avdelningarnas manads-
rapporter till verkstidllande direktéren plus senaste uppgifter om le-
veranser och lager for hela moderbolaget. Det brukar bli ca 8 tiitt
maskinskrivna sidor plus bilaga att plugga p& och kommentera till
motet. Diskussionens vagor gar hoga ibland. Ingen #r riadd att siga
sin mening, dven om det vil oftast ir samma personer som far fora
ordet for resten av menigheten bredvid sig. Frekvensen av talare
ar i alla fall proportionellt sett skyhogt over vad som brukar fore-
komma i Sveriges riksdag. Ingen har mojlighet att somna till forran
sekreteraren i slutet av dagordningen ska rapportera fran kontakt-
kommittéernas verksamhet. Dir dr det ndmligen oftast s& att "vad
goras skall dr redan gjort”, nir sekreteraren far protokoll fran de
14 kommittéerna och hennes rapport foranleder ingen diskussion.
men vil en och annan kommentar, oftast fran ordféranden eller
vice ordféranden.

Hela sammantridet bandas med hjilp av Instrumentavdelningens
folk och sedan ska sekreteraren dirav skriva ett utforligt, trevligt
och informativt protokoll pa 8—10 sidor av 3—5 timmars samman-
tride som man garna star rakt upp och ned vid anslagstavlorna och
liiser. Det dr ingen sekreterare som lyckats med det konststycket hit-
intills. Men kanske négra @nda ir tillrickligt intresserade for att
lana protokollen och lidsa pa nigon rast. Det kommer i "Brannpunk-
ten” forr eller senare, men #r inte s mycket roligare hir, fast para-
graferna saknas forstas.

Kontaktkommittéer pa alla arbetsplatser

N, det hir med kontaktkommittéerna, vad gor dom da? Jo, dom
ar underkommittéer till namnden, for att informationen skall bred-
das. 1 protokollet 1958 § 11 kan man ldsa “att man genom dessa
kontaktkommittéers tillkomst avsett att fa en siddan form for infor-
mation och samrid pa det lokala planet, som icke vore alltfor strangt
reglerad och tungrodd”. Dom ska “bestd av tvd eller tre represen-
tanter for arbetsgivaren och lika méanga representanter for arbe-
tarna; kunna inbjuda att nidrvara vid sammantride den eller de per-
soner som sirskilt berores av fraga, som foreligger till behandling;
genom protokoll hélla foretagsnimnden underrittad om sin verk-
samhet.”

Nodviindigt att lyssna och friga

Av vad som hir sagts borde man kunna dra slutsatsen att det ir
val ordnat for informationsoverforing inom Bolaget. Foretagsnimn-
den 4r organiscrad si att alla anstdllda ska ha kdnnedom om nu-
lige och nidrmaste framtidsplaner. Men i all information &r det ett

samspel mellan sindare och mottagare, och det hjilper inte stort att '
sindaren #r bra om mottagaren &r avstingd. Avstingd kan man
vara p& ménga sitt, det mest elementira ar kanske dst som uppstér
nar man inte forstar spraket. En annan nédviindighet ér att man bryr
sig om att lyssna och sjilv fragar om inte lyssnandet ricker.

Inte nojd inda?

Ménga goda mottagare &r inte sikra pa att dom alltid far veta allt
som dom ville f4 veta. Och den osikerheten #r berittigad. I Avtal
om foretagsnamnder star namligen att ™[ de fall, da det skulle kunna
medfora skada for arbetsgivaren att uppenbara visst forhéllande, f6-
religger icke informations- och samradsskyldighet. Da arbetsgivaren
tar stidllning till huruvida i visst fall information skall ldmnas bor
han idven taga i betraktande de anstilldas intresse av att informa-
tion ges.”

I Hoganiisbolagets namnd fér trots detta ledamoterna léngt i forvig
kinnedom om forindringar som ibland kan skapa planeringsarbete
for organisationernas styrelser. Sddana fragor kommer aldrig i pro-
tokollet, dirfor att enligt Avtalet "Ledamot och suppleant i fore-
tagsnimnd ma& icke yppa eller anvinda sig av tekniskt eller ekono-
miskt forhallande, varom han i denna sin befattning erhdllit kiinne-
dom och som han vet vara yrkes- eller affarshemlighet eller mot
vars yppande arbetsgivaren gjort sarskilt forbehall”.

Dirmed dr kanske en annan missuppfattning dementerad, den som . '

i olika variationer brukar formuleras ungefir sa hir, nir man talar
om nimndarbetet med oinitierade: "Dom stidr upp i nimnden och
siger hur j---a bra allting dr, och s& ligger dom ner en fabrik
veckan efter”. Om nu inte alla upplysningar hundraprocentigt hinger
pa anslagstaviorna, si dr det alltsd ingenting att gora at. Déremot
aligger det alla anstiilida att viilja de personer de har fortroende for
till nimnden och kontrollera att de skoter sina uppgifter.

Lite historia och paragrafer

Det forsta avtalet om foretagsnamnder triffades 1946 mellan SAF,
LO och TCO. Detta hade foregétts av ett 10-arigt samarbete mellan
SAF och LO fér diskussion av sidana gemensamma frigor som inte
hérde till de vanliga avtalsforhandlingarna, niimligen frigor rérande
produktion, ekonomi och personal.

Om foretagsnamndens stillning och uppgifter heter det i avtalet:
»Foretagsnamnden, som #r ett organ for information och samrad
mellan foretagsledningen och de anstiillda genom deras fackliga or-
ganisationer inom foretaget, har, pd sitt nirmare angives i det f6l-
jande, till uppgift att verka for okad produktivitet och o6kad arbets-
tillfredsstéllelse.

Hirvid aligger det nimnden att uppritthalla fortldpande samverkan
mellan arbetsgivaren och de anstéllda; att bereda de anstéllda insikt
i verksamhetens ekonomiska och tekniska betingelser samt rorelsens
resultat; att verka for de anstilldas trygghet i anstillningen samt for
arbetarskydd, trivsel och i ovrigt en god arbetsmiljo; att frimja
yrkesutbildning inom foretaget; samt att i 6vrigt verka for goda pro-
duktions- och arbetsforhéllanden vid foretaget.

Foretagsnimnd iiger icke taga befattning med tvister, som avser upp-
riittande, prolongering, uppsiigning, tolkning eller tillimpning av kol-
lektivt 16nenvtal eller 6ver huvud sfidnna tvister rorande arbetsvill-
korens reglering, som normalt ankommer p:i facklig organisations
handliiggning i dirfor enligt avtal eller praxis gillande ordning.”

39






