


Omslagsbilden &r hdmtad fran Kemiska fabriken
i Hoganids, nirmare bestimt frdn lagerhuset for
syntetiska garvimnen, ddr John Larsson svarar
for korrekta leveranser. Se vidare artikeln »Tjdr-
kokeriet, som blev Kemisk fabrik» pd s. 4.
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vHdjd produktion
— hdjd levnadsstandard

var amnet for ett féredrag, som LO:s ekono-
miske expert Rudolf Meidner holl i Hoganas
och Bjuv i mitten av februari for vara an-
stallda. Dagarna innan hade studiercktorn
vid LO-skolan i Brunnsvik Torvald Karl-
bom forelast om »Trivseln och arbets-
glidjen». Pa det arliga informationsmotet
med ledamoterna i samarbetskommittéerna
talade dir. Gummeson i slutet av mars om
»Okad industriell produktivitets. D& an-
forandena kompletterar varandra, och da
dessa fragor ofta utgjort huvudtemat for
vara fortroliga samtal i denna spalt, vill vi
begagna tillfallet att med utgéngspunkt fran
dessa anféranden gora en del reflexioner.

1 »eftersnackebtr

till herr Meidners anférande uppfangade vi
vitranden som: »Nu tycker jag faktiskt det
bérjar bli litet tjatigt med allt detta prat om
hojd produktion.»

Ja, kanske det. Om det nu emellertid
ovedersigligen forhaller sig sa, att en hojd
produktion ir enda forutsattningen for en
hojd materiell standard, sd ar det lika
ovedersagligt, att kraven pa hojd produk-
tion méste framforas lika lange som kraven
pa hojd standard.. Eller skulle det kanske
vara sa, att sistnamnda krav borjar av-
mattas? Vissa tecken skulle mojligen kun-
na tvdas pa det sittet — vi Aterkommer
strax hartill — men i stort sett kvarstar de
nog med oférminskad styrka. S& vi far val
finna oss i att kravet paA héjd produktion
dven i fortsattningen kommer att fram-
foras.

@ZF

Den fulla sysselsittningen

som ju i och for sig dr nagot efterstravans-
varl, »ett folks hogsta lycka», har emeller-
tid, som herr Meidner framhall, tyvarr
ocksi en del mindre o6nskviarda biverk-
ningar av produktionshimmande art. Det
paradoxala intraffar salunda, att maximal
sysselsattning inte medfér maximal produk-
tion! Herr Meidner riknade upp en del
av dessa 1)1oduktlonshammande faktorer,
bland vilka éverrorligheten och den okade
franvaroprocenten ar ctt par av de mest
framtradande.

Om vi dréjer ett slag

vid fragan om den dkade franvaroprocen-
ten, sa har herr Meidners uttalande utan
tvivel full tillimpning inom vissa verksam-
hetsgrenar ilandet. Vi har hort skrammande
siffror i den vagen.

Ser man pa forhallandena inom vart fore-
tag, sa finner man for verken i NV Skane
under ar 1918 en genomsnittlig franvaro av
inte fullt 8 %. D& ca 5 % kommer pa sjuk-
dom och olycksfall, s& blir det knappa 3%
over for fullt legitima permitteringar samt
— »firning». Totalsiffran ar ett par procent
hogre dn motsvarande siffra ar 1938.

Om salunda franvaroprocenten i genom-
snitt i och for sig kanske inte &r orovac-
kande, s& missprydes statistiken dock av en
del individuella skénhetsflickar. Sarskilt
inom gruvdriften hander det, att man kom-
mer upp till bade 15 % franvaro och mera.
Detta synes framfor allt bero pa »friméan-
dagarnay, vilka trots femdagarsveckan inte
tvcks ha benagenhet att minskas utan sna-
rare tvartom.

Vi vill har understryka, att nyssnimnda
omdoéme synbarligen inte, eller i varje fall
i ringa utstriackning, hanfor sig till Bolagets
fasta, palitliga och ansvarskidnnande gruv-
arbetarstam utan i huvudsak avser arbetar-
stammens mera »rorligas del. Tyvarr hianfor



»BRANNPUNKTEN>

Bidrag till ndsta nummer av »Brannpunkten» maste vara Red. tillhanda

senast den 1 maj 1949.

sig omdomet samtidigt till den del av perso-
nalen, som ar direkt sysselsatt med »nyckel-
arbetet» dvs.brytningen, varigenom hela pro-
duktionsresultatet paverkas relativt krafti-
gare, 4n som framgir av siffrorna. Den
ovriga delen av personalen blir ju ocksi i
motsvarande man simre utnyttjad och far
harigenom ibland ldgre fértjanst, 4an som
borde vara normalt.

Att bjilpa till

att minska pa »frimadndagar» och andra
former av bristande disciplin ingar bland de
uppgifter, som samarbetskommittéerna--
foretagsnamnderna fatt sig anfortrodda.
Enligt § 10 i samarbetsavtalet har foretags-
namnden ndmligen att »verka fér ordning
och disciplin i arbetets, ett n6dvandigt ele-
ment i en produktionsfrimjande politik.

Vi ndmnde nyss,

att vissa tecken skulle kunna tyda pa att
onskan om en hdégre levnadsstandard pé
sina hall skulle ha avtrubbats, vi menar
niarmast den, som tar sig uttryck i en stravan
efter hogre inkomster. Vi har namligen hort
arbetare inom vart foretag yttra sig ungefar
som si, att vad skall det tjana till att jobba
extra, nar kallskatten tar 20 %, av merin-
komsten, och nir dessutom en hel del kon-
sumtionsskatter fér sprit, tobak, nojen osv.
tar pa aterstoden.

1 en Hégandis-debalt

for ett par ar sedan yttrade var nuvarande
finansminister bl.a. foljande: sJag ar for
min del ganska o6vertygad om att utom-
ordentligt mycket av det mest samhalls-
nvttiga arbetet, Aven inom det enskilda
naringslivet, utfores utan denna utsikt till
obegrinsade inkomster eller mojligheter till
obegriansat forvarv av formogenhet.»

I en artikel

i tidskriften »Tiden» skriver landshovding
Malte Jacobsson helt nyligen bl.a.:

sDe flesta har icke gjort klart for sig, i
hur hég grad privategendom &ar en sam-

hallsprodukt. Agandet ar i hég grad villkor-
ligt begridnsat av olika slags samhallsingri-
panden. Folk stirrar pa taxeringskalen-
derns siffror men éir icke medvetna om att
for de storsta inkomsttagarna ar det fraga
om inkomster, som gir genom deras hin-
der, staten overtar 80 %, av inkomsterna,
och for de medelstora inkomsttagarna ar
den mera sjilvstindiga férvaltningen be-
grinsad till halva inkomsten.»

I fortsattningen av artikeln framhaller
landshovding Jacobsson, att en »agare»
under sddana omstindigheter i stillet borde
betraktas som en »forvaltares eller »funk-
tionar».

I bdda citaten

forekommer uttryck, vari ordet »ssamhallet»
ingdr. Det ar for att tillfredsstialla sam-
héllets krav, som skatterna finns. Enligt en
allmént omfattad princip skall skattebordan
fordelas efter medborgarnas bérkraft, det
ar darfor skatteskalorna ar progressiva.
Huruvida skatteskalorna ar ratt avvagda
tillhor de politiska tvistefragorna, vilket vi
darfér inte skall ingd pa. Uppenbart ar
emellertid, att det inte 4r meningen, att
progressiviteten skall verka forlamande pa
viljan att gora 6kade produktiva insatser.
Meningen ér, att nar medborgaren har kom-
mit upp i ett visst hogre inkomstlige, sa
anser samhillet, atl han skall ha méjlighet
att biara det forhdllandevis hogre skatte-
tryck, som skatteprocenten anger.

Att progressiviteten

kommit att gripa ned och bli kinnbar dven
i de lagre inkomstgrupperna ar en forut-
sedd utveckling och en naturlig f6ljd av de
idkade statsutgifterna. D4 dessa tenderar att
okas vtterligare, si ar det ofrankomligt, att
hela svenska folket maste std enigt i en
strivan att 6ka sina produktiva insatser,
s& att det samlade produktionsresultatet
blir tillrickligt stort f6r att dels bara upp
samhallets 6kade anspriak, dels mojliggora
en forbiattrad standard fér den enskilde.
Vi far dirvid inte gldmma de 6kade svarig-



heter, som befolkningens ogvnnsamima
Aldersfordelning kommer att erbjuda. Pa
grund av den tilltagande »férgubbningens
av vart svenska folk kommer vi att om tre
decennier ha 1 pensionidr pa 5 arbetsfora,
vilket 4r dubbelt s& manga som nuvarande
1 pa 10.

Viljan alt éka de produktiva
tnsatserna

hianger naturligtvis samman med trivseln
och arbetsglidjen. Men kan man da o6ver-
huvud taget trivas med t.ex. ett hart och
smutsigt arbete? Att pastd nagot sddant ar
inte det att skapa illusioner, som inte tal
att konfronteras med verkligheten?

For att fd de frdgorna

besvarade forefaller det lampligt att lyssna
till vad en omdoémesgill person, som dag-
ligen agnar sig &t hart och smutsigt arbete,
tvcker och tinker dirom. Det 4r dterigen
fraga om »eftersnack» till ett av de i borjan
av denna krdnika namnda foredragen,
denna ging rektor Karlboms om trivseln
och arbetsglddjen. Rektor Karlbom hade
yttrat nadgonting i den stilen, att »gladje i
vanlig bemirkelse kan det ju knappast bli
tal om i samband med tunga och besvirliga
arbeten». Var sagesman, en kand och fram-
skjuten fackféreningsman, gruvarbetare se-
dan mer an 40 ar, vilken nedskrivaren av
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dessa rader hade cykelsdllskap med efter
foredraget, sade ungefar som sa:

sDet dar om att vi inte skulle kdnna
verklig arbetsgladje kan jag inte riktigt gh
med pa. Vi brukar komma till gruvan redan
klockan 20 minuter éver 5, och dar sitter vi
och vintar, tills vi kan stimpla in klockan
20 i 6. Inte skulle vi gora pa det sittet, om
vi inte trivdes med jobbet, kdnde arbets-
gladje, eller hur man nu skall uttrycka
det. Vore det si, att man skulle gi lik-
som till stupstocken, sd skulle man nog
droja i det lingsta. Diaremot tyckte jag det
var alldeles ratt, nar Karlbom sa’, att det ar
dumt att standigt gi och tjata om vantrivsel
och vantrivsel. Till slut tror folk, att dom
vantrivs, fastain dom i grund och botten
inte gor det, precis som nér tanklosa for-
aldrar sager till sitt barn: *Gor det inte ont
i lilla magen, gor det inte ont i lilla magen?
Till slut tycker barnet, att det gor ont i
lilla magen, men det dr bara suggestion, som
Karlbom sa’.»

Ma v alltsd
gd vidare pa det nya aret i en gemensam
ansiringning att var och en efter sina moj-
ligheter helhjirtat bidraga till att skapa ett
battre produktionsresultat till batnad for
oss sjilva - - och for samhillet.

Och medan naturen runtom borjar vakna
ur sin vintersémn, énskar vi alla vara lasare

GLAD PASK



TJARKOKERIET, som hlev KEMISK FABRIK
~ ~

Av l:e ing. E Bengtsson,

Jag minns den gamla grytan
jag fyllt s@ mangen gdng,
den sliten var pd ytan

av virmen veckan ling.
Den virme kunde tila,

ddr brann ju friskt ibland,
dom trodde skyn vi mdla’
hos oss, i danskens land.

Tédink om man oljan hade,
som grytan kokat har,
nog mdngen om mej sade:
ddr gdr en oljans karl.
Det dr sa svdrt att tinka
pd det som borta dr.

Jag skall mej ej forsinka
i grubbel om det hir.

Nu grylan den dr borta

men »Hdddan»* den stdar kvar,
den kom dnda lill korta

likt annal, som ddr var.

Néir murar'n borja’ mura

igen min gamla dirr,

jag ndistan bérja’ tjura,

fér hdr dr ej som forr.

Ddr forr jag linde gasen
och oljan pumpa’ i,

ddr hamnat har nua basen
och rdknar »gemotri».

Om vad jag nu har skrivil,
det hoppas jag Ni tror,

ty »kokeriet> blivit

elt stort formanskonlor.

* Dvs. hyddan, i detta fall en provisorisk. mindre
byggnad,

54 dér poetiskt uttrycker sig »Burni» en av vete-
ranerna pa Kemiska fabriken i Hégands i en dikt,
som han kallat »Den gamla oljekokaren». Den
leder onekligen tankarna till lingesedan svunna
dagar. Ja, tiden gdr, men faktiskt borjade det
mesta under sista varldskriget. D4 uppfordes
nimligen pd véstra fabriksomrddet i Hoganis,
langst ned mot sjon, ett »tjirkokeri», som snart
blev ganska allmidnt bekant genom de brasor,
som da och da upplyste kvéllshimlen. Hir grodde
dock detfro, som skulle bli denKemiska fabriken.

Ing. Bengtsson, som dr chef {6r den Kemiska
avdelningen, berittar i denna och en féljande
artikel om de olika kemiska tillverkningarna,
vari dven inrdknas den betydligt dldre Natrolith-

tillverkningen.

by

Hdaganas

En kristidsfireteelse

Detta tjirkokeri cller rittare sagt tjardestilla-
tionsverk med tillhorande oljeraffinaderi tillkom
under 1941 och avsag i forsta hand att ur tjiran
framstilla den for tegelpressarna sa viktiga form-
oljan. Tegelfabrikerna forbrukade ungefir 200 ton
formolja varje ar, och importen var helt spiirrad.

Lyckligtvis hade vi egen tjira fran gasgenera-
torerna i savil Hoganids som Billesholm, Bjuv och
Skromberga. Tjiran fran gasgeneratorerna i Hoga-
nis pumpades ncr till tjirkokericts lagercisterner.
Frian verken hamtades tjiran i jirnvigsvagnar.
Tjaran destillerades, och den diarvid utvunna s.k.
rdoljan raffinerades genom tva processer. Pa si
siatt fick man fram den viilbehdvliga formoljan.

Samtidigt med formoljetillverkningen fick man
iven en del biprodukter, och det blev dd ndd-
viindigt att dven finna avsiittning f6r dessa. Detta
var dock ej sd enkelt. Biprodukterna maste ge-
nom foriadling och ytterligare raffinering over-
foras till anvindbara varor av sadant slag, att de
fyllde ett verkligt behov. Harunder uppstod ett
nytt problem. Tjarmingden Okade for varje ar
pad grund av att gasgencratorerna tillbyggdes.
Inom kort fick vi fram mer olja in vad som
behovdes for tegelpressarna. Det var da naturligt,

Mot bakgrunden av Oresunds blia vatten och Kullaberc




ngstirickta profil utbr

att man onskade foradia overskottsoljan, sa atl
den kunde siiljas till andra forbrukare. Det skulle
taga alldeles for stor plats att hir redovisa ut-
vecklingens olika etapper, men resultatet av »tjir-
kokeriets» krisverksamhet blev en arlig destilla-
tion av 2.000 ton tjira.

De hiirur framstillda produkterna, som blev sa
att siiga »stabila» fabrikat, var foljande:

Formolja ... .. for tegelpressningen
Motorbrdnnolja tre  typer  for tindkule- och
dieselmotorer

Fenol-Kresol {ill bakelit

Xylenol ... ... till bakelit och korkmattor
Paraffin olika anvindningsomraden
Borrolja .. .. .. anviindes i den mekaniska indu-

strin, exempelvis vid svarvning
och slipning
Beclo ... vid takpapp- och viigheliggning

Fabriken omindras fir fredsproduktion

Med tanke pa de speciella forhallanden, under
vilka denna fabrikation utvecklades, var det ganska
uppenbart, att en sa krisbetonad tillverkning ¢j
skulle kunna kvarstd under fredstid. Det var dér-
for nodvindigt att i tid borja planera for et
fredsprogram. Dirvid gillde att genom forskning
ach experiment fa fram helt nya produkter eller,
som man siger, forsiljningsobjekt av sadan be-
skaffenhet, att de skulle kunna bli konkurrens-
kraftica under normala fredsforhatlanden,

Kven hir skulle det fora alldeles for langt att
ua in pa detaljer, ly manga var de uppslag, som
maste provas. Det far ricka med en upprikning av
de produkter, som for nirvarande tillverkas, och
som  visat sig limpliga fér forsiljning under
fredstid:

Impregneringsolja ... ... for kraftstolpar (s.k.
telegrafstolpar)

Trikonserveringsmedel .. tre typer

Syntetiska garvamnen ... for liderindustrin, 16
tvper

Valtenreningsmassor. [ri-

skaende fran tjirprodukter fyra lyper

Tjardestillationspannor. Bror Storm sldpper ner tjara i
en av forvarmarna.

Impregneringsolja

anvindes till helimpregnering av »telegralstolpary
for att dessa skall std emol angrepp av »rotw.
Rota  eller angrepp av  ritsvampar @r alltid
kraftigast i jordbandet, dvs. vid sjilva markytan.
Impregneringen sker under tryek, si att oljan
{ringer finda in till stolpens kiirna.

Hittills har man vanligtvis anvint importerad
creosotolja for sidan impregnering. Genom in-
gaende undersikningar vid 'art Centrallabora-
torium har det emellertid bevisats, att var impreg-
neringsolju kan anses dverligsen creosotoljan, och
som en foljd hiirav kan vi nu avyttra den storre
delen av var oljeproduktion sasom impregnerings-

eder sig pa vistra fabriksomradet i Héganis den Kemiska fabrikens manga byggnader

i



Kylarbatteri for tjarolja. Mads Petersen kontrollerar
kylvattnet.

olja. De 2.400 ton tjira, som vi destillerar per ar,
riccker dock ej for att ticka landets totala behov.

Tillverkningsprocessen tar sin borjan i de
stora avvattningscisternerna, dar tjaran befrias
frAn det mesta av medféljande vatten. Direfter
pumpas tjiiran in i vattenavdrivare, dir restvattnet
kokas bort. Tjiaran blir hirvid ca 200° varm, och
slippes di ned i destillationsgrytorna eller kokarna
(2 st). I varje kokare pafyvlles drygt 1.000 kg tjira
per gang. Under varje kokare sitter tva gasbrin-
nare. Temperaturen i kokaren drives nu upp
genom  gaseldning. Vid ung. 2607 borjar tjiran
»koka». De oljegaser, som da bildas, ledes genom
kyvlare och kondenseras hiir till flvtande olja, s.k.
raolja. Under avkokningen maste temperaturen
ideligen hojas. Nir all olja avdrivits, aterstdr i

Alfons Karlsson och T Luka gjuter beck i formar

o

1 férgrunden en filterpress for paraffin. Nils Magnusson
pumpar ut den firdiga oljan.

kokaren ungefir 300 kg beck. Temperaturen ir
d& uppe i 400°, och d& skall becket tappas ut.
Detta ir ett ganska riskabelt féretag, eftersom
becket vid denna temperatur sjilvantinder, om
det skulle komma ut i fria luften. Becket ledes
i ror ut till en explosionssiker kylare, dar de
farliga gaserna avledes, samtidigt som tempera-
turen gir ner till 300°. Sedan rinner becket till
cn annan kylare, dir temperaturen sinkes till
2007--250°. Vid denna temperatur gjutes becket i
papperssiickar, som star i formar. Efter sval-
ningen ligges blocken pa lager for senare leve-
rans. Becket ir en av de biprodukter, som fort-
farande siljes i oforiindrat skick.

Raolian far kallna langsamt i stora cisterner
ach blir hirvid ganska tjockflvtande. Om man
ser niarmare efter, finner man, att detta beror pa
att det bildats sma »fjill> i oljan. Dessa bestar
av paraffin, som filtreras bort. Filtreringen sker
pa si siitt att oljan pumpas genom filterpressar.
Paraffinet stannar kvar i pressen, och oljan rin-
ner ut klar. Men det finns mera paraffin kvar i
oljan. Genom kyvlning av oljan utfilles paraffin
anyvo, varefter oljan filtreras for andra gangen.
Slutligen underkastas oljan en tredje och kraf-
tigare kvlning med efterfoljande filtrering. Man
har da fatt en paraffinfri olja, som ar flytande
iven vid kall viderlek.

Filterpressarna maste dad och da témmas pa
sina »paraffinkakor». Denna paraffin ir mycket
oren, men underkastas f.n. ej nagon raffinering.



For en del indamal kan den anviindas i befint-
ligt skick.

Oljan pumpas ut i stora lagercisterner. Hirifran
gir den i tankvagnar direkt till forbrukarna av
impregneringsolja. En del olja pumpas vidare
till oljeupplaget for triikkonserveringsmedel och
anviindes dir som rivara for tillverkning av

Hdabinol

Habinol ar ett brunt tjaroljepreparat, som stry-
kes pa& trii, varhelst man vill skydda virket mot
forstorelse av rotsvampar. Det finns méanga olika
sorters trikonserveringsmedel pa marknaden, men
si dr ocksi behovet av »triskydd» mycket stort
i vart land. Med tanke pi véra sjunkande till-
gangar pd skog och de stigande priserna pa tim-
mer kan man pastd, att trikonservering ir av
stor nationalekonomisk betyvdelse. Man kan nu-
mera klart konstatera, att det dr oerhort stora
kapitalinvesteringar, som varje ar skyddas mot
forstorelse genom anvindning av trikonserve-
ringsmedel. Med rationell virkesvard skulle {for-
brukningen av trikonserveringsmedel i vart land
kunna uppga till eller dverskrida 1.000 ton per ar.

Den for Habinol avsedda oljan upplagras under
vintern i cisterner for att kunna forbrukas inom
relativt kort tid, nar »rusningen» kommer pa
varen och sommaren.

Habinolen tillverkas i satser om 10 ton. Till-
verkningen omfattar bl.a. en process, varigenom
oljan bibringas dnnu hogre rotsvampsforstorande
verkan och samtidigt forlinas en hog intring-
ningsformaga, savstindsverkan», snabbare for-
maga att foérhartsas, lagringsbestindighet samt
Ovriga onskvirda egenskaper. Den firdiga varan
fagras i cisterner rymmande 60.000 liter, varifran
den efter automatisk uppmitning tappas i de olika
forpackningarna fran 1 liter och upp till 200 liter.

En virdefull egenskap hos Habinol iir dess
vattenfranstotande verkan samt vidare dess for-
maga att genom oxidation och polymerisation*
Gverga till en hartsliknande substans med bhibe-
hallen skyvddsverkan.

« (senom polymerisation av ett  dmne ssammankopplas»
smirre molekyler tilt storre. Detta verkar pa excmpelvis en
viitska pa sa’ sitt. att denna blir mera trogflytande  eller
stelnar,

Tankanldggning fér trikonserveringsmedlet Habinol

Den firdiga Habinolen star under stindig kon-
troll av Centrallaboratoriets mykologiska (myko-
logi = vetenskapen om svampar) avd., dir saviil
amerikanska som europeiska provningsmetoder
tillampas. De rétsvampar, som anvindes vid prov-
ningarna, #r:

Lentinus lepideus el. squamosus,
Coniophora Cerebella,

Poria vaporaria,

Polyporus versicolor och
Tramentes serialis.

Hoganol

ir dven elt trikonserveringsmedel, som tillverkas
i Habinol-fabriken. Detta preparat ir gront till

Habinol fylles i dunkar.
Vid oljemitaren Teodor
Bengtsson. D& och dd ser
Lars Wulff till att vikten
ar rétt.
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firgen och innehaller koppar som verksam be-
standsdel.

Syntetiska garvimnen

Garvimnen férekommer i tvad huvudklasser:

1. Natur-garvimnen. Dessa utgores av vattenlds-
liga extrakter eller »avkok» fran ved eller bark.
De vanligaste svenska extrakten kommer fran ek-
ved samt gran-bark.

2. Synletiska garvdmnen. Dessa ir vattenlosliga
imnen (pulver eller 16sningar) som framstilles
pa »kemisk vig». Genom en kemisk process, s.k.
syntes, »sammankopplar> man ett flertal dmnen,
som i sig sjilva ej dr garvimnen, till en forening,
som har samma egenskaper som ecller t.o.m. bittre
cgenskaper dn de naturliga garvimnena.

Att garviimnen anviindes fér garvning av lider
torde vara kiint av alla. Diremot torde det vara
mindre kiint, att man maste underkasta alla slags
hudar cller skinn en eller annan sorts garvning,
for att de skall kunna anviindas.

Vad ir did garvning? Ja, denna friga skulle
kunna besvaras med en hel bok. Det kortaste och
cnklaste svaret torde vara foljande:

Om man nedhinger en hud i en vattenlosning
av garvimnen, si upptager huden garvimnes-
molekyler ur losningen. Dessa bindes »kemiskty
eller fixeras i hudsubstansen, sd att de 6vergar

En del av apparaturen i garvidmnesfabriken: t.h. E Ro-
senkvist vid Depsid-kokare, t.v. Karl Thornblad vid
fardigblandare.

till vattenoldslig form, eller sa att de ¢j gar att 16sa
ut igen. Huden blir da tyngre.

Genom denna process far huden de egenskaper,
som gor, att den kallas ldder, dvs. den far en viss
fyllighet, mjukhet, seghet, slitstyrka, okénslighet
for vatten, okiinslighet gentemot forruttnelse-
bakterier och mycket annat.

Det dr ganska stora mangder garvimne, som
kan bindas i huden. Man kan driva en garvning
sd langt, att ett stycke lider endast till 509, ut-
gores av hudsubstans resten Ar garvimne.
FFoljaktligen dir en bit sul-lider ej att betrakta
som enbart en bit behandlad ko-hud. Det &ir en
kemisk férening mellan hud och garviimne, dar
méingden garviimne kan vara ganska stor.

Dc syntetiska garvimnenas fornéimsta uppgift
ar att vid anviindning tillsammans med natur-
garvimnen forlina liadret bittre egenskaper, én
vad som kan uppnds med naturgarvimnena en-
bart. Man kan iiven garva med de syntetiska
garvimnena enbart, men detta stiiller sig i regel
for dyrt.

Pa Kemiska fabriken tillverkas fem olika garv-
imnen for ovannimnda findamdl. Dessutom till-
verkas vissa fér-garvimnen, som avser att under-
liitta den cgentliga garvningen, samt ytterligare
ett flertal olika garvimnen avsedda fir speciella
garvprocesser. Sammanlagt tillverkas f.n. 16 olika
garvimnestyper.

Orsaken till att vi upptog denna tillverkning
pA vart program var den, att vi ur tjiran kunde
utvinna den viktigaste rdvaran for synt. garv-
iimnpen, Garvarna i landet var mycket angeligna
att fA dessa produkter, och i samarbete med
Garveriniiringens Forskningsinstitut paborjade vi
1945 fabrikation av de foOrsta typerna. Seder-
mera har utvecklingen gitt dirhiin, att var egen
ravara ir utan nimnvird betvdelse utom i héin-
delse¢ av avspiirrning.

Fabrikationen av synt. garvimnen ir en serie
komplicerade processer, som i huvudsak utgores
av kondensationer av olika slag, dir tid, tempera-
tur och pH-virde (pH-viirdet dr ett matt pa ett
iimnes surhetsgrad) iir av avgoérande betydelse.
Uppmiitning och uppvigning av kemikalierna
maste ske med stérsta omsorg. Att detta kan stiilla
sig litet besviirligt, nir det giller matapparaturen,
kan man forstd av att man hér arbetar med
koncentrerad svavelsyra, koncentrerad ittiksyra,
karbolsyra och en hel rad andra »obehagliga»
kemikalier, som man ej kan handskas med oppet.
En del viitskor mites med hijilp av bensin-miitare,
som specialtillverkats med avseende pa konstruk-
tionsmaterialet. Pumpar har ej kunnat komma
mycket till anvindning. De fritande losningarna
och syrorna transporteras genom rorledningarna
till respektive apparater med hjilp av vakouum
eller tryckluft. En stor svarighet i borjan var att
finna lampliga material for reaktionsapparaterna.
Dessa ir inviindigt klidda med syrafast stengods,
konstharts och bly, eller ocksd ar de emaljerade.

Ett synt. garvimne fiirdigstilles e¢j i en och
samma apparat. Halvfabrikat tryckes frin den



forsta reaktionsapparaten dver lill den andra for
niista kemiska process och si vidare och hamnar
slutligen i fiirdighlandaren. Hir korrigeras im-
nets surhetsgrad eller pH-viirde mycket omsorgs-
fullt med hjilp av automatiskt registrerande pH-
miltare. ¥ran firdigblandaren ledes de olika garv-
amnena ut till lagerhuset genom rorledningar i
marken. Hir lagras produkterna i stora trikar
och levereras slutligen i ckfat.

En garviimnes-syntes iir, som sagt, en kompli-
cerad process och maste noga Overvakas under
hela forloppet. En god hjilp dr registrerande
temperaturmiitare, pa vilka man efterat kan kon-
troliera reaktionsforloppet. For varje sats fores
noggranna protokoll. Pa grund av de dyrbara
ramaterialen representerar varje sats ctt ganska
stort virde.

Den tid, som atgar for att av rivarorna fram-
stiilla firdigt garviimne, kan variera fran 12 till 24
timmar beroende pa typen.

WMinutiis lahoratoriekontroll

Vid en kemisk industri méste alla noment i till-
verkningarna dvervakas myecket noga. Halvfabri-
kat maste omgiende kunna kontrolleras, innan de
fiores vidare i processen. Kvaliteten pa ramaterialen
maste snabbt kunna kontrolleras, eftersom dessa
ofta kan forindra karaktir vid lagringen osv. For
den skull har Kemiska labriken ett litet drifts-
laboratorium. som star i stindig kontakt med
fabrikationen.

Nir ett fabrikat dr fardigt, uttages generalprov.
Detta sindes till Centrallaboratoriet for kontroll
och  godkiinnande enligt specificerade normer.
Leveranser iger ej rum, forrin laboratoriets ana-
Ivsattest erhéallits.

Goda eldslackningsanordningar

Att destillera tjira och olja ir forenat med stor
eldfara. Detta har vi ju vid flera tillifillen fatt
erfara. Eldslickningsanordningarna har nu blivit
avsevirt forbittrade. PA flera stiillen kan man

E Rosenkvist tillsdtter katalysator vid garvimnesfabri-
kationen

igonblickligen paborja slickning genom att endast
o6ppna pa en kran. Dessutom finns en transpor-
tabel skumslickare. Kolsyresnoslickare dr utpla-
cerade éverallt i byggnaderna. Brandmurar och
brandgavlar begrinsar en eventuell cldsvadas
spridning.

Brandfaran men ocksd hela fabrikationen kra-
ver stor papasslighet och kunnighet av personalen.
Kemiska fabrikens personal besitter i hog grad
dessa egenskaper.

Fran driftslaboratoriet p&
Kemiska fabriken: Bertil
Nilsson haller pd med
en undersdkning.
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Diskussionen om »Representativ. demokrati»
fortsiitter. Fabriksarbetareférbundets ombudsman
Nils Leistedt beméter ndgra av de synpunkter,
som framférdes i féregdende nummer av »Brinn-
punkten», och vira egna arbetare tar till orda,
dels i form av skriftliga inldgyg, dels sdsom svar
i en »Gallupundersdkning», som Red. anordnat
pa ett par platser fér att avlyssna »folkets rést».

En utveckling pé léingre sikt — ingen
overrumpling!

Ombudsman Nils Leistedt i Fabriksarbetarefor-

bundet, som naturligtvis tagit del av diskussionen
i »Brannpunkten», har just dterkommit fran en ut-
landsresa, nir vi ber honom om nigra ytterligare
synpunkter.
- Det kan, sager herr
Leistedt, vara forenat med
vissa risker att i en per-
sonaltidning inleda en
diskussion rorande fack-
foreningsrorelsens konsti-
tutionella fragor. Det &r
namligen litt att bli miss-
forstddd; speciellt om
framfoérda synpunkter inte
bara delas utan jimvil un-
derstrykes av arbetsgivarparten. Detta giller
naturligtvis icke undertecknad(!), vars synpunk-
ter i omrostningsfragan tidigare framforts i For-
bundskamraten och dirigenom var kinda av for-
bundets medlemmar.

Debatten angiende omroéstningens slopande har
varit livlig. Fackforeningsrorelsen visar déirige-
nom en livskraft och jimvil ett intresse fér orga-
nisationens sporsmal. Om ett dylikt problem
upptagits till behandling utan att fainga medlem-
marnas uppmiirksamhet, hade detta varit ett be-
tinkligt tecken. En annan sak dr, om meningarna
ar delade betridffande vilka atgirder, som bist till-
godoser medlemmarna. Inom en demokratisk
organisation som fackforeningsrorelsen ar detta
ofta fallet, men i den fria diskussionen ligger en
styrka.

v—ﬂd’;‘,r_‘ﬁt
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De forhallanden, som var radande i fackfér-
eningsrorelsens barndom och vid omrdstnings-
forfarandets tillkomst, 4r icke jamférbara med
dagens situation. Om det vid denna tidpunkt var
nédviandigt med den direkta demokratin, behéver
det icke med nodvindighet vara s i dag, dven om
skil kan anforas for dess bibehallande.

Fackforeningsrorelsen var for ett 60-tal ar se-
dan svag och saknade inflytande pa arbets- och
I6nevillkoren. Réstriitten var ej genomfoérd, och
arbetarna kunde icke politiskt gora sig gillande.
I vara dagars Sverige ir fackforeningsrorelsen
erkand. Arbetsgivarens suverinitet har wunder
arens lopp begrinsats genom dels fackforenings-
rorelsens frammarsch och dels den politiska och
sociala utvecklingen. Med hinsyn hartill ar det
befogat att till diskussion upptaga ett sporsmél,
som visserligen ir internt men adndock syftar till
att oka fackforeningsrérelsens effektivitet. De
skil, som en ging i tiden talade fér den direkta
demokratin, finnes icke nu.

Vi kan icke bortse fran att dagens 16nerorelser
griper in i samhillets organism pa ett annat sitt
an tidigare, dd fackforeningarna opererade en-
skilt utan hansyn till penningpolitik, skattepolitik
eller socialpolitik. I vara dagar #ar det ocksi
svarare for den enskilde medlemmen att bedoma
verkningarna av framforda forslag. Vi far icke
heller glomma, att férutom den politiska rostrit-
ten har tillkommit vissa lagar, bl.a. angiende
arbetsdomstolen, kollektivavtalen, férenings- och
féorhandlingsritten, skydd mot vrikning under
arbetskonflikter, olycksfalls- och arbetarskydd for
att nimna nagra, som reglerar férhillandet mel-
lan arbetare och arbetsgivare pa arbetsmarknaden.
Nir det giller att vara intakt i syfte att hoja
arbetarnas levnadsstandard, har fackférenings-
rorelsen alltid anpassat sig efter de dndrade sam-
hillsférhallandena. P4 omrodstningsomradet har
emellertid utvecklingen stétt stilla.

Sjalvfallet kan i denna diskussion utdéver prak-
tiska och rationella synpunkter anliggas psykolo-
giska, aven om undertecknad icke siarskilt starkt
framhillit dem. Men darfor &r dessa icke mindre
betydelsefulla. Det giller emellertid att dstadkom-
ma en avvigning mellan det rationella och psyko-
logiska. Vi kan nimligen icke komma ifrén att
det ir de enskilda medlemmarna, som tillsammans




bildar fackféreningsrorelsen, och att det &r med-
lemmarnas intressen vi vill gagna, oavsett vilka
framgAngslinjer vi foretrider.

Det ir icke nagon ny princip att slopa omrost-
ningsforfarandet utan endast friga om en utveck-
ling. Representativ demokrati &r nimligen accep-
terad inom fackféreningsrérelsen. Se pa férbunds-
ledningen, som avgor 1.000-tals drenden varje ar,
utan att medlemmarna far rosta hirom! Nigra
protester hiremot har icke formarkts. 1 detta
sammanhang kan man fiven peka pé att fackfor-
eningarnas styrelser och underhandlingskommit-
téer avgdr manga frigor, dven ackordsfragor, utan
att medlemmarna tillfragas i varje sérskilt fall.

Av forbunden anordnade avtalskonferenser ut-
talar sig for uppsigning och upprattar férslag till
nya avtal, utan att detta forfarande framkallar
invindningar fran medlemmarnas sida. Samma
resonemang giller &4ven vara uppgifter pA arbetar-
skyddsomridet och inom foretagsnamnderna, dir
ombudens uppdrag handléigges under ansvar och
med handlingsfrihet.

Till en del underskattas medlemmarnas intresse,
om man utgir fran att de endast blir robotar, for
den hiindelse de icke ges tillfalle att rosta. Fack-
foreningsrorelsen har uppgifter for alla medlem-
mar, som #r villiga att géra en insats. Avdelningar,
som konsekvent limnar fullmakt till férhandlings-
ombuden, har icke heller registrerat mindre ak-
tivitet.

Intressant iir daremot invindningen, att under-
handlingsresultatet eventuellt kan bli simre, om
ombuden utrustas med fullmakt. Innebir detta,
att ombudens styrka och forhandlingsfunktion blir
mindre vid forhandlingar under ansvar och med
rapportskyldighet infor medlemmarna? Snarare
torde det forhalla sig tvirtom. Foretages omrost-
ning, behver ombuden jcke ensamma taga ansva-
ret utan kan overlasta detta pd medlemmarna.
Fértroendet, som ombuden atnjuter hos medlem-
marna, ar i detta avseende av stor betydelse.

Ofta framféres pastiendet, att medlemmarnas
inflytande skall reduceras. Med lika stort fog kan
fragan stillas, huruvida ombuden ar villiga att ta
det okade ansvar, som foljer med en fullmakt.
Ehuru de flesta aktiva fackféremingsmin och
underhandlingsombud i princip &r eniga om att
storre effektivitet skulle ernds genom den repre-
sentativa demokratins inférande, kan man dock
jcke forneka, att minga medlemmar onskar bi-
behalla omréstningen, vilken utgdr deras huvud-
sakliga intresse foér den fackliga rorelsen. Men
darfor far man icke gldomma, att en stor del av
medlemmarna icke utnyttjar denna chans att
manifestera ett fackligt intresse.

Anhiingarna av den direkta demokratin gor all-
tid gallande, att det &r fraga om att ta nigonting
fr&n medlemmarna. Denna uppfattning ar fel-
aktig. I denna friga liksom ovriga skall vi erhilla
medlemmarnas stéd. Enligt undertecknads upp-
fattning bor en utveckling ske s4, att vi omsider
i stadgarna fir en bestaimmelse om representativ
demokrati vid forhandlingsbordet eller genom
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avtalskonferenser. D4 som bekant kongressen ir
den instans, som godkinner stadgarna, kan en
andring i detta avseende icke ske med mindre dn
att medlemmarna har denna uppfattning. Det ar
siledes icke fraga om 6verrumpling utan om en
utveckling pa lingre sikt.

Fullmakt &t fSrhandlarna — fackféreningens
begravning!

Klinkersorterare Edvin Olsson, huvudférhand-
lare for fabriksdriften i Skromberga, ér ingen van
av fullmaktsystemet, si huvudférhandlare han én
gr. S hir lyder hans temperamentsfulla inlédgg:

_ Det var med forvaning
jag laste »Brannpunktens»
julnummer, dér vir om-
budsman Nils Leistedt
oppnat en diskussion om
representativ demokrati.

Inledningen boérjar med
att »omrodstningsforfaran-
det dverlevt sig sjalvt». Vad
skulle vara gamla vetera-
ner fran fackforeningens
barndom siiga om detta? De skulle vil vianda sig i
graven, om de dr déda, men de som fortfarande
Jever och mahinda hor till de aktiva hoppas jag
later upp sin rost och séiger sin mening om den
ratt, som de sjilva varit med om att kampa sig till.

For min egen personliga del haller jag lika
hart pa den fackliga rostritten som pA den poli-
tiska. Tages rostratten frin den enskilde med-
lemmen, d& gores nigot, som vi far angra bade
inom fackféreningsrorelsen och fdven inom arbets-
givarnas led, ty det forstar man ju, att det r ett
stort intresse dven for arbetsgivarna, om forhand-
larna kunde utrustas med fullmakter, eftersom
det kanske hade inbesparat en mingd arbete for
dessa till en borjan. Men betéink, om en flykt
skulle borja frdn fackforeningsrorelsen och med-
lemmarna skulle stka sig till andra organisationer,
som ar mera beredda att 1ata medlemmarna sjilva
ha sin rostritt kvar. Detta skulle kanske medfora
mer arbete och trassel, in vad man kunnat
dromma om. Som de flesta fackforeningsmedlem-
mar nog kanner till, och &ven Leistedt, s ar inte
avdelningsmotena si vilbesatta, som just den
gngen d4 omrdstning om avtalet skall dga rum.
1 manga avdelningar har vi inte fler aktiva med-
lemmar, &n vi behdver. Tag bort rostratten, och vi
kan fira begravning med en ging!

Leistedt papekar, att omrdstningarna endast ar
av radgivande karaktir, men att fsrbundsstyrelsen
har vetoritt. Vem kan garantera, hur linge for-
bundsstyrelsen far ha den kvar? Kanske man just
genom de artiklar, som publicerats i »Foérbunds-
kamraten> fatt den bjérn, som sovit, att vakna,
och da kan det gi kvickt nog att hiva denna ritt
vid nista kongress.

Jag hoppas, att medlemmarna behaller sin rost-
ritt och Foérbundet sin vetoritt, for det dar nog
det lyckligaste for alla parter.

11
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Loneavtalet ej en frédga enbart mellan den
enskilde arbetsgivaren och fackférenings-
avdelningen. — Fullmakt &ven att uppgéra
och faststéilla avtalsforslagen.

Med friskt mod kastar sig f. gruvarbetaren och

huvudférhandlaren Gunnar Nilsson, numera bad-
méstare i Hoganids, in i diskussionen. Fullmakt
dven att goéra upp avtalsfirslag samt fullmakt at
de lokala driftscheferna pladerar den mangerfarne
forhandlaren fér. Han siiger:
— Det har tidigare fram-
forts olika synpunkter i
denna intressanta diskus-
sion. For att snabbt uppna
biista resultat &r som fram-
hallits ombudens fullmakt
till fordel for arbetarpar-
ten. Hur mycket missnoje
har ej hérts fér att for-
handlingarna inte varit
slutforda vid avtalsperio-
dens utging! Att sedan den linga férhandlings-
tiden ir ytterst triottande f6r ombuden #r kanske
en andrahandsfriaga. Det forvanar, att det fort-
farande finnes de, som tror, att ombuden skulle
vilja ha fullmakt for dess egen skull. Nej, var och
en borde ha klart for sig, att de, som deltager i
forhandlingar eller pd annat sitt representerar
kamraterna, helt naturligt vill uppna det for alla
bésta resultatet. Och fér detta kan fullmakten
vara till férdel. Men kravet, ansvaret och kvali-
fikationerna pa forhandlarna blir storre, avsevirt
storre. Jag vill starkt understryka detta. Majlig-
heten att fa forslag godkinda av medlemmarna
finns ju alltid, varom icke féreligger ju en liten
mdojlighet att ridda sin sjils salighet genom en
tvAngsuppgorelse. Tink pa vetoritten! Jag endast
erinrar om denna.

Men jag vill ocksa erinra om nigot annat, nim-
ligen forhandlingsordningen, hur den si att siga
centraliseras. Det har varit tider, nir avtal traf-
fades med den enskilda industrin och dess arbe-
tare utan att andra intressenter stringt taget
gjorde sig horda. 5S4 &r det inte i dag. Pa arbets-
marknaden har uppstatt tvd stora — kanske man
skall siga jimnstarka — organisationer. Det till-
lates inte i dag, att den enskilda avdelningen eller
arbetsgivaren triffar vilka éverenskommelser som
helst. Konjunkturforhéllandena fér niringslivet,
for arbetsmarknaden, den enskilda industrins for-
héllande till avsittnings- och produktionsméjlig-
heterna och i dag t.o.m. valutaférhallandena ir
faktorer, som paverkar férhandlingsresultaten. Vi
skall inte — och kan inte -~ bara tala om Bola-
get. Bolaget, 1t vara starkt och stort, ir bara en
liten del av vart lands niringsliv. Det har sagts
i denna debatt, och jag vet, att det har tankts
av ménga, att omrostningarnas borttagande skulle
innebira, att aktiviteten bland fackférenings-
medlemmarna skulle avtaga, och den #r beklag-

ligtvis inte stor nu. Jag underkiinner inte med-
lemmarnas bedémningsféormaga, men jag tillater
mig betvivla, att de, som bestker avd. méten vid
de fa tillfallen, nir avtalsforslag faststilles eller
férhandlingsresultat skall godkinnas eller for-
kastas, béttre kan bedéma ett avtalsforslag &n for-
handlarna, som ligger hela sitt intresse och det
mesta av sin fritid pa att i nigon man skola sig
for sitt uppdrag.

Jag namnde avtalsférslag. Jag skall driva denna
diskussion lingre #n nagon tidigare har gjort.
Blott ombudsman Leistedt och direktér Bratt har
snuddat vid avtalsférslagen. Skall vi genomféra
den representativa demokratin, skulle enligt vad
jag forstar ombuden #iven ha fullmakt att efter
vissa diskussioner bland medlemmarna uppgora
och faststilla avtalsférslagen. Det 4r givet, att for-
handlingar skulle kunna komma bittre iging och
fortare genomféras, om férslagen blev mera kort-
fattade och konkreta. Jag minns ett tillfille, da det
ena drets forslag inneholl 72 olika punkter. Nista
ar radde rérande enighet om att i ar skall vi ga
in for en generell 16neférhdjning och icke syssla
med smé justeringar. Vad hiinde? Jo, det aret fick
avtalskonferensen efter forslag fran de olika av-
delningarna faststilla ett avtalsforslag, som inne-
holl - - om jag inte minns fel — 94 punkter. Det
ir inte starka motiveringar frin medlemmarna att
bara kort och gott framhilla »Ni kan vil fram-
fora det, s far vi se, hur det gir». Det ar vil
ganska naturligt, att ett ombud, som &r efter ar
deltagit i dessa forhandlingar, nagorlunda kinner
pé sig, vad det finns fér méjligheter till forbatt-
ringar. Sedan ir det givet, att vid en industri som
vir med si méanga och skiftande produktions-
grenar och arbetsforhallanden uppstar alitid for-
handlingsfrigor och dven da rena lonefragor. Men
dessa fragor skulle under avtalstiden bli féremél
for behandling. DA skulle avtalsforhandlingarna
mera kunna syssla med de stora och av alla
berérda frigorna, och vid de lokala férhand-
lingarna skulle ju alla mojligheter finnas fér be-
rord fabrik t.ex. att deltaga med representant,
som kiinner alla detaljer. Kunde sedan en friga
ej losas, fick den ju givetvis kopplas in i avtals-
forslaget, men da hade detaljerna genomgatts. Om
detta har faktiskt bida parter varit ense, men i
praktiken har det brustit och brister vil fort-
farande, tycker jag, pa arbetsgivarhall. Over-
ingenjor Olsson 4r ju enligt sitt inligg fullt pa
det klara med fordelen av arbetarnas fullmakter.
Vi 4r 6verens dirom, men lat oss d& ocksi vara
Gverens om att olika driftschefer av sin uppdrags-
givare erhiller fullmakt.

Till slut: Varfor, varfér ir medlemmar i den
fackliga rorelsen ridda for den representativa
demokratin, nir samma minniskor sisom med-
lemmar i en politisk organisation inte med ett
ord erinrar mot demokratin inom densamma?
Ar kvalifikationerna och déirmed fértroendet for
de politiska representanterna stérre #n for de
fackliga?



En »Gallup» om omrostningsférfarandet:
Arbetarmajoriteten slér vakt kring
omrdstningen

Diskussionen har haft sitt stora varde déirige-
nom, att fragan blivit si allsidigt belyst. Argument
f6r och emot har mobiliserats. Déremot kan man
inte vaga draga nigra bestimda slutsatser om
den allminna uppfattningen i frigan. Hur ar det i
de djupa leden? Vill arbetaren i gemen behalla
omrostningsforfarandet, eller ir han beredd limna
fullmakt at sin forhandlare? For att i nagon méan
fa svar pA denna fraga uttogs slumpmassigt ett
10-tal intervjuobjekt i Hoganis, vilka intervjuats
av »Brinnpunktens» lokalkorrespondenter. Fra-
gorna gillde intervjuobjektens instilining i sak-
fragan, men ocksi deras synpunkter pa lamplig-
heten eller olimpligheten av att i en personal-
tidning ta upp fackliga fragor av foreliggande slag
till diskussion.

Av de pa detta sitt tillfrigade uppgav sig samt-
liga ha list diskussionen i sBriannpunkten». Endast
3 av de tillfragade ansig, att diskussioner av detta
slag inte borde férekomma i »Brinnpunkten». I
sakfragan sade 2 sig vara mot omrdstningsforfa-
randet, medan de dvriga 7 ville behalla detsamma.

Ungefar samtidigt som dessa stickprov gjordes
i Hoganas, avholls ett fackforeningsmote pa en
annan av platserna i gruvdistriktet. Represen-
tanter for avdelningsstyrelsen betraktade motet
som »ovanligt vilbesokt». For att fa ett mera
representativt material for bedéomande av de en-
skilda fackféoreningsmedlemmarnas syn pa de fra-
gor, som tagits upp i »Hoganis-gallupen» passade
Red. pa att i anslutning till fackforeningsmotet
och med tillhjilp av ett kortfattat frageformulér
efterhora »folkmeningen». Det visade sig pa nagot
undantag nir, att samtliga last diskussionen i
s>Brinnpunkten». Frigan om lampligheten att i
sBrannpunkten» taga upp fackliga fragor av fore-
liggande slag, besvarades jakande av tre fjarde-
delar av de tillfragade. P4 den fraga, som i detta
sammanhang har det storsta intresset, namligen
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fragan om den enskilde arbetarens asikt i sak-
fragan, lamnade svaren klar majoritet fér bibe-
hallandet av omrdstningsférfarandet. Narmare
bestimt uppgav sig 64 procent av de tillfrigade
vilja behélla omréstningsforfarandet, medan de
aterstdende 36 procenten vill ge forhandlings-
ombuden fullmakt. En hel del kommentarer be-
ledsagade svaren. Hir ett axplock:

Omréstningsanhédngarna:

sArbetaren bér sjilv bestimma i sina 16nekrav.»

»Omrostningsforfarandet r enda sittet for med-
lemmen att siiga sin mening.»

sDet bdr vara medlemmarna, som skall avgora,
nir en avtalsfraga skall godkiinnas.»

»Jag anser vi bor ha ett ord med i en sd viktig
fraga.»

>Omrostningsforfarandet ger styrka at forhand-
laren.»

sDet ir mera demokratiskt.»

sVar och en bor fa siga sin mening.»

sDet blir mer for medlemmarna att intressera
sig for.»

»Jag sjalv vill ha ett ord att séga.»

sMedlemmarna kinner mer sitt ansvar for vad
som forsiggar vid underhandlingarna.»

Fullmaktsanhdngarna:

sHar jag valt ett ombud, anser jag, att jag har
s4 pass fortroende for honom, att han bor ha
handlingsfrihet. Det kan férkorta forhandlingarna.»

»Omrostningsforfarandet ar bara en formsak.»

»Omrostningsresultatet dr méanga ganger ett ut-
slag av tillfillig agitation.»

»>Manga ginger kan nog mer vinnas, om for-
handlaren har fullmakt. Det kan siikert tinkas, att
forhandiaren ar mer informerad &n ovriga.»

»Det kunde sikerligen g mycket smidigare med
avtalsforhandlingarna.»

sJag har fortroende fér underhandlaren.»

sMan vinner tid pa att gora upp vid bordet,
dessutom kan det vinnas bittre uppgorelser.»

Ytligt

En ging pa 20-talet nér gruvingenjoren Curiz
var pa inspektion vid Schakt Gustaf Adolf i Hoga-
nas, var det nigon av gruvarbetarna, som tyckte
att man hade kommit allt for néra dagytan i en
ny ort, det var endast 35 meter upp till dagen.

.— Jag skall siga Er en sak, sa’ ingenjor Curtz,
i Skromberga, dir ar det inte stort mer dn 14—16
meter upp till dagen. S& nar ett par huggare en
dag lag och hogg, kom dom upp i dagytan, och
ritt som det var stack en av dom huvudet upp
genom halet och fick syn pa sin fru, som kom for
att hamta en spann vatten fran en brunn i
nirheten.

— Hej, Du! sa’ han. Och hon blev ju alldeles
bestort, nar hon fick se sin man sta dar i hélet.

En av gubbarna tyckte, att ingenjbrens historia
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verkade osannolik och beslot sig fér att »ge>
honom.

__ Men pi Klockarplanen i Vasby, sa’ han, dar
r5k det ocksda hal. Dar var vi s néra dagytan i
Schakt Alstromer, si vi kunde lukta, nir dom
stekte flisk hos August Ljungberg i Visby Gruv-
gard! J Sg
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Vad betalar Hoganiisholaget sina arbetare?

Ore pr tim.

Om en arbetare vid Héganisbolaget till-
frAgas, huru mycket han fortjanar per
timme, svarar han i regel med en summa,
som endast ticker en del av hans verkliga
timfortjanst. Han utelimnar f6r det mesta
den sedan 1 april 1947 utgiende kontanta
forménsersittningen (16 ore per timme),
semesterersittningen (8 6re per timme)
samt det rorliga tilligget (296re pertimme).

I kurvorna pa denna sida visas loneut-
vecklingen under aren 1935-—1948. Av dessa
framgar, att den procentuella l6nesteg-
ringen resp. levnadskostnadsstegringen varit

foljande:
for gruvarbetare Lénestegring Levnadskost-
iord nadsstegring
under jor (enl. Soc.-styr. ind.)
ackord +tidlén . 1359 % 66 %

foér fabriksarbetare
ackord+tidlén |, 127,8 % 66 %

for samtliga arbetare
ackord+tidlén .... 124,19 66 %

Diagrammen visar utvecklingen av timfértjinsten fran
ar 1938 vid ackords- och tidlénsarbete f6r Gruvor under
jord (fig. 1), f6r Fabriker (fig. 2) och fér Samtliga arbetare
vid Hoéganidsbolagets anliggningar i NV Skane (fig. 3)

Ar 193536 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49
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Du dr immun mat bdde hat och kdrlek,
ty lika kallt du miter hugg och smek.
(ich fastin ofta fall av frols och nycker
du Iyder minsta vink precis som lek.
Jag dréomde du mig troget skulle tjana
och bjuda mig av jordens overfléd.

Men ack, din arma slav jag redan blivit,
och brodet har en smak av nddebraéd.

Du vuxit till en grym gigantisk drake,
som slitit sig ur sina bojor fri.

I dédlig dngest hela jorden skdlver

infor ditt fruktansvdrda raseri.

Du har mig ofta pinat, didligt sargat
och linge sugit ur mitt hjérteblod.

Men ve dig, om du dricker sista droppen

Av Evald Johansson, Bjuv begdr du sjdlvmord i ditt évermod.
Du var sd ynkligt liten, ndr du féddes; Ack, har jag da ett sddant odjur avlat,
sd ful och klumpig och sd hjilplés sen. och har jag ndrt en orm invid min barm?
Jag minnes dnnu, ndr jag sdg dig stappla Nej, fast jag hatar dig sd outsdgligt,
omkring pd skilvande och svaga ben. sd dr min kdrlek dndd om och varm.
Fér varje litet framsteg, som du gjorde, Ty du dr dnnu ldngt ifran fullkomlig;
jag eggade dig jamt till nya tag. ia, du dr kanske dnnu blott ett barn.
Trots de otroligaste prestationer Vem vet vad du skall bli en gdng i tiden,
sd trivdes du och virte dag fér dag. nér du har vuzxit ut till stora karl’n.
Jag slésade all omsorg pd din fostran; Nér du blir fri ifrdn de onda makter,
jag hela vdrldens vetande dig skdnkt. som goéra dig s@ grym och impulsiv,
Men jag har dndd aldrig kunnat mdrka, dé skall du villigt tjina blott det goda
att du en enda liten tanke tdinkt. och skdnka vdrde @t mitt tomma liv.
Du kostat mig s@ mycken svett och méda; Dé skall du dter ge mig fdrg pd kinden,
pd din utveckling har jag offrat allt. som alltfor linge varit blek och tdrd.
Men pd din tacksamhet kan jag ej klaga, I frid vi skola leva med varandra
ty du har gdldat allting tusenfalt. och bygga upp en ny och bittre vdrld.
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OKAD INDUSTRIELL PRODUKTION — ETT MARSHALLKRAV

Det arliga informationsmétet med samarbetskommittéerna angdende det gingna &rets resultat dgde rum p4 Saga-bio-
grafen i H8gands den 29 mars med ca 400 deltagare. Hirvid hsll dir. Gummeson ett uppmirksammat féredrag med
ovanstdende titel, varefter han mot denna bakgrund redogjorde fér bokslutet. Efter foredraget och bokslutsredo-~
gorelsen hade deltagarna tillfslle att stilla fragor. Programmet avslutades med en uppskattad urpremiir pa den nya
filmen om Hdganiskoncernen, kallad »Skinsk Bergslag». Eftersom »Brénnpunkten» gar i press, nir detta skrives,
hinner vi inte mer dn att, delvis i sammandrag, aterge dir. Gummesons féredrag, men vi aterkommer i midsommar-

numret med ytterligare referat fran métet.

Marshall-planen och det svenska ldngtidsprogram-
met forutsiitter dkad produktion

Den s.k. Marshall-planen
har ju dominerat saviil de
politiska som de ekono-
miska diskussionerna un-
der det gdngna aret. Denna
plan syftar till att forsoka
bringa de europeiska lin-
dernas ekonomi i sidan
harmoni, att en multilate-
ral handel kan aterinféras,
vilket torde vara enda for-
utsiittningen for att bringa dessa linders och folks
levnadsstandard upp i nirheten av forkrigsnivan.
Det maste diarfér vara de europeiska folkens skyl-
dighet att gora de kraftanstriingningar och till-
filliga offer, som kraves for att bidraga till pla-
nens lvekliga genomférande. Detta torde vara
den absoluta forutsittningen for atl Europas folk
i en framtid skall undgi svilten, jordmanen for
missndje och kommunism, som oundvikligen skulle
leda till den viisterliindska kulturens underging.

For Sverige dr Marshall-planen visserligen av
underordnad betydelse, men trots detta maste
Sverige ha minst lika stort intresse som ovriga
europeiska linder av att planen skall Iyckas.
Sverige ir en del av Europa, och Europas ode ar
Sveriges 6de. Man maste dirfér hoppas, att Sveri-
ges folk helhjirtat gar in for Marshall-planen och
gor de uppoffringar, som kan visa sig nodvandiga.

Marshall-planen kriver av de flesta deltagande
lander en avsevird héjning av produktion och
export. Aven om man fér Sveriges del i det pa
grundval av Marshall-planen utarbetade s.k. lang-
tidsprogrammet riknar med en produktionsok-

ning av endast 10 % och en exportokning av 25 9/,
under en tid av 4—5 ar, dvs. fram till r 1952—53,
da hjilpaktionen skall vara genomford, si skall vi
dirfor inte tro, att denna Okning ar latt att astad-
komma. Genom att vara skogsprodukter kraftigt
forlorat i betydelse som exportobjekt och export-
Gkningen diarfor till stérsta delen mast laggas pa
malm, metaller och maskiner, si tvingas vi in pa
marknader, som vi kinner féga till, och dar vi ar
svart handikappade bl.a. till f5ljd av de med oss
konkurrerande lindernas vildiga produktions-
enheter. Ett annat fragetecken i denna konkurrens
ir skillnaden i l6neutvecklingen utomlands och
hir hemma, som férsitter Sverige i ett ogynnsamt
utghngsliage. Ett begrepp om den konkurrens, som
kan komma att méta exempelvis fran Tyskland,
far man av uppgiften, att medan dess export till
icke-Marshall-linder ar 1947 var ca 3% av 1938
ars exportvolym, si vintas den 1952—53 stiga till
128 %/ didrav. Englands exportvolym, som 1949
satts till 1169 av 1938 &rs, beriknas 1952— 53
stiga till 146 9.

Det giiller en nddviindig men fillfillig
kraftanspiinning

Om jag nu stiller fragan: Ar produktionsékning
mojlig? och besvarar denna med ett Ja, si sker
det under den forutsiittningen, att enighet kan
skapas att undanrédja de produktionshimmande
faktorerna, dven om detta fér en tid framdt skulle
innebdra obehag fir stora delar av vdrt folk. Det
giller i sjilva verket hiir en anstriingning av sam-
ma slag som under ett krig, och da far ju invanda
forestillningar ge vika under en relativt kort tid.
Eller for att ta en liknelse: det 4r friga om att ta
in en medicin. En sadan #r ju i regel besk, men



om den blott intages i tillrickligt starka doser
under en kort tid, si blir tillfrisknandet s& myc-
ket sikrare och snabbare.

Olika viigar att dka produktionen

All produktion bygger ju pA samverkan mellan
de tva kinda faktorerna arbete samt kapital i
form av maskiner och fabriker. Jag skall nu kri-
tiskt granska vilka slumrande mdjligheter vi har
till att utnyttja dessa faktorer i produktionsdkande
riktning.

1. Import av frimmande arbetskraft. — Det har
talats om import av frimmande arbetskraft fran
Furopa i dvrigt. Aven om en sédan import skulle
vara onskvird, vilket dock inte ar si sdkert ur
social synpunkt, si vill jag inte fororda detta som
nagon framkomlig viig. Det skulle bl.a. behova
byggas bostider for denna arbetskraft, och da
vardet av en lagenhet ungefirligen torde motsvara,
vad en arbetare producerar under 2 r, s& féljer
harav, att den importerade arbetskraften under
lika lang tid skulle vara tirande pé folkhushéllet.
Den importerade arbetskraftens bidrag till pro-
duktionsdkningen vill jag darfor sitta till noll.

9. 0kad anvindning av husmédrar i férvdrvs-
arbete. — Det anses, att inom industrin sysselsit-
tes ca 680.000 arbetare. Vi har en brist pi ca
75.000, dirav 30.000 kvinnlig arbetskraft. Mot
detta sistnimnda behov kan man sitta tillgdngen
av 1,3 milj. svenska husmédrar, som ar helt sys-
selsatta med hemarbete. Det erforderliga tillskottet
utgor silunda blott 2,5 % av husmodrarna. Givet-
vis skulle det hir i forsta hand vara friga om
husmodrar med inga eller mojligen ett barn. Men
f5r att locka dessa kvinnor ut i forvirvsarbete
behdver nog en hel del atgirder vidtagas, vilka
dels #r kapitalkrivande, dels ir en friga pa lang
sikt och darfér inte kan verka si snabbt, som
skulle behivas. Saddana atgérder ar t.ex. omligg-
ning av arbetstiderna inom industrin till s.k. del-
tidsarbete, ev. hemarbete, vidare béttre hemhjalps-
organisation, kollektiva anordningar for att under-
latta kvinnornas hemarbete, rationalisering av
hemarbetet osv. Men, jag upprepar det, det skulle
blott behiovas ett tiliskott av 2,5% frin denna
stora arbetskraftsreservoar for att fylla bristen. Om
man riknar med att en kvinna producerar for kan-
ske 8.000 kronor om aret, skulle hirigenom upp-
sti en merproduktion av ca 250 milj. kronor per ar.

3. Utnyttjande av partiellt arbetsféora. — Den
moderna industrin har tack vare sin arbetsfordel-
ning bittre mojligheter &n andra niringar att ut-
nyttja olika slags arbetskraft. Vi har i vart land
ca 200.000 personer, som &ir partiellt arbetsfora.
En stor del av dessa torde redan vara i arbete i
stad och pa landsbygd. Men jag tror, att det med
litet bittre planering skulle vara mdojligt att inom
industrin anvinda ytterligare, sig, 30.000 av denna
arbetskraft. Antages virdet av deras arsproduk-
tion vara ca 8.000 kronor, si betyder detta arbets-
krafttillskott en produktion av ca 250 milj. kronor
per ar.
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4. Utnyttjande av pensiondrerna. — De stat-
liga socialvardsutgifterna intar som bekant det
storsta utrymmet i budgeten. Dessa utgifter kom-
mer att stiga, bl.a. pd grund av den ogynnsamma
aldersférdelningen inom befolkningen, vilket med-
for en stigande skara av pensiondrer. Denna be-
folkningsgrupp utgor f.n. ca 560.000 personer,
motsvarande over 8% av befolkningen. Antalet
kommer emellertid att 6ka, si att pensionirerna
ar 1955 kommer att utgora ca 650.000, ar 1960 ca
685.000 och 1980 ca 900.000 personer. Befolk-
ningen i de arbetsfora &ldrarna mellan 16 och
67 ar kommer diaremot att halla sig tdmligen ofor-
andrad till sitt antal, vilket gor, att antalet pensio-
nirer, som nu ar ca 1 pa 10 arbetsféra, ar 1960
kommer att oka till 1 pa 7 och 1980 till 1 p& 5.
Ser man pé hur siffrorna férdelar sig inom olika
aldersgrupper, finner man, att 37°% av pensio-
niirerna befinner sig i Aldersgruppen 65—70 ar.
Vad ar det som siger, att en minniska inte skall
kunna arbeta, nir hon uppnatt 65 ar? I en diskus-
sion f6r nagon tid sedan anglende dessa fragor
betecknade landshovding Thomson det som rena
galenskapen, att man vid 65—70 ar inte skulle
kunna fortsitta sitt arbete. Det ir inte rimligt, att
man skall ha en pensionir pi fem arbetande
manniskor ar 1980. Med nutida maskinella utrust-
ning och stora tillgng pA passningsarbete och
annan littare sysselsittning inom industrin #r
det ingalunda nagon utopi, att man skulle kunna
anvinda arbetarna till 70 ar. Detta skulle inne-
bira, att vart lands néringsliv och produktion
skulle kunna tillféras en arlig arbetarkontingent
man och kvinnor pa f.n. 6ver 200.000 personer.
Om jag forsiktigtvis endast riknar med att hilften,
dvs. 100.000 pensionirer kan terforas till produk-
tivt arbete och asitter deras arsproduktion ett varde
av ca 10.000 kronor, si innebér likvil det okade
produktionsvirdet ej mindre an 1.000 milj. kronor.

5. Rationalisering av alla topporganisationer.
__ Irom svensk industri redovisas ca 200.000
tjanstemin. Tjanstemannastaben inom statsforvalt-
ningen uppgar sikerligen till minst denna siffra.
Forvisso skulle det genom rationalisering vara
mojligt att bland dessa 400.000 manniskor plocka
ut 5°%. Jag vill i detta sammanhang nimna, att
nar i Frankrike efter kriget den sk. Monnet-
planen anbefalldes, si lar under en manad inte
mindre in 50.000 franska statstjinstemén ha fatt
soka sig nytt arbete. Vi borde kunna fa ut minst
10.000 ménniskor i mera produktivt arbete, om vi
gick denna vig. Sittes vardet av deras arsproduk-
tion till 10.000 kronor, si erhélles en merproduk-
tion av ca 100 milj. kronor. Hirtill kommer, att
man genom en rationalisering och effektivisering
av topporganisationerna sikerligen skulle astad-
komma en effektivisering dven av alla understillda
skikt.

6. Tillfdllig suspension av semesterlagen. — Un-
der Arets ur arbetssynpunkt bista tid, nér det ar
ljust, och nar i synnerhet i norra Sverige inga
klimatiska faktorer star hindrande i vigen, stilles
praktiskt taget hela Sveriges produktionsapparat
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stilla i, sig, 1718 arbetsdagar i medeltal. Kal-
kylerar man endast med industrins ca 680.000
arbetare, si innebir detta en férlorad produktions-
méngd av ca 12 milj. dagsverken per ar. Om, jag
sdger om, det vore mojligt att genomfora en till,
sdg, 6 dagar forkortad semester en del Ar framat,
s& skulle man vinna 8—10 produktiva dagar per
man eller bortit 7 milj. dagsverken per ir. An-
tages varje man producera virden for 30—35
kronor per dag (= ca 10.000 kronor per Ar), si
skulle en merproduktion om ca 200 milj. kronor
per ir uppnds. Hirtill skulle komma de bespa-
ringar pa folkhushallet, som hirrér fran farre
resor osv.

7. Tillfdllig arbetstidsférlingning. — Det finns
ingenting, som ur fysiologisk synpunkt siger, att
ménniskan hela sitt liv skall arbeta just 8 tim-
mar per dag. Utan att folkhilsan skulle ta alltfr
stor skada, borde man Atminstone i de littare
yrkena kunna arbeta 9 eller 10 timmar under en
del &r for att darefter, sedan krisen Overvunnits,
&terga till 8 timmar. Med en beriknad produktion
av 4 kronor per arbetstimma s& skulle man
med 9 timmar fA en merproduktion av ca 750
milj. kronor per A4r,
med 10 timmar f4 en merproduktion av ca 1.500
milj. kronor per 4r.

8. Produktionsékning inom ramen av nuva-
rande arbetstid genom bittre disciplinering av
arbetskraften. — Arbetarbladet skriver: »Riknat
med en genomsnittlig bortovaro P& ca 8%, inne-
bir detta detsamma, som om 60.000 man vore
borta hela aret». Aven om siffrorna ar tilitagna i
Gverkant, si visar detta fragans omfattning.

Vira gruvor har femdagarsvecka, men trots
detta forekommer s.k. mandagar, d& vi har 56 ¢/,
flera arbetare borta in veckans ovriga dagar och
dessutom en med 5,2 9/ séinkt arbetstakt hos dem,
som kommer. Detta betyder, att vi dérigenom for-
lorar 10.000 ton kol per ar.

Overrérligheten — en trakig foljd av den fulla
sysselsittningen — 4r en starkt produktionshim-
mande faktor. En av Socialstyrelsen foretagen ut-
redning avseende 100.000 arbetare visade en me-
delanstillningstid av ca 3 man. Sig, att 3 dagar
ghr forlorade per ging, si betyder detta 12 dagar
per man och ar. Om &verrérligheten och andra
former av bristande disciplin kunde minskas, s&
skulle man antagligen kunna rikna med en pro-
duktionsékning i storleksordningen 50 milj. kro-
nor per Air.

Om vi adderar tillsammans alla dessa poster,
sd fir vi en totalsumma av nigonting mellan
2.500 och 3.300 milj. kronor, siffror, vilka, om
detta program kunde genomforas under lingre
eller kortare tid, skulle fa en avgoérande betydelse
for Sveriges ekonomiska lige.

Produktionsdkningen tekniskt och fysiologiskt
méjlig — men psykologiskt?

Mangen betraktar sikerligen detta mitt sitt att
losa ekvationen som en utopi, och jag erkinner

girna detta, men inte darfér att det skulle vara
tekniskt och fysiologiskt omdjligt, utan darfor
att det mahinda blir svart att psykologiskt genom-
fora.

En invindning ur teknisk synpunkt, som jag
kan vinta mig, #r, att vi saknar maskiner och
verktyg for dessa nytillkommande arbetstimmar.
Denna inviindning saknar emellertid fog. Jag har
latit géra en undersékning inom vart eget foretag
for att se, i vilken utstrickning var egen dyrbara
maskinpark utnyttjas, och funnit, att maskinerna
gar endast en tredjedel, i vissa fall kanske dnda
ned till en femtedel av aret. Vad detta betyder i
friga om kapitalbehov ar vil timligen uppen-
bart for alla. Genom bittre forstaelse mellan
arbetsmarknadens parter skulle vi ju faktiskt
kunna férdubbla maskinkapitalet utan ett ores
utldgg.

Vad kan géras for att
psykologiskt pdverka méinniskorna till
dkade produktiva insatser?

Nir jag kommer in p& frigan om vad som skall
psykologiskt géras for att forma vart folk att fri-
villigt pitaga sig de erforderliga ékade anstriang-
ningarna, s& kommer jag delvis in pA omraden,
dir jag inte kan géra mycket fran eller till, nim-
ligen pa politiken. Det #r den, som skall skapa
forutsattningar for vart folks vilja till dessa an-
stringningar. Jag vill dock hir &nnu en gang
understryka, att de av mig féreslagna dtgdrderna
endast dr av évergdende natur. S& snart till foljd
av dessa Atgirder utvecklingen bringats pa ritt
bog, #dr det givetvis meningen att aterga till den
forra bekvimligheten.

Med propaganda borde kunna utriittas en del,
och di det hir 4r friga om en kraftanspénning,
som omfattar hela nationen, s& borde alla poli-
tiska partier kunna enas om en gemensam linje.
Men propagandan méaste kompletteras med kon-
kreta Atgirder. Det borde stiftas lagar, som ser
till, att ju mer folk anstringer sig, desto mera
skall de fortjina. Om man t.ex. kunde siga, att
allt vad folk presterade utiver 8 timmars arbete,
det skulle de slippa betala skatt fér, si tror jag,
att de skulle géra en sidan merprestation. PA
liknande siitt borde de av bolagens mervinster,
som hirrér sig frén en merproduktion, férbli
obeskattade, vilket skulle vara tackndmligt med
hiénsyn till den sjilvfinansiering, som #r si ut-
omordentligt viktig for var industri.

Jag har hir forsokt att med nigra enkla siffror,
som naturligtvis inte gér ansprak pa att vara ex-
akta, dock visa, att vi inom vart land i var produk-
tionsapparat har s mycket dolda, icke utnyttjade
krafter, att det mer #n vil skulle gl att genom-
fora langtidsprogrammet och att uppfylla de krav,
som Marshall-planen stiller pA oss, om blott alla
goda viljor forenas i en samfilld anstringning
att nd detta mal. Det giller bara att vara &ver-
tygad om att en sak mdste géras, ty da kan den
ocksd goras.



BELONADE FORSLAG TILL FORBATTRINGAR
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Forslagsstillare Anstilld vid Beskrivning av forslaget Férslag
inldmnat
Reparatér M Herrder Schakt Malmros, Billesholm { Apparat fér rensning av metalliserings- jan. 48
trdd
Formare Emil Nilsson .... Klinkerfabr., Skromberga Andring av siltegelmassa juni 48
Gruvarb. G Westerholm .. | Schakt Gustaf Adolf, Trissa under skyffel m.m. juni 48
Hégands
Rep.bas G Danielsson .... Schakt Gustaf Adolf, Olkning av trumma & haspel juni
Hoéganis
Skiftbas Gustav Johansson .. | Schakt Gustaf Adolf, Maskinanordning for dndhjul till linbana | aug. 48
Héganis
Div.arbetare John Svensson Transportkont., Hogands Spinnanordning for timmer vid impreg- | sept. 48
neringsverket
Div.arbetare Edvin Nilsson} Transportkont., Hoganis Anordning fér rensning av avioppsled- | okt. 48
Div.arbetare Karl Persson ningar
Reparatdr Louis Karlsson.. Elektriska avdelningen, Bjuv Kontaktpinne for linbanesignalering okt. 48
Instruktor Nils Sjostrand .. | Schakt Carl Cervin, Nyvang | Styrrullar til forskrimningsmaskin okt. 48
Linb.mist. Hilding Nilsson } Schakt Gustaf Adolf, Stoppare fér linbana okt. 48
Spelstyrare R Magnusson Hogands Apparat fér sotning av &ngpanna okt. 48
Gruvarb. Artur Svensson.. | Schakt Gustaf Adolf, Stodstillning fér borrmaskin okt. 48
Hoéganis
Reparatér M Herrder Schakt Malmros, Billesholm Axeltapp till spdrr & forskramnings- | okt. 48
maskin
Slagare Artur Persson .... Eldfast Fabrik V, Hoganis Stallbar rénna vid kamintegelpressning | nov. 48
Reparatér T Schjsdt ...... Clasullsbolaget, Billesholm Fistare for sytrdd nov. 48
Packare 1 Rasmusson...... Glasullsbolaget, Billesholm Anordning vid Klistring av kartonger nov. 48
Gruvarb. T Ottosson ...... Schakt Gustaf Tornerhjelm, Andrad borrhalssittning i lerfidtsen nov. 48
Gunnarstorp
Rep.bas G Danielsson .... Schakt Gustaf Adolf, Kopplingsror for tryckluftledningar nov. 48
Héganés
Skiftbas Gustav Johansson. . | Schakt Gustaf Adolf, Automatisk linlyftare nov. 48
Héganis
Skiftbas Gustav Johansson. . Schakt Gustaf Adolf, Gaficlstyrare nov. 48
| Hégands
Tegelpress. E Ingemansson Tegelfabriken, Bjuv Andring av pressform dec. 48
Brikpressare E Nyman Tegelfabriken, Bjuv HAndring av knivar i vakuumbrika dec. 48
Pressare S Karlstrém...... Slipskivefabriken, Vister vik | Markning av pressbloclk dec. 48
Beskickare H Carlsson .. .. Slipskivefabriken, Vistervik | Brétt for transport av brynen dec. 48
Svarvare A Sall .......... Slipskivefabriken, vistervik | Forbittring av kantmaskin dec. 48
Svarvare A Sall .......... Slipskivefabriken, Vistervik | Skyddsanordning pa kantmaskin dec. 48
| lagbas S Peftersson ...... Slipskivefabriken, Vistervik | Inrdttande av lagerrum for bakelit samt | dec. 48
transport av bakelitkaggar fran och
till detta
Reparatér Ch. Dahl ...... Mek. Verkstaden, Bjuv Anordning vid lastmaskin dec. 48
Gruvarb. Birger Svenssonl
Gruvarb. G lindberg .... | Schakt Carl Cervin, Nyvang | Transport av stimp med sldpskrapa jan. 49

Gruvarb. Arne Stahl

o

I f6rra numret av »Bri

nnpunkten» uppgavs till

foljd av en beklaglig forvaxling felaktigt namn
pa forslagsstillaren till »Skarverktyg for rostte-

gel». Det ritta namnet ar fabriksarbetare H Pers-
son, Mek. Verkstaden, Bjuv, och icke reparator

H Hansson.
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Som ett led i strivan
att intensifiera samarbets-
verksamheten vid Héga-
nasbolaget kallades samt-
liga kommittéordf. till en
konferens i Héganis den
30 januari. Bland de med-
verkande kan nimnas
ordf. i avd. 66, reparatér
AThuvesson (t.v.). T.h.dir.
Gummeson.

Linlyftare och gaffelstyrare

Skiftbas Gustav Johansson i Schakt Gustaf Adolf
t Hoganis fr en pahittig herre, som bla. kommit
med hiir beskrivna tva forslag till forbittringar.

Det forsta dr en automatisk linlyftare, avsedd
att monteras vid huvudstationer i gruvan, dir en
sekundiirlinbana skiir huvudbanan. Tidigare maste
man ta bort lingaffeln for att en vagn, sont fran
sekundiirbanan skulle kopplas p& huvudbanan,
skulle kunna passera under huvudbanans lina.
Herr Johanssons linlyftare gor detta onodigt. Lin-
banegaffeln skjuter upp en glidplat, som fangar
linbanelinan, si att vagnen obehindrat kan pas-
sera. Direfter faller glidplaten tillbaka i utgings-
liget och ir firdig att ta emot niista vagn.

Den andra konstruktionen ér en gaffelstvrare,
avsedd att placeras i linbanan pA de platser, dir
forhallandena dr sadana, att avstrykare och lin-
banchjul ér beroende av varandra. Sedan vagnen
frAnkopplats vid avstrykaren, ledes linbanegaffeln
av gaffelstyraren si, att den passerar vid sidan
om linbanehjulet.

Duktig »syrafast» uppfinnare i Skromberga

De flesta av de f(")rbiittringsfi')rslag, som hittills
framkommit inom samarbetsverksamheten, har

T.v.: Pahdktare Gunnar Jénsson i Schakt Gustaf Adolf
Men sa spar den ocksa mycket arbete. T.h.: Linban

leder den nu férbi linbanehjulet.

gillt maskinella anordningar av olika slag. Att ett
levande intresse for produktionen i forening med
goda yrkeskunskaper kan leda till en viirdefull
forbiittring, fiven niir det giller en sadan sak som
ramaterialen, det har bla. formare Ernst Nilsson
vid Skrombergafabriken visat.

Sa hir gick det till:

Under den tid i fjol, da fyllringsordern for
Norge brindes i klinkerugn 1V, maste man for
att kunna fullgora vara siltegelorder briinna sil-
tegel i klinkerugn III. Tidigare har alltid siltegel
briints i klinkerugn 1V, vars briannkurva ir mera
limpad for detta. Utfallet av siltegel i klinkerugn
IIT var mycket daligt, och férsék gjordes att for-
biittra det hela. Under dessa forséksserier visade
herr Nilsson ett mycket stort intresse och fére-
slog chamottering av massan for att pa sa sitt
hindra sprickbildning. Efter ett litet forsok av
herr Nilsson gjordes storre forsék, som visade sig
ge betydligt biittre utfall. Man utarbetade da en
chamotterad massa, som fortfarande gar som
driftssats. Den gav biittre utfall i klinkerugn III
och ger mycket bra resultat i klinkerugn 1V, dir
siltegel nu ater briinnes.

» Hogands, ser ut att vara nsjd med den nya linlyftaren.
egaffeln har just frigjorts fran linan, och gaffelstyraren




1 trivseldiskussionen har vi fatt ett inldgg av
traversférare Sture Kingwall, Hégands. Han gér
bl.a. en jimférelse med férhillandena pd »den
gamla goda tiden» och finner, att mycket har
gétt framat sedan dess.

Frihet under ansvar ger trivsel

Trivseln pd arbetsplatsen star i nira samband
med tva faktorer: frihet och samarbete. Med ordet
frihet menas inte den frihet, som innebir, att man
gir precis som man vill, exempelvis kommer, nir
man vill, och gar, nir man det vill. Allt skall
vara frihet under ansvar. Med andra ord, om jag
skoter mitt arbete utan anmirkning, skall jag ha
den frihetskinslan, att om jag star och talar med
min arbetskamrat och det kommer ett arbetsbefil,
jag da inte skall kiinna slavkiinslan komma kry-
pande utefter ryggen.

I den sk, gamla goda tiden, vilken enligt min
tro och erfarenhet inte alls var ndgon god tid utan
tviirtom var en tid, da kivftan mellan arbetsledare
och arbetare var myvcket storre iin i vira dagar,
da satt kiinslan av herre och slav djupare in nu.
DA var det inte tal om att en arbetare skulie vga
siiga Du till en forman, om han si kiinde honom
personligen och tom. var betyvdligt dldre éin han.

For manga ar sedan var det en arbetare hir i
Hoganiis, som foreslog en teknisk forbattring i sitt
arbete och framforde detta till ingenjoren.

Vi pa kontoret tiinker, ni arbetar, var det
svar han fick pi den tiden. (Den férbittring han
foreslog utfordes tjugo ar senare.)

Nu har det gatt framat pa det omridet tack vare
foretagsniimnderna, ett organ, som verkar for tek-
niska forbittringar och trivsel pa arbetsplatsen.
Storre intresse och snabbare behandling av diren-
den, som giller dessa saker, ar ett onskemal, som
ofta forbises.

Tidsstudierna ir ett medel att skapa vantrivsel
pa arbetsplatsen. Blir man tidsstuderad, da far
slavkiinslan overtaget och da kan inget arbete ut-
foras med gliadje. Exempel finns, dir tidsstudicerna
var viirdelosa, och dir ingenjoren och arbetaren
kommit overens om ett ackord, som ingen tidsstu-
dieman kunde losa.

Nej, forsok att i mojligaste man fa ritt man pa
riatt plats, s behovs ingen tidsstudieman, och da
kommer arbetsglidjen och trivseln av sig sjalv.

Kverulanten &r en fara for trivseln

Lektor Dymling triiffade huvudet pa spiken,
nir han skrev, att kverulanten ir en fara for
trivseln. Det ir sd sant, som det ér skrivet. Det
finns inget obehagligare én att ha en sadan arbets-
kamrat. Om arbetet gar bra eller daligt, samma
gnill och samma jammer. Det kan sitta ner humo-
ret pa vem som helst. Tyvirr finns det manga
sadana fall bade bland arbetskamrater och arbets-
befil.

>BRANNPUNKTEN>

TRIVS NI PA ARBETSPLATSEN?

Om tva eller flera personer trivs med varandra,
da gar arbetet littare och kiinslan av vantrivsel
minskar eller uteblir helt.

Att 6verrorligheten pd arbetsplatserna ir en av
orsakerna till vantrivsel skall villigt erkdnnas. Det
ar ingel noje varken for arbetare eller arbetsledare
att ha nytt, ovant folk niistan varje dag. Men om
arbetsledarna var lite mera psykologiska, och om
de samarbetade mera med de s.k. gamla arbetarna,
skulle en hel del obehag kunna undvikas. Alla ras-
fordomar bor liggas bort. Vi iir ménniskor alla
och har lika stort existensherittigande.

Att fullgod 16n for fullgott arbete ir ett medel
for trivsel behover val inte diskuteras. Trivsel pa
arbetsplatsen och trivsel i hemmet kan man infe
fa pa daligt ckonomiskt underlag.

Stora, sunda, ljusa, lagom tempererade lokaler,
dar ordning och snygghet rader, ir ett annat
medel till trivsel. Och sa till sist, anvind mera
den av direktoren rekommenderade vi-andan! Lat
det inte bi endast pa papperet!

Frihet och samarbete ger trivsel pa arbetsplatsen, tycker
traversiérare Sture Kingwall i Silikafabriken i Hégands
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Férman Thomas Karlsson,

Hégands, f. 1883

. Sin forsta kontakt med Hoganisbolaget fick
K. som tolvaring, dd han arbetade som
putspojke i dévarande IV:an. Ett tiotal &r arbe-
tade han i gamla Rorfabriken samt darefter i den
nya Rorfabriken. Blev forman vid rorlagret 1925
varefter han fran 1930 till pensionsdagen tjanst-
gjorde som forman vid Kirlfabriken.

K., som erholl medalj vid Hogandsbolagets 200-
arsjubileum 1938, har #gnat storre delen av sin
fritid at sin fastighet med tillhorande tridgards-

tappa.

Fabriksarbetare Per Pettersson,
Hégands, f. 1882

. — Jag bérjade 1915 pé Elekirodfabriken,
som var beligen, dar Centralverkstaden nu
ligger. Fabrikens produkter sexporterades> bl.a.
till Smiltverket i Trollhittan, dar Alumo fram-
stilldes. Nar fabrikationen i slutet av tjugotalet
lades ner, dverflyttades jag till fabrik XII dér jag
kom att syssla med silikatillverkning. Min sista
tjanstgoring, som jag innehade, tills jag pensio-
nerades 1948, var forlagd till Murbruksfabriken.

Fabriksarbetare Karl Andersson,
Skromberga, {. 1878

. Fodd i den forsamling, dar
A. levt hela sitt liv, borjade

han efter slutad skolgéng som lant-
arbetare pa Gedsholms gird 1
Ekeby. 22 ar gammal kopte han ett
jantbruk pa 19 tunnland, som han

brukade till 1918, da de hoga priserna pa lant-
bruken kom honom att avyttra detsamma. Allt-
sedan dess har A. arbetat vid Skrombergaverken.

Boriade vid Schakt Sidkrona som gamsare men
bley under depressionen transporterad till andra
arbetsplaiser inom verket. Kom slutligen 1923 till
diverseavdelningen, dir han arbetade som kol-
utmaitare.

Sitt arbete har A. trivts bra med, och sedan
han bérjade vid Skrombergaverken, har han aldrig
langtat till nigon annan arbetsplats.

Fabriksarbetare Emil Nilsson, Bjuv, f. 1887

. — Jag borjade min anstillning i Bjuv vid
17 ars alder. Var férst dragare i gruvan,
sedan kolhuggare, tills jag 1928 p4 grund av rygg-
skada forflyttades till sorteringsverket. Stannade
dir i 18 ar och arbetade slutligen nagra ér i tegel-
bruket, tills jag forra &ret pensionerades efter 44
ars tjanstgoring.

Forman Karl Oskar Lilia, Skromberga, f. 1882

. Som tioaring borjade L. arbeta i Gedsholms
tradgardar och fortsatte dirmed, till dess
han i 14-ars aldern tog anstillning vid Skrom-
bergaverken.

1., som #r kind for sin energi, bdrjade vid
klinkerbrakorna, och den vintern han »gick och
liste> arbetade han pa nitterna. Exercisen blev
hans enda lingre paus i arbetet, som fortsattes vid
olika avdelningar inom klinkerfabrikationen, dir
L., efter att ha gatt »extra» nagra ar, blev férman
1909. Aren 19221924 var L. férman i Rérfabriken,




och sedan dess har han haft sin plats som for-
man inom den gren av fabrikationen, dir han
borjade som pojke, nimligen i klinkerfabrikerna.

Den vitale sextiosjudringen avgick med pension
den 1 nov. forra aret. Han var en av dem, som
vid jubileet 1938 tilldelades Patriotiska Sillska-
pets medalj. Fastin intresserad av allt, som ror
sig i tiden, har dock L. alltid iignat sitt hem och
sin familj den stérsta delen av sin fritid.

Reparator Oskar Lindgren, Vistervik, f. 1880

‘ I.:s anstillningstid vid Slipmaterial-Naxos
omfattar Aren 1918-—1920 samt fran ar 1928,
tills han i slutet av férra aret avgick med pension.

Som reparatér vid Skivfabriken har L. varit
med si gott som fran starten av fabriken, varfor
han kan tala om, hur det var foérr, och hur den
gamla skivfabriken undan for undan vuxit ut till
den stora fabrik den i dag &r. Sarskilt nimner
han de gamla handdrivna pressarna, vilka numera
ersatts med tidsenliga sidana, drivna frdn en
central pumpstation.

L. bor i eget hus med tillhérande tridgards-
tappa, i vilken han syns pyssla frn tidig morgon
till sena kvillen. Ibland tar han en avstickare till
skogen, som i alla tider lockat honom.

Filare Alrik Johansson, Vdstervik, f. 1881

48 J:s anstillning daterar sig fran &r 1918,
% 1med ett uppehall mellan aren 19221925,
till i slutet av ar 1948, da han pensioncrades
efter 27 ars anstiillning vid foretagets Mek. verk-
stad.

I huvudsak har J. syssiat med tillverkning av
slipmaskiner av alla slag. Sarskilt framhéller han
en planslipmaskin, och det kan iven namnas, att
J. ar fackman pa denna maskin.

J., som varit med i savil den gamla verkstaden
som den nya, har endast lovord, nir det galler
kamratskapet pa arbetsplatsen samt dven betrif-
fande forhallandet mellan de underordnade och
befilet.

>BRANNPUNKTEN>»

Numera njuter J. sitt otium i egen villa, syssel-
satt med diverse arbeten i hus och tridgard.

Fabriksarbetare Andin Svensson, Hégands, f. 1878

S., som ir infédd hoganisare, bérjade vid
Bolaget ar 1890, tolv &r gammal. Hans forsta
arbetsplats blev gamla Rérfabriken, dar han var
sysselsatt till 1910. Efter nigra ars anstillning
vid hamnen atervinde han till Hoganisbolaget,
denna gang som lastare vid jiarnvigen. Den sista
anstillningsperioden, som omfattade aren 1942—
1948, tillbringade S. i Kirlfabriken.
Vid sidan av sitt dagliga arbeie har S. mest
varit intresserad av fiske.

Fabriksarbetare Henrik Nilsson, Hégands, f. 1879

ﬁ 1905 blev N. hoganiisare, och vid Bolaget
bérjade han 1910. Efter nadgra &rs arbete
som lastare blev han placerad som ugnseldare,
forst vid Kirlfabriken och sedan vid Fabrik V.

N. pensionerades den 1 maj 1947 och #gnar
numera sin mesta tid at kolonin pa Langardds-
omradet.

Fabriksarbetare Albin Persson, Hdogands, f. 1880

al Vid 12 ars alder borjade P. i den s.k. cir-
kulationen och »strok tegel» for slagarna.
Efter nagra ar som kollimpare blev han tegel-
slagare och kom 1906 till Rorfabriken. P4 grund
av arbetsbrist blev han 1908 permitterad. Arbetade
under vintern pa Méllejirnvigen och atervinde
pafoljande ar till Bolaget. Efter ett uppehall under
storstrejken pa 7 méanader blev P. transporterad
till Rorfabriken for att slutliigen 1931 fi #gna sig
At den syrafasta tillverkningen i Karlfabriken.

Efter 56 ars idogt arbete tycker P., att det nu
skall bli skont att fa vila ut samt helt och fullt
fA hgna sig At sin siregna hobby —— arbeten i
birnsten, varav han dven visade upp en férniam-
lig samling barnstenssmycken.
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ARBETSSTUDIEAVTALET

huvudtema vid informationsm(“)te 1 Vistervik

24

Kring det nya arbetsstudieavtal, som traffats mellan Arbetsgivareféreningen och LO, anordnades i Véstervik tors-
dagen den 25 november 1948 ett informationsméte med slipskivefabrikens arbetare, varvid arbetsstudier och

ackordssittning ingéende diskuterades.

Hur kan arbetarna bidraga till bista méjliga
produktion?

Denna fraga hade upptagits pa foredragnings-
listan till ett sammantride i foretagsnimnden ett
par veckor tidigare. Inledningsanforandet i detta
iimne holls av dveringenjér M Nilsson. Under den
diarpa foljande diskussionen uttalades ett allméant
onskemal att infér ett storre forum belysa denna
viktiga sak, och man beslot dirfor att kalla till
ett informationsmote, som forlades till Folkets
Parks paviljong. Ett stort antal av bolagets an-
stiillda i slipskivefabriken —— arbetare, forméan
och ingenjérer — samt representanter for fore-
tagsledningen hade mott upp for att kontakta var-
andra i det synnerligen betydelsefulla spOrsmalet.

Dylika sammankomster dr vilgérande och nyt-
tiga, ansdg disponent Nilsson, som hilsade vil-
kommen, och hiinvisade till att niir andarna sist
drabbade samman for ungefir ett ar sedan, klar-
lades en del problem, och han uttalade den for-
hoppningen, att dven kvillens mote skulle ge ett
gott och fruktbidrande resultat.

Till att leda kvillens forhandlingar utsigs en-
halligt sittare Solve Johansson, ordf. i sektion
nr 1 av Visterviks Nya Lokala Samorganisation.
Inledningsanférandena holls av dveringenjor M
Nilsson och férman Arvid Green.

1:einledare 6vering. M Nilsson

Arbetsstudier och ackordssittning. -- Arbets-
hedomning genom effektiva arbetsstudier

Overingenjor M Nilssons inledningsanforande
rérde sig om arbetsstudier, grundade pa det nya

arbetsstudieavtal, som triffats mellan Arbetsgivare-
féreningen och 1.0, samt ackordssittning. Han
namnde dirvid bl.a., att alltsedan den moderna
industrialiseringens genomforande har arbets-
bedémningen och -virderingen blivit ctt av
de storre problemen inom industrin. Virderingen
av en prestation har ursprungligen skett enligt
erfarenhetsgrunder = en subjektiv viirdering.
Denna linje later sig vil folja, nér arbetsplatsen
ar relativt liten och den som ir ansvarig for
arbetshedémningen genom eget arbete och erfa-
renhet vet, vilken tid ett visst arbete tager. Efter
hand som industrialiseringen fortskridit, har ar-
betsbedomningen fatt ersittas med andra metoder.
Penna utveckling har lett till att inom industrin
uppstatt en ny verksamhet: arbetsstudierna. Dessa
syftar till att bedoma ett arbete ur olika synpunk-
ter, dock huvudsakligen omfattande tvenne grup-
per, namligen: metodstudier och ackordsstudier.

Arbetsstudier = teknisk granskning av en
arbetsprocess med hansyn aven till fysiologiska
och psykiska faktorer

Overingenjor Nilsson understrok vidare, att
med arbetsstudier avses att i forsta hand studera
det satt, pa vilket ett arbete utfores. Tidtagningen
ar salunda icke dess huvuduppgift. Arbetsstu-
dierna innebir en rent teknisk granskning av
arbetsprocessen, och man vill darmed uppni, att
arbetet utfores pa ett rationellt satt med de tek-
niska hjilpmedel, som finns till forfogande. Vid
arbetsstudierna tages dven hinsyn till de fysio-
logiska och psykiska faktorer, under vilka arbetet
utfores, och till de for minniskan limpligaste
arbetsforhallandena. Forst nir allt detta grundligt

Overingenjér M Nilsson klarldg-
ger de allminna synpunkterna
pa arbetsstudierna vid informa-
tionsméte i Vistervik



genomarbetats, utféres sjilva tidmiitningen for
ackordssittningen.

For nagra ar sedan forekom i vissa pressorgan
en hiftig kritik mot arbetsstudierna. Aven i riks-
dagen togs frigan om arbetsstudier upp av vissa
motionirer, som fordrade en undersokning och
ev. uppgorande av normer, efter vilka dessa skulle
genomforas. DA ett statsingripande syntes aktuellt,
Sverenskoms mellan LO och Svenska arbetsgivare-
foreningen, att denna fraga istillet borde losas
genom frivillig overenskommelse. Detta har ocksé
skett och resulterat i nimnda avtal om arbetsstu-
dier. Avtalet kompletterar de inom samma ram tidi-
gare traffade overenskommelserna, som omfattar:
Det s.k. huvudavtalet
Overenskommelsen om den lokala séikerhets-

tjanstens organisation
Overenskommelsen om larlingsutbildning
Samarbetsavtalet.

De anmirkningar, som féorekommit mot arbets-
studierna, hanfor sig till enstaka fall, dar motsatt-
ningar férekommit. En generell kritik har sedan
byggts upp, som vida skjuter over malet. Hér-
igenom far den oinitierade den uppfattningen, att
arbetsstudierna i allmiinhet utgér ett tvisteimne,
medan de i sjialva verket ir den objektiva grund,
pa vilken arbetsprestationen pé ett fullkomligt
opartiskt sitt kan bedomas.

De, som berors av avtalet om arbetsstudier,
kanner sannolikt till dess innehall, nir detta
nummer av >Brannpunkten» lises, varfor hir en-
dast Aterges en sammanfatining av detsamma:

Forsta delen belyser nddvindigheten av ratio-
nalisering och de fordelar, denna ger de anstillda.
Harefter foljer en kort historik Gver arbetsstu-
dierna. En avdelning belyser samverkan vid be-
handling av arbetsstudiefrigor, och ett annat av-
snitt beskriver arbetsstudierna och de psvkolo-
giska synpunkterna i samband med dessa. Man
behandlar tillimpningen av arbetsstudierna och
ackordssitiningen samt ger slutligen en kortare an-
visning dver de fordringar, man staller pa arbets-
studiemannen och hans personliga egenskaper.

Okning av produktionen — stérre inkomst-
mdojligheter

Med en objektiv arbetsbedémning bor man iven
vinna det syftemalet, att ett arbetsstuderat ackord
ej dndras. Nagra himningar skall saledes ej fin-
nas hos den arbetare, som vill driva upp sin pres-
tation, och hans fortjanstnivd skall kunna bli
hogre vid en 8kad prestation och ett rejalt utfort
arbete. Man skulle dnska, att arbetarna mera be-
aktar detta forhallande och utnyttjar tiden utan
radsla for att vid nasta tillfalle f& sankt ackord.

Produktiviteten ar den effektivaste grunden for
ott foretag att hivda sig mot konkurrenter, fort-
satte Overingenjor Nilsson sitt anforande. Dir-
jgenom uppnds dven mijlighet till okade inkoms-
ter for de i foretaget anstillda. Det &r en sjilv-
klar nodvindighet, att vi med tanke pa konkur-
rensen tekniskt utvecklar vért foretag betriffande
arbetsmetoder, kvaliteter och precision, och lika
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sjalvklart dr det, att vi produktionstekniskt foljer
utvecklingen. Som bekant star vara konkurrenter
ej stilla, och detta bor sporra oss till nya krafttag.
Vi far silunda icke sla oss till ro i den trom, att
vi natt hogsta grad av effektivitet. Med en tek-
niskt riktig utbyggnad och utrustning har vi moéj-
ligheter till effektivisering och denna far ej be-
skiaras genom ovilja till dkad produktion. Man
begir ej nagra onormala prestationer men vintar
en helhjirtad insats.

2:e inledare forman A Green:

Demokratins insteg i vart samhille

Efter overingenjorens klarliggande orientering
foljde herr Arvid Greens anféorande, vari han
sarskilt understrok den goda samverkan, som nu
rader mellan arbetare och arbetsgivare for 16san-
det av gemensamma problem i arbetet.

Strivan efter att fa det bittre stimulerar allt
framatskridande i samhillet, sade herr Green bl.a.
Kiinslan av trivsel och trevnad samt att fragor
kan diskuteras och ldsas — dven om de &r elak-
artade och det ser tillspetsat ut — skapar en anda,
som ir valgdorande pa en arbetsplats. For 30—40
ar sedan hirskade arbetsgivaren envildigt, han
tog in och avskedade arbetare, bestimde ensam
lénerna, de hygieniska forhallandena etc. Idag
ar det ej si. Det har gitt mot en demokratisering
pa detta omride. Nu diskuteras fragor av skilda
slag med arbetsgivaren, vi Overliigger med var-
andra icke endast om lonerna utan édven om basta
sittet att na goda resultat, om de hygieniska for-
hallandena, om arbetarskyddet etc. Sedan ganska
Jang tid tillbaka har vi en foretagsnimnd, och
just nu har vi hort talas om det nya avtalet om
arbetsstudier.

Avtalet om arbetsstudier vilkommet
Herr Green ansag det vara mycket lyckligt, att

man kommit fram till ett avtal om arbetsstudier.
Upprinnelsen till avtalet var en storre samman-
komst 1946 mellan arbetare och arbetsgivare. Man
hade konstaterat, att prestationen tenderade att
sjunka trots arbetarnas inflytande pa arbetsplat-
serna, och man fragade arbetarnas representanter,
hur detta kunde komma sig. Savitt de visste,
hade detta tvenne orsaker:

Arbetsstudierna. —— Det sitt, pé vilket dessa
bedrevs, skapade olust och vantrivsel.

Man fragade sig: Vart gar vinsten av rationalise-
ringen? Man begirde att fa bli delaktig av de
resultat, som rationaliseringen medforde.

Efter en genomgripande diskussion kom man
Sverens om att gemensamt utreda forhallandena.
Detta har bidragit till det nya avtalet om arbets-
studier, vilket kommer att tillimpas pA de arbets-
platser, dir shdana utfores.

Arbetarnas misstro mot arbetsstudierna, fort-
satte talaren, beror pa att man frdn borjan inte
riktigt forstod att tillampa dessa. Det dr darfor
betydelsefullt att genom regler kunna fa en rittvis
bedémning av en arbetsinsats.
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Herr Arvid Green: »Arbetsstudiemannen skall vara den
sakkunnige radgivaren...»

En annan sida av saken é&r arbetsstudiernas
inverkan pa den minskliga faktorn. Inte alla
arbetare tal att bli stallda under observation fran
morgon till kvill, och det kan leda till en olust-
kiinsla for arbetet att bli skirskadad i minsta de-
talj. Arbetsstudierna skall dessutom ske pa saddant
sitt, att det minskliga icke suddas ut hos individen.

Trygghet — trivsel

Man viljer givetvis sitt arbete i ett sddant fore-
tag, dir ett gott samarbete rader, fortsatte herr
Green. Hartill bidrager tvenne betydelsefulla for-
hallanden: tryggheten i anstdllningen —- trivseln
pé arbetsplatsen.

Hos oss i Vastervik har intriiffat ganska stora
och radikala férindringar pa kort tidsrymd. Ti-
digare lag ansvaret pa den enskilde individen,
medan det nu ar en langtgiende dirigering. Sedan
tre ar tillbaka tillampas arbetsstudier for att fa
fram andra normer for berikningen av fortjansten.
Vi hoppas, att sidana direktiv nu skall bli upp-
dragna, att vi lugnt och lidelsefritt kan resonera
med arbetsstudiemannen, ge vért allra biista och
bli virderade direfter. Arbetsstudiemannen skall
vara den sakkunnige radgivaren, han skall vara
opartisk, lugn och hans utslag tillforlitliga. Over-
ingenjoren sade, att vi icke skall ha nagra him-
ningar, utan vi skall ge vad vi kan ge i arbetet
och utnyttja tiden utan riidsla for att ett faststillt
ackord genom den dkade arbetsprestationen kom-
mer att indras. Detta ir ett ganska stort problem.
Arbetarna har namligen ofta den uppfattningen,
att de i sa fall skulle limna ut sig helt. Meningen
ir emellertid, att man skall ge sitt allra biista,
redan nar arbetsstudien gores.

Dessa bada inledningsanforanden ahordes med
synnerligen stort intressc, och appldaderna ut-
gjorde ett bevis for uppskattningen av de fram-
forda synpunkterna.

Diskusstonen:

For att den darpa foljande diskussionen skulle
halla sig inom den ram, som kvillens informa-
tionsmote avsdg, hade genom dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetarna en foredrag-
ningslista uppgjorts. Den forsta fragan gillde:

Arbetsstudiemannens befogenheter

Ingenjor Bram vid arbetsstudieavdelningen in-
ledde med att gora en sammanfatining av de upp-
gifter samt det arbete och ansvar, som aligger
arbetsstudiemannen i var moderna industri. Han
niimnde dirvid bl.a.:

Arbetsstudiemannen skall i sitt arbete vara objek-
tiv. Sasom tidigare framhallits, dr hans huvudupp-
gift arbetsstudier i dess riatta innebdrd. Sedan han
i samrad med arbetsledningen funnit det ritta siit-
tet att utfora en arbetsoperation, instruerar arbets-
ledningen arbetarna, och sedan foljer tidtagningen,
som skall utgéra grunden for arbetsvirderingen.

Arbetsstudiemannen har befogenhet att under
studier papeka av arbetarna fororsakade forhal-
landen, som kan ge upphov till felaktiga ackords-
erbjudanden. Om négon andring inte intrider,
skall arbetsstudiemannen inte fortsitta studien.

Det har vid flera tillfallen forekommit, att ar-
betare under studierna haft sa dalig arbetstakt,
att studierna har mist avbrytas. Arbetarna méiste
ha klart for sig, att en grov maskning kan med-
tora skadestand eller avsked, i den man den far
karaktiren av en stridsatgird. Arbetsstudiemannen
har genom sin analys stora mébjligheter att bedoma
en arbetsprestation, da han har tillgang till jim-
forelsematerial fran tempotiderna. Ackordssiitt-
ning gar mycket bra hos arbetare, som funnit for-
<taclse f5r arbetsstudierna och insett, att dessa inte
gires for att pressa fram en oskitlig prestation.

Arhetsstudiemannens arbetsuppgift ar omtalig

ansig beskickare Viktor Sundstréom, och torde
vara bland det kinkigaste i hela fabriken. Men vi
har stora fordringar pa dem, och kanske ir de
ibland fér stora, sade han. Arbetsstudiemannen
far girna gora anmiirkningar, och han skall gora
anmirkningar, men det betvder sd rasande myc-
ket, hur och i vilken ton de framfores. Vi skall
emellertid forstd varandras problem.

I diskussionen framhélls bla., att till grund for
prisberiikningen ligges de resultat, som faststiilles
vid arbetsstudier av normalarbetare. Man ansag,
att man vid bedéomningen av den normala arbets-
lakten torde fa en god vigledning i det nya arbets-
studieavtalet. Det betonades iiven, att arbetsstudic-
mannen skall vara den objektiva part, som lvssnar
pa vad en arbetare har att siaga, och som genom
sin stillning kan delge arbetsledningen detta och
diirigenom till denna kan formedla arbetsplatsens
atmosfir.

Vilja till normal arbetsprestation ofrankomlig

Disponent Nilsson lamnade ett intressant bi-
drag, hiimtat ur hans rika erfarenhet. BlLa. fram-
holl han, att inforandet av arbetsstudier betyder



en si genomgripande fordndring, att det sjiilv-
fallet maste haka upp sig nagonstans. De flesta
arbetsstudierna har emellertid under de gingna
tre aren forlupit smartfritt, och om irritation upp-
statt, har det i allmiinhet gillt personer, som velat
trilskas. Detta har dock s smaningom rittats till.
Erfarenheten har visat, sade disponent Nilsson,
att de erbjudna ackorden limnat tillfalle till en
god fortjinst. Jag anser det vara forfarligt oratt-
vist mot de kamrater, som gor ett gott arbete vid
normal prestation, om somliga forsoker lura sig
fram genom maskning for att pa s& vis fi fram
sina ackordsfortjinster for hoga i forhallande till
prestationen eller ocksa forsoker fa en normal
ackordsfirtjinst med sdmre arbetstakt. Kanske
tror en del arbetare, att det ir deras emsak, om
de vill fértjina mindre genom nedsittning av ar-
betstakten. Det ir emellertid inte si. Det 4r en ren
stold fran foretaget, som for sin produktion héller
dyrbara maskiner, byggnader etc. Foretaget kan
under inga omstindigheter tillita, att dessa inte
blir utnyttjade p&4 normalt satt. Arbetarpartens
organisation ir dessutom ansvarig foér att arbe-
tarna inte pa ett brottsligt sitt obstruerar mot
foretaget eller mot sina kamrater.

Bade i foretagsnamnden och i férhandlings-
kommittén har jag framhallit, att vi stialler myc-
ket stora krav pa arbetsstudieminnen. De har
emellertid samma ratt att stilla krav pa arbetarna.
De har ratt att bli bemotta med respekt, lika vil
som arbetarna har denna ritt.

Vi ar i stort behov av det nya avtalet om ar-
betsstudier. Arbetarna i slipskivefabriken ar inte
anslutna till LO och faller silunda inte omedelbart
under detsamma. Det vore emellertid lyckligt, om
vi kunde tillimpa detta nya avtal, och jag vore
tacksam, om denna sak kunde tagas upp med
arbetarnas representanter.

I'6rtroendemiin, insatta i arbetsstudier, efterlyses

Disponent Nilsson framholl, att han i foretags-
nimnden foreslagit, att organisationen skulle utse
fortroendeman, som ingdende kunde sitta sig in
i arbetsstudiernas teknik, s att de blir val skic-
kade att bedéma forhallandena. Detta hade innu
inte blivit genomfért, men disponent Nilsson an-
sag, att en arbetsstudienimnd skulle kunna fylla
uppgiften och hemstillde, att organisationen ville
behandla denna angeligenhet.

Herr Green var av den uppfattningen, att arbe-
tarna borde ga in for det nya arbetsstudieavtalet
liksom ocksé tillsattandet av en arbetsstudienimnd.

Forfarandet vid overgang fran ett ackords-
system till ett annat

I denna fraga tog beskickare Hugo Nilsson i
arbetarnas underhandlingskommitté till utgdngs-
punkt de irritationer, som forekommit vid omlagg-
ningen av ackordssystemet vid tvenne slipskive-
pressar. Man hade vid dessa arbetat med ett blan-
dat ackord, som var baserat pa ett s.k. verkmiistar-
ackord. Arbetsstudier hade nu utforts vid pres-
sarna, och omliggningen gillde overgang till
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styckackord. De storningar, som det nya ackords-
systemet medforde, eliminerades emellertid ganska
snart efter en viss omliggning av arbetet samt
sedan forhandlingskommittén fatt arbetarna att
forsta, att de maéste underordna sig det som &r
fastslaget i avtalet. Man hade emellertid ansett
det onskvirt med en viss Svergingstid vid om-
laggningen av ackordssystemet. Genom det nya
avtalet om arbetsstudier torde irritationer av det
ifragavarande slaget dock framdeles helt kunna
undvikas, ansadg herr Nilsson.

I princip torde det inte vara nagon skillnad,
forklarade Overingenjoér Nilsson, om man gor en
forandring genast eller fjorton dagar senare, men
arbetarna far mahinda en bittre installning till
omliggningen, om det blir en lingre overgings-
tid. Han foreslog, att denna fraga borde hianskju-
tas till avtalsunderhandlarna, da det kanske kunde
vara lampligt att i avtalet inféra en regel rorande
dvergingen fran ett ackordssystem till ett annat.

Vilken produktionsmingd ar skalig vid
tidlonsarbete?

Det ligger i ackordssystemets andemening, sade
ingenjor Hilding Wahlstedt, och ir dessutom ett
av bade arbetsgivare och arbetare accepterat for-
hallande, att den mot ackord producerade arbets-
miingden ar storre dn den, som astadkommes vid
tidlonsarbete. Vi har for nirvarande en ackords-
volym, som ligger pa ca 70 %, och inte vid nigot
tillfalle har vi fér de resterande 30 % Overens-
kommit om nagon minimikvantitet, som veder-
borande skall prestera. En avsiktlig nedsattning
av arbetsprestationen kan emellertid inte accep-
teras av arbetsledningen.

Av diskussionen framgick for Ovrigt, att en
fullgod prestation skall utforas dven vid tidlons-
arbete, och att en produktionssinkning inte skall
behdva forekomma, nar arbetet utfores under upp-
sikt av avdelningsférman.

Spilltiden

Beskickare Hugo Nilsson framholl, att vid upp-
repade tillfillen klagats dver att spilltiden var for
knappt tilltagen, och han ifragasatte, huruvida
de 15 minuterna kunde anses tillrickliga.

Hirpad lamnade ingenjor Bram uttémmande
upplysningar och talade bl.a. om, att innan stu-
dier for ackordssittning pabdrjas, tages spilltids-
studier under flera dagar. Direfter tages stu-
dierna for ackordssittningen, och d& studeras
endast den s.k. verktiden. Han ansdg spilltids-
siffran ligga val till vid jamforelse med de spill-
tider, som tillampas vid andra foretag i trakten.

Herr Arvid Green meddelade, att organisationen
haller pa att inhimta informationer p& denna
punkt. Onskemalet dr, sade han, att for spilltiden
f4 sadana procentsatser tillampade, som giller
f6r andra industrier. Mera begirde de icke.

Vad innefattar uttrycket » Trivsel pa arbets-
platsen»?
Herr Arvid Green ansdg, att hirtill i hog grad
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skulle bidraga en minskning eller rent av slopan-
de av skiftarbetet, och han fragade, hur arbets-
givaren skulle tinka sig en produktion utan skift-
arbete. — Det vore dessutom Onskvirt, om en
nyanstilld arbetare p& lampligt satt kunde intro-
duceras i sin arbetsgrupp eller p& sin avdelning.
Han borde &aven genom en broschyr erhélla upp-
lysningar om foretaget och dess tillverkningar.
Herr Green efterlyste hos foretagsledningen ett
forslag till moétande av det levande materialet pé
ett trevligt sitt, sa att foretaget inte skulle behova
tjinstgdra som en genomgangsstation.

Dessutom onskades flera foreldsningar angéende
bolagets tillverkningar, organisation etc. i likhet
med de foredrag, som redan hallits av direktor
Borjesson om affarskontorets organisation och av
ingenjor Westberg om slipskivetillverkningen. —
Den utlovade personalbyggnaden med forbittrade
sanitira forhillanden efterlystes.

Okade produktionsmedel behévs for slopandet
av skiftarbetet

Disponent Nilsson meddelade, att internatio-
nella krafter ar i rorelse for att avskaffa skift-
arbetet. Hiarfor erfordras emellertid vid en viss
belastning mera produktionsmedel.

Det har i kvill fragats, vart de pengar tar vi-
gen, som uppkommer genom rationaliseringen. For
vart vidkommande har anliggningarna byggts ut
undan foér undan for sparade medel och vinster,
sade disponent Nilsson. I dag &r det emellertid
inte s latt att samla i ladorna. Alla kostnader
har stigit, men priset pa slipskivor har just inte
stigit sA mycket. Det &r darfor inte sa latt att
astadkomma de tillbyggnader, som skulle erford-
ras for avskaffandet av skiftarbetet. Emellertid
pagar nu en del experiment, som kanske skall
andra forhallandena nagot. Detta giller framfor
allt pressavdelningen, och kanske skall inskrank-
ningar i skiftarbetet kunna ske dar sd smaningom.

Vad personalbyggnaden betriffar, s ir det
meningen, att det skall bli en sddan. Det 4r bara
att hoppas, att det inte skall dréja allt for lange,
innan det ir klart, hur den skall utféras.

Flit, bradska och mycket arbete

ir det fornamsta medlet for trivsel i arbetet, det
ir min personliga erfarenhet, fortsaite disponent
Nilsson. Jag vill i detta samband &terknyta till
vad overingenjoren sade i sitt inledningsanforan-
de, niamligen att Ni icke skall vara ridda for att
slippa loss och férsdka fortjina s mycket som
mbjligt. Det &r inte meningen, att ett faststillt
ackord skall sinkas pa grund av 6kad arbetstakt.

Betriffande omhindertagandet av en nyanstilld
arbetare sa ville foretagsledningen taga fasta pé
deras 6nskemal. Samtidigt understrok emellertid
disponent Nilsson, att en arbetare alltid varit av
honom lika mycket uppskattad som hans nar-
maste man pa kontoret, och att alla ér lika var-
derade, blott de skéter sig ordentligt.

Disp. Nilsson tackade de nirvarande for kval-
lens diskussion och fér att den firts pa ett sd for-

2horkols -
Gcnaten

Skyddsombuden specialutbildas

Vid alla strre anlidggningar inom koncernen
har i ar paborjats en sirskild utbildning av
skyddsombuden och deras suppleanter. Avsikten
ar att ge dessa en inblick i arbetarskyddets orga-
nisation och omfattning inom foretaget samt att
skapa en personlig kontakt mellan dem och
skyddsinspektoren. Utbildningen omfattar tva sam-
mankomster per &r, varvid dessutom férménnen
ir narvarande vid den ena. Sammankomsterna
utlyses med cn gemensam kallelse fran den lokala
fackorganisationen och Skyddskontoret. Genom
avd. 66:s i Hoganis formedling deltog t.ex. i
det forsta utbildningsmotet dirstides ombudsman
Lindberg fran Fabriksarb.-forbundet med ett in-
ledningsanforande.

Fran sammankomsten, dir dven ett par korta
underhallningsfilmer ingick i programmet, limnas
hir nedan nagra av de statistiska uppgifter, som
skyddsinspektéren delgav de forsamlade, men
vilka &ar av den art, att de mahénda kan intressera
iven en storre krets.

1945

ittt ciefetets ctafufiia

1948

 feferatifets yGIRTRNNIgh

De fyllda »gubbarna» betecknar skadade arbe-
tare, de ofyllda oskadade. Oversta raden visar
olycksfallsfrekvensen 1945 inom koncernen och
den undre 1948. Som synes har de skadades led
glesnat mirkbart.

namligt sitt. Herr Arvid Green framférde de an-
stalldas tack och ansag, att det varit mycket nyt-
tigt att ha fatt ventilera fragor, som varit oklara.
Under sammankomsten gjordes en kort paus,
da féretaget bjod pa kaffe och liskedrycker. En
del arbetare var genom sitt skiftarbete forhind-
rade nirvara, men de kan vara odvertygade om
att deras tillstideskomna kamrater vil belyste och
forsvarade sina asikter i de fragor, som stod i
skottgluggen, och med stort intresse tog del av
de informationer, som arbetsgivaren limnade.
Meningen ir, att arbetare och foretagsledning vid
lampligt tillfille &ter skall motas for klarliggande
av aktuella sporsmal. Ett gott samarbete dr siker

vinst for arbetare och firelag.
EN
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Hur fordelar sig olycksfallen pa arets olika mé-
nader? Ovanstiende bild visar medelresultatet
under de tre aren 1946—1948. Vi ser, att januari
sir viirst med i runt tal niistan dubbelt sa manga
som under manaderna april—juli, och att sista
delen av aret haller sig péa ett ganska konstant
medeltal.

VECKODAG
165.) Mand.| Tisd. | Onsd.| Torsd.| Fred. Lord.
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Aven veckodagarna uppvisar en regelbunden
ojimnhet. Mindag och fredag visar sidlunda topp-
antal, under det att tisdag—onsdag—torsdag hal-
ler sig vid en ligre frekvens. Lordagen ir, som
synes, allra ligst — den ir ju bara halv arbets-
dag ovan jord och for underjordsarbetarna helt fri.

Utrymmet tillater inte, att vi denna ging limnar
flera uppgifter, men avsikten ir att fortsitta med
andra resultat, utvunna genom den statistik, som
gores vid Skyddskontoret.

Till sist en forklaring. Nagon undrar mahiinda,
varfor inte dylik statistik delgivits tidigare, den
kan ju vara av virde vid bekimpandet av olycks-
fallen under kommande Aar. Svaret ar, att man
maste ha ett tillrickligt stort underlag, innan man
kan vdga dra nigra slutsatser av de utvunna siff-
rorna, och sadant har tidigare inte statt till buds.

Jbk

Olika visterviksforetag bildar gemensam kommitté
i sikerhetsfrigor

I avsikt att samordna arbetet for att minska
olycksfallsriskerna pa de olika arbetsplatserna
har i Vastervik bildats en samarbetskommitté for
arbetarskyddet. Detta torde vara den férsta kom-
mittén av detta slag hir i landet, och initiativet
togs av disp. Ossian Nilsson efter en kurs i arbe-
tarskyddsfragor, som anordnades av arbetsgivare
och arbetare gemensamt nigon ging i varas. Denna
kommitté, som bestir av representanter fran fore-
tagsledningar och anstillda fran stadens olika
foretag, har bla. till uppgift att en eller ett par
ganger om éret sammantrada for att diskutera
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anTaL OLVCHSEFALL
HITTILLS DETTA KVARTAL

samm

Kinns »gubben» igen? Han forekommer numera lite
varstans pa anslagstavlorna, dar han utan att fértréttas
med sammanbiten min utpekar kvartalets olycksfall.
Ibland har armen en forarglig riktning mot en siffra,
som dr hdgre dn fjoldrets, men ofta nog kan betrak-
taren med belatenhet — inte minst med tanke pa de
skéna lottsedlarna — konstatera, att handen stannar i
behaglig nirhet av nollan.

aktuella arbetarskyddsfragor. Avensd skulle till-
fille ges for de olika foretagens siikerhetskommit-
téer att gora studiebesdk hos varandra, vilket bida
parter torde fA nytta av. Det torde namligen ligga
sa till, att man pa den egna arbetsplatsen inte all-
tid ser bristerna, varemot skyddsombud frin en
annan arbetsplats kanske légger mirke till dem.
Vidare kommer ett samarbete sikerligen att betyda
okade mojligheter till propaganda och dessutom
okade moijligheter att anordna kursverksamhet o.d.

Den stora kommittén utsdg inom sig ett arbets-
utskott med representanter for alla parter, och
denna kommitté fick omedelbart en hel del upp-
gifter, i forsta hand att anordna kurser for skydds-
ombud samt for utbildning av samariter.

Betriffande finansieringen forklarade sig arbets-
givarrepresentanterna vara villiga att bestrida de
kostnader, som kan uppstd.

Bildandet av denna kommitté &r ett steg i ratt
riktning, och under forutsittning att alla parter
med intresse gar in for att medverka till att olycks-
fallens antal minskar, a&r mycket vunnet hirmed.
En dylik minskning betyder tkad produktion och
tor dem som drabbas hirdast av olycksfallen,
arbetarna, 6kad levnadsstandard.

H Rst
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1 Hdigands har spdranordningarna un-
der kranbanan invid kolgdrden ulvidgats
med ett normalspar, sd att jirnvdgsvagnar-
na med forsdljningskol fran Nyvdng kan
lossas strax intill kolfickorna. Hdrigenom
erhdlles en betydligt kortare kértid for
lossningskranen, och hela lossningen gdr
dubbelt sa fort som férut.

ot A

All transport av aska fran Gasgeneralo-
rerna och Angcentralen samt avfall fran
Jéirnspampsverket till de stora saskebun-
karna» i Hégands sker numera med
lastbil i stillet for som tidigare med tipp-
vagnar, dragna av anglok.

Fordndringen dr ett led i den pagaende
transportrationaliseringen; i just della
fallet har emellertid arbetarskyddssynpunk-

T.v.: Traverskran sysselsatt med lossning av kolvagnarna
vid kolgadrden i Hogands

Nedan t.v.. Genom den nuvarande omfattande upp-
fordringen av lera vid Schakt Gustaf Adolf i Hoganas
uppstar ibland svérigheter att fa den i forra numret
visade skakrinnan att hinna forsla undan den tillforda
lerkvantiteten. Med det pa bilden visade transport-
bandet kan utliggningen av ytterligare en hég pabor-
jas genom att leran helt eller delvis avskrapas fran
huvudbandet mot skakrénnan.

Nedan t.h.: Den i férra numret av »Brannpunkten» om-
nimnda bandtransportdren, som anvéindes vid tiackning
av chamottebidddarna vid Schakt Gustaf Adolf i Hoga-
nis. T.v. ligger en utbrand hdg, fran vilken tacknings-
askan skyfflas pa transportéren for vidare befordran
upp pa den nyutlagda hégen.



T.v.. Skyddad i sin hytt sitter chaufféren Gunnar Jonsson, medan han med bilmotorns hjdlp tippar askan vid
sbunken» pa norra delen av fabriksomradet i Hégands. T.h. Grivmaskinen lyfter upp den frén bilen tippade
askan och ligger den pd sin ritta plats. »Men varfor kér inte lastbilen direkt upp pa hdgen och tippar askan®»
— »Nej, da skulle askan packas ihop och utbrinningen dérigenom forsvaras.»

ter kanske varit den starkaste drivfjiadern.
Arbetet med tippning av tippvagnarna, som
stindigt krdvde 4-—6 man, var ndamligen
ganska otrevligt. Detta arbete har nu borl-
fallit, lastbilen lippar sin last med hjdlp
av bilens motor, under del alt chaufféren
sitler skyddad i sin hytt.

En med kranbom och gripskopa forsedd
grivmaskin tar efter tippningen hand om
generatorernas aska och ldgger upp den i
bunkarna, déir askan skall bli val utbrind
for ait sedermera utgora ravara i fabrika-
tionen.

*

] Hogands har ugn IV dter tagits i
drift. Rateglen tillverkas och torkas i fabrik
VIII och transporieras med truckdragna
stdgsdlts> av gummihjulspagnar till ugnen.

*

| Hogands har Rirfabrikens klytele-
vator [lyttals ndra en meter i héjden. Delta
innebér, «t ildggaren numera kan taga
Klylarna [ran elevatorn i upprdttstdiende
stillning och pa sa sdll undga den kraftiga
[ramatbéjning, som tidigare var nodvdindiy
parje gang en klyt skulle infangas.

*
Rérfabrikens i Hé g ands nya ladmatare

har nu tagits i bruk. Mataren fordelar
massans olika bestandsdelar automatiskt i

sina rétia proportioner och majliggér pa sa
silt en jamn tillfgrsel av ramaterial till
fabrikens krossningsmaskineri.

lliggare Folke Larsson pa Rorfabriken i Hoégands vid
klytelevatorn. Som synes kan denna betjinas av ildg-
garen i upprétt stillning.
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T.v.. Sven Bohlin pa Stengodsfabriken i Hoganas putsar en sektion til ett kyl- och torkaggregat. T.h.. Den nya
tunnelugnen i Finkeramiska fabriken i Hogands &r 60 m lang. Temperaturregleringen sker automatiskt. Ugnen
4r avsedd for brinning av i stort sett hela den finkeramiska produktionen.

[ Hoégands har fabrikationen vid
Stengodsfabriken yllerligare utvecklats,var-
fér en produktionsokning kunnat noteras.
Fortfarande utgores huvuddelen av enklare
och mindre gods, men tillverkningen av
grovre och mera invecklade typer har ut-
okats. Sdledes kan framhdllas kyl- och
lorkaggregat for klor, som dr inmonterade
vid Borregaard i Norge, Mo & Domsjo i
Ornskéldsvik samt i Skutskdr, och vidare
syrafasta pumpar fér leverans bl.a. till Skut-
skér samt Tudor i Nol.

*

I Finkeramiska fabrikens nya tunnelugns-

hall i Hégands har en tunnelugn nu
murats upp och torkeldals.

*

I Centralverkstaden i Hégands pdgdr
monlage och murning av bla. en elekiro-
stalugn inom de nyligen fdrdigstillda ul-
vidgade lokalerna.

*

Forsdljningsavd. for keramiska produk-
ter, Hoganids, har kontrakterat mycket
betydande leveranser av  silikategel for
Stockholms och Aarhus gasverk. Till Kopen-
hamns gasverk pdgdar omfaltande leve-
ranser av silikategel.

1 Centralverkstadens gjuteri i Ho-
ganids pagar monteringen av
de nya hogfrekvensugnarna, som
skymtar i bakgrunden till hoger.
I mitten av bilden den stora flask-
urslagaren.



Pa inbjudan av Forsdljningsav-
delningen for specialprodukter,
Héganas, samlades i mitten av
februari i Eskilstuna ett 20-tal
representanter for centrallager-
hallarna fér Habinol till en infor-
mationskonferens av ett nytt slag.

Saval programmets huvudpunkt,
herr Torsten Stigners genomgang
av forsiljningsfragor for Habinol,
som ingenjor E Nilssons anféran-
de om kontrollatgdrder och fram-
tidsplaner for den kemiska till-
verkningen och ingenjér L O Jo-
hanssons orientering om leve-
ranssituationen pa den keramiska
fronten senterades livligt.

Forsdljningsavdelningen  for specialpro-
dulkter, Hogandas:

Som elt led i bolagets strévan att 6ka for-
sdljningen till dollarlinderna har bolagets
representant 1 New York, ingenjor Nils
Tholand, besékt Hégands @ borjan av arel.
Forhandlingarna éppnade perspektiv _mol
en inlensifiering av vdra leveranser till den
amerikanska marknaden.

Férsdljningskurvan for trikonserverings-
medlet Habinol visar en oavbrutet stigande
tendens. En storre annonskampanj, som
kommer att omfatta bade dagspresstid-
ningar éver hela landel och mera betydande
facktidningar, [oreligger klar och kommer
aft genomféras i var.

*

I Bjuv hade planerats inrdttandet av
nya personalulrymmen i form av en pa-
byggnad ovanpa envaningsdelen i fabrik 11,
vars tak som bekant eldhéirjades for ndgot
ar sedan. Tyvdrr har vi nu fatt avslag pa
var ansékan om byggnadstillstand for detta

arbete.
*

Vid Schakt 1111 B juv inbygges delar av
gamsen. I samband ddirmed fortsittes auto-
matiseringen av maskinernd, nédmligen
vagnodltarna och medbringarked jan.

*

I Skromberga harbavdeb uppsalta
gasgeneratorerna tagits 1 bruk. Samtliga

tunnelugnar drives nu med gas fran det nya
generatorbatteriel. Plats finnes for 10 gene-
ratorer, varfér de gamla generatorerna, som
driver kammarugnarna, successivt kommer
att overflytias till det nya batteriet.

*
I Nyvdang pdgar monltagel av den nya
pannan nr 'V for fullt och berdknas fortlopa

sd, alt den kan tagas i drift instundande
hast.

Det nva gasgeneratorbatteriet i Skromberga
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Angpanna nr V i Nyvang, som f.n. firdigstilles

Den mekaniserade utlastningen av kol
med skrapspel tillimpas nu pd en férséks-
arbetsplats i Gunnarstorp sedan drs-
skiftet ochi Schakt Malmros sedan
mitten av mars.

*

I Hyllinge harde tidigare omndmnda
bygnadsarbetena med personalbyggnad och
ramaterialberedning avslutats. Infarten
fran lergravarna till massaberedningen har
forbdttrats genom anldggandet av tillfarts-
bank fér decauville-spdret.

Personalbyggnaden i Hyllinge stdr nu fardig

Torkvdningarna dverugnlliHyllinge
har tagits bort och eternittak lagts ovanpad
ugnen. Torkningen dr férlagd till en redan
befintlig kammartorka. Murtegelfabriken
har hdrmed fatt ett modernt ansikte med
uteslutande ldaga byggnader.

*

I Vistervik har grundgrdvning pd-
borjats for uppférande av ett lagerhus,
avsett for utékning av lagerhdllningen av
fardiga slipskivor. For att man skall kunna
arbeta oberoende av kylan, har jorden

tdckts med halm.
*

I Baskarp har del tidigare krosshuset
nu férdigstdllts till limberedning och slip-
materiallager for fabrikationen. I botten-
vdningen har inretts firdigproduktlager
med expeditionslokaler och lastkaj for det
avgdende godsel.

*

AB Hégandsarbeten har bla.
inmurat 2 glédgugnar vid Domnarfoets
Jernverk. Ugnarna, som skall drivas inter-
mittent, har inmurats med Hégands eld-
fasta isolertegel i kval. G-65 och GF.
Genom anvdndning av dessa tegel undvikes
[ storsta méjliga mdan virmemagasinering i
viggar och valv.

I en av de nya roterugnarna vid cement-
fabriken i Stora Vika har vidare inmurats
brinnzonsfoder av specialmagnesitiegel.
Ugnen, som har en lingd av 149,5 m och en
invdindig diameter av 3,3--3,6 m dr i ovrigt
infogad med eldfast tegel av Hégandsbola-
gels tillverkningar.

Vidare har kokare inmurats vid Svartvilk,
Kramfors och Domsjo.

Den nya massaberedningsanldggningen i Hyllinge




Ja, hur star det egentligen till med kunskaperna
om koncernen? Ofta hor man vara lisare siga,
att de di och da tar fram gamla nr av »Brénn-
punkten» — for att ldsa om en sarskilt intressant
artikel och for att friska upp och kontrollera sin
foretagskannedom. »>Brannpunkten» har bla. till
syfte att sprida kunskap om koncernen. Prova Er
kinnedom om de forhallanden, som »Brannpunk-
ten» under fjolaret limnade upplysningar om.
Ni kan gora det genom att pricka for det svars-
alternativ, som Ni tror ir det ratta pé nedansta-
ende fragor. Jamfor sedan med de riatta svaren,
som aterfinns pa s. 40. Varje ritt svar ger 3 poing.
Uppnadda 27—30 poéng kan vi vil siga ar Mycket
bra, 21—24 poing Bra, 15—18 poing Nagotsanir.
Den som inte kan komma upp till 15 poéng, hans
cller hennes koncernkinnedom fir nog betraktas
som Ganska dalig.

Sa borjar vi poidngjakten. Jimfor sedan med
kamraterna!

1. 1 vilket sammanhang kan minne féljande ha
skrivits: »Konkurrensen var hard. Aven om vi i
fraga om vissa av vara produkter tack vare de
hoga kvaliteterna inte har nagon niamnvird kin-
ning av inhemsk konkurrens, sd ar problemet
ett helt annat utanfor landets grénser. Den har
gangen var det belgarna, som var svaraste kon-
kurrenten — priser och kvalitet vigde tyngst i
vagskalen.»

Leverans av jirnpulver till G Vantroyen &
Cie, Paris? Fyliringsorder till Eidangers Sal-
peterfabrik i Norge? Leverans av specialtegel
fran Handél till Melbourne, Australien?

9. Vad asyftar féljande: »Sikert forstar alla, att
de detaljbestimmelser, som funnits uppsatta pa
anslagstavlorna, och som finns tillgingliga hos
arbetsbefilet, kanske vad tiden lider méste bli
foremal for smirre justeringar. Det var for att
prova oss fram, som vi satte igang sistlidna augusti
méanad, och darfér mottages girna pipekanden
och 6nskemal av allmént intresse.»

Uttagningstdvlingar till idrottstdvlingarna
mellan Hégands och Véstervik? Meddelande
angdende férsdljning av Bolagets arbetar-
bostdder? Bestimmelser angdende lotter i
Penninglotteriet vid olycksfallsfritt arbete?

3. Vilken plats asyftas i foljande sammanhang:
»>I... har uppforandet av en personalbyggnad
pabérijats. Den kommer att som vanligt innehélla
matsal och duschavdelning. Den tidigare om-
namnda andringen av ramaterialberedningen har
nu slutforts. I samband hirmed har de ildre tri-
magasinen for olika ravaror och fardigprodukter
delvis rivits och det aterstiende rustats upp.»

Hyllinge? Handdl? Baskarp? Trollhdttan?

4. Vilken av koncernens produkter asyftas i en
speciell annons med rubriken: »Hur ska det gi
for kon?»

Vétpressade klinker for bdspallar och fodér-
bord? Habinol? Handdls tdljsten?

5. Vem har gjort foljande uttalande: »Arbets-
givareparten skulle sikert stricka sig s langt
sig gora later med vetskap om att arbetarpartens
forhandlingsméan har mojlighet att godkénna ett
framlagt forslag.»

Ombudsman Nils Leistedt? OJveringenjor
Edv. Olsson? Dir. Lennart Bratt? Gruv-
arbetare John Sjoberg?

¢. Vilken smiltpunkt har Nisumlerorna?
1.060°? 1.430°? 1.680°? 1.970°?

7. Under vilken av sBrinnpunktens» stdende
rubriker har féljande citat hamtats: >Ett gott sam-
arbete ar siker vinst for arbetare och foretag.»

Problemspalten? Bildningsverksamheten?
Samarbetsverksamheten? Oss emellan sagt...?

8. Vem av forfattarna i »Brannpunkten> har talat
om dolomit?

veringenjor M Smedberg? Brukslikaren dr
Stig Jonés? Fil. dr Rolf Norin? Ing. Erik
Bergsten? Fil. dr Nils Schrewelius?

9. Vad hade skalden i tankarna, nar han sjong:
»Nu i kvill vi sitter hir tillsammans
infor Arets stora Bolagsfest
tacksamma for aran och for nojet
att i kvall hos Er fa vara gist.»

Bjuvs Dag? Bolagsstdmmans middag? Hand-
éls Dag?

10. Vilken klubb eller férening asyftas i foljande:
sKassan har balanserat pa kr 1.716: 70 med en
behallning av kr 66:74. Ars- och revisionsberit-
telserna godkiindes, och den av revisorerna fore-
slagna ansvarsfriheten beviljades.»

Bjuvsverkens Arbetares Begravningskassa?
Slips Skyttefirening? Hégandsbolagets
Tjiinstemannafi)'rening?
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Insyn och insikt

Det har med ritta mer @n en ging inte minst i
»Briinnpunktens» spalter understrukits, att forut-
sittningen for vidgad information och storre in-
syn #dr Okad insikt. Vid sidan om de konkreta
arbetsuppgifterna inom foretagsniimnderna och
samarbetskommittéerna #gnas dirfor  uppskol-
ningen av ledamiter och blivande sddana den
storsta uppmirksamhet. P4 praktiskt taget alla
de platser, diir vart foretag har sin verksamhet
forlagd, har det under den gangna studiesiisongen
studerats flitigt. Brevskolans kurser i Industriell
demokrati och Foretagsekonomi jimte KVE:s
allmiinekonomiska kurs ir de kurser, som i detta
sammanhang mest kommit till anviindning, Att
det inte bara ir foretagsniimndsledaméter, som ger
sig i kast med de ckonomiska och angrinsande
problemen, framgar bla. av att enbart i Hoganiis
ett 130-tal av de vara deltagit i cirkelstudierna
kring den industriella  demokratins problem.
Fran Fabriksarbetarforbundets lednings sida har,
som framgick av foregiende nr av »Brinnpunk-
ten», stor uppmirksamhet #gnats at niamndleda-
moternas utbildning. Nar detta skrives, har inte
mindre an cirka 500 av Firbundets medlemmar
genomgatt strimkurser».

Inblick och uthlick

Det ir givet, att informationerna om det egna
foretaget och om forhallanden av olika slag inom
detsamma tilldrar sig ett naturligt intresse. In-
svnen i all éra, men den bor inte bli s4 domine-
rande, att den skymmer utblicken. Nagon gdng
skadar det inte att pa allvar soka bibringa sig en
uppfattning om de stora sammanhangen och se
problemen inte bara ur den egna, alltid begriin-
sade synvinkeln, utan ocksd litet mera generellt.

Det var saddana tankar, som lig bakom initia-
tivet till en i n.v. Skdane uppmirksammad fore-

Férman Filip Svensson t.v. och iorman Uno Olsson h.
diskuterar férslag till budget i KVE:s allmén-ekonomiska
kurs i Hoganés

lisningsserie, med, forutom Bolaget, Induslriens
Upplysningstjinst, arbetarnas och arbetsledarnas
fackliga organisationer, ABF:s lokalavdelning och
Hoganiisbolagets tjinstemannaférening som ar-
rangorer.

Forelisningsserien, som omfattade fyra forelis-
ningar, inleddes av professor Sunc Carlsson, som
behandlade #mnet »Foretaget och samhillets.
Med direktor Gummeson som ciceron fick kurs-
deltagarna i en féljande forelidsning i tankarna
besika sydliga luftstreck, niirmare bestimt Bra-
silien. VD:s anforande blev inte bara ett populiirt
kaseri om hur det ser ut i Brasilien och hur livet
levs dir. Anforandet blev ocksd en lektion om
kapitalets roll som forutsittning for ett lands lev-
nadsstandard. Huvudet pa spiken triffade sikert
den tidningsman, som i direktor Gummesons an-
forande »kunde skonja den borne industrimannens
tringtan att med hela sitt kunnande fa kasta sig
in pa ett jungfrueligt omrade med oanade mojlig-
heter for modern foretagsamhet». T ansiutning tihl
direktér Gummesons foredrag medverkade rektor
Frik Eklund, chef fér Industriens Upplysnings-
tjanst, med ett inspirerat Dan Andersson-program.

Vid de tva aterstiende forelisningsaftnarna
medverkade rektor Torvald Karlbom, som i ett
medryckande och intressant firedrag belyste den
alltid aktuella fragan om >Trivsel och arbets-
gliidjer, samt LO:s ekonom Rudolf Meidner, som

Rektor Torvald Karlbom: Tag med det
goda humoret till arbetsplatsen!

3 6 LO-ekonomen Rud. Meidner: Enallmin  Prof. Sune Carlsson: Ett foretags verk-
produktionskampanj maste till.

samhet maste fylla ett legitimt behov.
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FORTROLIGT SAMTAL OM >BRANNPUNKTEN>

Naturligtvis kom samtalet snart in paA »Brinn-
punkten». Herr Jonsson sade:

__ Alla séger, att det dr ni pd redaktionen, som
skriver alltihop i tidningen.

Vi svarade:

_ . Nar Du nu siger alla, menar Du da, att Du
har intervjuat alla tidningens cirka 10.000 ldsare?
Eller gor Du kanske som frun, som kom hem till
sin man och sa, att hon absolut maste ha en ny
hatt, dirfor att alla méanniskor hade precis samma
hatt som hon. I sjilva verket hade hon bara matt
en person, som hade en liknande hatt.

- Hur menar Du?

. - Jo, jag undrar, om det kanske, niir allt kom-
mer omkring, bara ir nagon enda person, som har
sagt det dir om tidningen. Eller kanske det rentav
bara ar Du sjilv, som har den asikten?

. . N4, in se’n?

_ - Ja, det &r ju en viss skillnad, om hela lise-
kretsen anser en sak, eller om det bara 4r en
tiotusendel dirav.

-~ Jag vet inte det precis. Minoriteten har alltid
ritt, sigs det ju!

. _ Vi ska se, hur det dr med den saken, jag
menar i det hir fallet. Det ar alltsd Du sjilv, som
anser, att vi pa redaktionen skriver hela tidningen?

-— Rentut sagt, ja!

—_ Gott, vill Du vid tillfdlle titta upp till oss,
sA kan vi resonera litet niirmare om saken?

.— Gérna.

Och s& kom det sig, att herr Jonsson en vacker
dag tittade upp till oss. Vi sade:

__ Ska vi nu gi igenom t.ex. sista numret av
sBrannpunkten» och se efter, hur manga bidrag,
som har kommit fridn personer utanfér redak-
tionen?

—- Ja, tack.

_ N&, har har vi artikein om den keramiska
forskningen. Den ir skriven av doktor Norin. Han
ar forskare, som Du vet, och tillhor inte redak-
tionen.

— N4, det vet jag ju.

—_ Och sa har vi rundfrigan om trivseln pa
arbetsplatsen, dar ir det 9 foretagsanstillda, som
har yttrat sig. Tror Du, att pi har skrivit alla
dessa bidrag?

—~ Nja, man kan inte si noga veta.

—— Naturligtvis inte. Ett dgonblick.

Och s fick herr Jonsson gi igemom original-
manuskripten till >Bréinnpunkten» nr 4/1948.

—— Ar Du nu dvertygad?

__ Ja, man far ju tro sina egna dgon, forstis.

__ 1 diskussionen om representativ demokrati
har 9 personer tagit till orda — ingen av dem &r
anstialld pa redaktionen. Och dikten av Evald
Johansson tror Du vil inte vi sjélva har skrivit?

__ Na, det tror jag ju inte, forstas.

—_ Intervjuerna med veteranerna skoter lokal-
korrespondenterna om. Det ir varje gang 10 in-
tervjuer... Ska vi hilla pA langre? Hir ser Du
forresten listan pa utbetalda arvoden. Det var
sammanlagt 52 postanvisningar, som gick ut till
lika manga medarbetare bara i det hiar numret.
Titta p& namnen. Ar det négon, som tillhér redak-
tionen?

—_ Ni, det var konstigt, for alla sdger, att det
dr ni pd redaktionen, som skriver alltihop i tid-
ningen.

I den hir intervjun har vi hittat pi namnet
Jonsson alldeles sjilva. Eventuell likhet med nu
levande eller d6d persons namn beror pa ren till-
fillighet. Att intervjun i ovrigt troget avspeglar
situationen intygar Bewe

BILDNINGSVERKSAMHETEN, forts. fr. foreg. s.

pa ett sakligt och tankevickande sitt talade om
»Ho6jd produktion — hojd levnadsstandard».

Sverige och Marshall-planen

Vid en sammankomst i Hoganis den 7 februari
for ett 50-tal inbjudna, varav flertalet utgjordes
av ordforandena i véara samarbetskommittéer,
limnade intendent B Malmstrom, Forsaljnings-
avd. for keramiska prod., Hoganis, en orientering
om det svenska langtidsprogrammet och dess an-
knytning till Marshall-planen. Efter anforandet,
som var foranlett av den just nu mycket aktuella
diskussionen kring dessa fragor, utspann sig en
stunds diskussion, vilken ytterligare belyste de
problem, som framkommit under foredraget.

Studiekurs i Vastervik
om Industriell demokrati

1 borjan av mars avslutades en av ABF i Viister-
vik anordnad studiekurs i Industriell demokrati,

varvid bl.a. férekom en redogorelse av éveringen-
jor Malte Nilsson t6r de resultat man kommit till
vid Slipmaterial-Naxos. Overingenjor N. uppdelade
foretagsnimndernas arbetsfalt i tre olika delar:
1. information, 2. produktionsfragor, 3. trivsel pd
arbetsplatsen. Foretagsnamnderna skall bli en
institution, som skall sla en bro over motsitt-
ningarna mellan foretagare och arbetare, sade
tal., som trodde pd en ny anda med samarbete
som malsittning.

Sartrycket av »Socialekonomiens grunder>

skickades under februari ut till de manga rekvi-
renterna. Vi vill hir understryka var i forordet
till kursen uttalade féorhoppning, att kursen skall
bli till nytta dels for enskilt studium, dels i studie-
cirkelarbetet. Inte minst hoppas vi, att ordlistan
over de vanligaste ekonomiska begreppen skall
visa sig vara virdefull.
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TRAFFICt SIGNS

In England they keep to the left of the road
when cycling® or driving?®, just as we do in Swe-
den. So if you go to England and take your bi-
cycle or car with you, you will have no difficulty
in getting along* in heavy® traffic. However$,
before starting on your journey, you had better
learn something about the most common British
traffic signs and signals’. Study the following

X | |Y

CROSS
Roabs ) 8) |BEND [9) (ScHor

T [H A

10) |t N TION
e ol |\
RONOOT] 11) |cabesng 12) bk 13)

MOTORING STORIES

Irish!* Policeman: Didn’t you know you must
go round me?

Motorist: Sorry's, I didn’t know you were there.

Irish Policeman: All right. But in future' go
round me whether!” I am there or!’ not.

*

Policeman: You were doing forty-five miles an
hour® in a built-up'? area®.

Young Lady: But, officer®, that’s nonsense*? - -
1 haven’t been out an hour.

THE MAN WHO GOT LOST?

An Italian®* was once visiting London. He wanted
to take a walk in order to® see the city, but he
was afraid® he would get lost because he didn’t
know a word of English. So, after he had left*

his hotel, he stopped at the first corner and care-
fully® copied in his notebook? the name of the
street where his hotel was situated™. Then he
walked on. Finally®, however, he got lost. Some
hours later he arrived?® at a police station. There
a policeman fetched® a man who knew some
Italian. The Italian explained® to him that, al-
though® he did not know the name of his hotel,
he knew the name of the street where it was
situated. He then showed® them what he had
written in his notebook. The words he had so
carefully copied were ‘“One Way Street’. No
entry3®”.

- \ \/,'4
R Xy ez
~ -
//
e J/’%O

! traffic [tree’fik]. - * cycle [saikl] cykla. ?drive [draiv]
kéra. — * get along klara sig. — ° heavy [he'vi] stark.

¢ however [haue’va] emellertid, men. — 7 signal [si'gnal].
— 8 cross roads [kro:s roudz] korsvig(ar). — %bend kurva.
10 road junction [dza’pkfon] »avtagsvigy, eg. forbindelse-
viag. —- '* round-about rotation(strafik). — ' level [levl]
crossing (jirnvigs)overgang i vigens plan. — 13 road
narrows [nz'rouz] »smal vigy, eg. vigen smalnar.

% Trish [ai'rif] irlindsk. — 15 gorry [so’ri] forlat. --- % §n
future [fjurt{>] for framtiden, hidanefter. — V7 whether
[we'da] — or antingen — eller. — 18 doing forty-five
miles an hour kérde 45 mil i timmen. — 13 puilt-up
[bi'lt A’p] bebyggd. — ** area [¢’ario] omrade. — *' officer
[o’fisa] konstapel. — ** nonsense [no’nsans] struntprat.
—_ 23 get lost [lo:st] ga vilse. — ** Italian [itz'ljan] italie-
nare; italienska spraket. — ** in order to for att. — 2% afraid
[ofrei’d] radd. — *" left limnat. —— * carefully [ke'>fulli)
noggrant. — * notebook [nou’tbuk] anteckningsbok.
_ % gituated [si'tjueitid] beligen. — ** finally [fai’nali]
slutligen. — ** arrive [orai’v] at komma till. — % fetch
{fetf] hamta. — ** explain [iksplei'n] to forklara for.
__ % although [o:l30u’] fastin. — *° show [fou] visa. —
¥ gne way street enkelriktad trafik. — 38 no entry [e'ntri]
ingen infart.

; I~ e NN
Throw him back, Joe — they taste horrible!



Here is a contribution from an interested reader.
The article isn’t followed by a wordlist, but by the
aid of a dictionary you will certainly understand
it. With or without a dictionary have a try at it!

“ENGLISH TEACHERS AND LECTURERS
ARE COMING TO VASTERVIK”...

...we could read in a pamphlet that was dis-
tributed by the TBV and the British Council at
the beginning of May. The Vistervik people seem
to be very English-minded as, in spite of the
beautiful Springtime, about 130 persons -— among
them not less than about 20 % from Slipmaterial-
Naxos - - assembled when the courses began. The
members were divided into small groups according
to their knowledge of English. The five native-
born English teachers led the most advanced,
whereas teachers from the grammar school at Vis-
tervik took care of the beginners and those who
already knew some English.

The courses lasted a fortnight only. This may
seem to be a very short time to study English, but
every day from 7 to 10 o’clock in the evening was
used to the utmost for reading, conversation and
listening to lectures about English history and
life, and looking at lantern slides and films. 1
believe that during those days we who attended
the courses were thinking more in English than
in Swedish in our daily tasks. And this was, no
doubt, also what the course-organizers wanted to
achieve by their endeavours to get us to think in
English when speaking English. —- Rest assured
that they succceded in their intentions!

Many different things were discussed in the
conversation hours. Anybody could propose a topic
to be discussed and ask Miss Springall (the leader
of the group I belonged to) about everything in
England and this clever and all-knowing lady
gave exhaustive, interesting and humorous replies
and led the conversation brilliantly. We discussed,
for instance, the judicial system in England, the
organization of the English community in com-
parison with the Swedish community, we talked
about schools, the present living conditions, food
and clothing, clubs and club life. Many animated
and cheerful discussions arose about such ques-
tions as plusfours on a thin golfer, and whether
it is truc that many English gentlemen have time
to spend busy hours of their day in an easy-chair
in the club, smoking and reading a newspaper,
as we have often seen in films.

All the other groups too worked in the same
excellent, interesting and spirited manner as my
group did.

On most days the lesson ended with a lecture
by one of the native-born English teachers or by
representatives of the British Council. They spoke,
for instance, on Housing Problems in Great Bri-
tain, English Country Life, The Life of Queen
Victoria, Thomas Telford — a Pioneer of Engi-
neering, but I suppose that the lecture about
Coalmining and Coalminers, followed by pictures
and a film, was the one that especially interested
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the people from Slipmaterial-Naxos, since the
Swedish coal-mines belongtothe Héganis Concern.

On one of the evenings all the groups assembled
after the lessons and had coffee and tea together.
English films were shown, we sang English songs
and had a really pleasant English evening together.
- _ A Noel Coward film, “Brief Encounter”, was
shown specially for the members of the courses
in one of the cinemas at Vistervik, and in order
to be able to follow the conversation in the film
more easilv we had got and studied beforehand
a text book based on the film script, which gave
us a foretaste and an introduction to the film.
Afterwards we had an hour’s conversation in the
groups about the play which was the subject of
the film.

The courses ended on Friday the 28th with an
evening party at Stadshotellet, and as we had to
learn English up to the last, there was no time for
dancing. An excellent lecture was given accompa-
nied by the most charming pictures from the
North of Sweden, and Mr. Sten Gustafsson from
Slipmaterial-Naxos showed very beautiful colour
pictures of many sorts of flowers, and at the same
time he told us their English names. Mr. Cameron
from the British Council spoke about ¢“Are you
going to England?” and later he also proved to
be a {first-rate conjurer with a very amusing
patter that kept the audience in fits of laughter.
Mr. Yngve Carlén led the community singing and
a melodrama was played by members of the
courses. So we had a very pleasant and amusing
evening to bring the English courses here to a
grand conclusion.

Oh dear! I now see that I have thought in Eng-
lish — just as I said at the beginning — so now
you have had to read it in that language.

EN.

Three of the English teachers visited Slipmaterial-
Naxos, and here you see: Mr. Read, Miss Springall
(Photo: Sten Gustafsson)

and Mre, Martins,
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Tank, om ...

Det var ar 1887, d4 kung Oscar i samband med
invigningen av Hoganis hamn gjorde ctt bestk i
Schakt Alstromer i Hoganis. Dagen till ara hade
vi dekorerat gruvan, och i schakten lystes ghngar-
na upp av marschaller, som vi hade kilat fast i
viiggarna.

Nerkomna i gruvan tog de kungliga plats i
sherravagnen», och s4 bar det av in i schakts-
gangarna. Jag ledde histen, och en gruvfogde
gick efter och styrde vagnen, som lopte pé ett par
skenor. Vi kom sa fram till en vixel, dér sparen
delade sig och lopte in i var sin gruvgang. Hade
vi foljt den vanliga rutten, skulle vagnen ha vix-
lats in pA det vinstra sparet. For att emellertid
undvika méte i den smala gruvgingen ledde jag
in hiisten i den hégra gangen, som for tillfillet
¢j anvindes for transporter. Gruvfogden uppfat-
tade dessvirre inte denna mandver utan vaxlade
in vagnen pa det viinstra sparet, med pafoljd att
ckipaget sparade ur. De kungliga blev tvungna
att stiga av under tiden vi lyfte upp vagnen pa
sparen igen. Fogden blev rasande pa mig, medan
de kungliga diremot tog intermezzot fran den
skimtsamma sidan. Man kan tinka sig vilken
uppstandelse det skulle blivit, om vagnen med
kungligheterna hade stjalpt. Och det var ju inte
langt ifran att det hade hant. In

NAR DE PEV TE MIDDA

»Nu piver de», sa mor, >nu kommer far.
Spring ud @ méd en mens ja véinner sillen.»
Mor donas vant md tallrika @ kar

& lotter stegepannan ifrd illen.

De e pd sommaren; vi e pd platt

G léver hin ad vajen sd de ryger.

sDér kommer far!> Han vinkar md sin hatt
& snackar litt md brdnnarférman Kryger.

Far leor voss. - - Vi tar sd ldnga fjed.
I déren vintar mor i forkld broged
och ser: »Gomidda! Kommen ing d ed:
ja lotte nyss pantofflorna frd koged.»

sTack, mor», sir far —- »va de e varmt i da:
litt drickablanning fdst de skulle smaga.»
Ja, sdnt de kommer en ihu sd bra

. - fast de e mdnga, mdnga dr tebaga.

Dan Magnusson

Prova Er koncernkdnnedom!»
Hir foljer de ritta svaren pa fragorna pa s. 35.

1. Fyllringsorder till Eidangers Salpeterfabrik i
Norge. (Se »Brn» 2/48 s. 42--43.)

9. Bestimmelser ang. lotter i Penninglotteriet
vid olycksfallsfritt arbete. (Se »Brn» 3/48
s. 26.)

3. Trollhattan. (Se »Brn» 3/48 s. 32.)

4. Habinol. (Se »Brn» 3/48 s. 20.)

5. Gruvarb. John Sjéberg i diskussionen »Repre-

sentativ demokrati». (Se »Brn» 4/48 s. 20.)

6. Nisumlerorna har en Sméltpunkt av Seger-
kiigla 30-—31 dvs. 1.680°.

7. Problemspalten. (Se »Brn» 3/48 s. 49, nr 4
s. 49.)

8. Fil. dr Rolf Norin i sin artikel »Geologisk och
keramisk forskning vid Hoganisbolaget». (Se
»Brn» 4/48 s. 6.)

9. Det var Handols Dag, som inspirerade skalden
Ingolf Kalen till den citerade strofen. (Se
>Brn» 4/48 s. 30.) ‘

10. Slips skytteforening. (Se »Brn» 1/48 s. 37)



»Foretagsnimnderna i arbete»

Avd. 11 i Gunnarstorp hade fredagen den 11
februari inbjudit sina medlemmar samt arbets-
ledarna med damer till ett informationsméte i
Folkets hus med socialkurator B Lindstrom, In-
formationsavdelningen, som foredragshallare. Am-
net var »Foretagsnimnderna i arbete».

Nir avd.ordf. hilsade de nirvarande vitkomna,
kunde han konstatera, att savil medlemmar som
arbetsledare mott upp mangrant. Ja, iven det
kvinnliga inslaget var stort, sa intresse saknades
tvdligen inte.

Herr L. framforde inledningsvis ett par exem-
pel pa hur ssamarhetet» gestaltade sig forr i tiden,
och med vilken misstiinksamhet arbetarna sdg pa
nva uppslag och forbittringar, men konstaterade.
att sadant numera hirde till undantagen. Tron
pa att de forbiattringar, som gores, kommer bada
parter il godo, ér nira nog hundraprocentig.
fortsatte herr L. samt pekade pa de fordelar, som
savill foretag som arbetare kan tillgodogora sig,
dir samarbete och fortroende finns. Herr L. orien-
terade ditrefter de niirvarande om foretagsnitimnds-
avialets bestimmelser och informerade motesdel-
tagarna punkt for punkt om saval tilliimpningen
com efterlevnaden ay desamma. Sirskilt framhdll
talaren. hur foga det lonar sig med avtal, om det
inte finns ctt positivt sinnelag, och att den alltid
slumrande misstiinksamheten maste bort, om ett
solt samarbete <kall kunna komma till stand. Be-
treiffande forslagsverksamheten framholl slutligen

B

ruksarb. Evald Johansson t.v. och lastbilschaufitr
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herr L. onskvirdhelen av att forslagsstillaren inte
gar och gommer pa en idé till forbattring utan
later den komma fram i ljusel.
Foredragshallaren avtackades av ordf. med en
forhoppning, att kviilllens informationer skulle
leda till det resultat, vartill de syftade. Efter ett
par filmer, som, var och en pa sitt omrade, var
bade lirorika och njutbara, avslutades den allt-
igenom lyvekade kviillen med kaffesamkviim.

Henning Henningsson

Bjuvs Kommunbibliotek invigt

I narvaro av bla. centralbibliotekarien i Malmo,
froken 1 Heinze samt driftsingenjor Y Walilberg,
Bjuv, invigdes Bjuvs Kommunbibliotek den Y
januari. Det &r ett gammalt onskemal, som nu
realiserats genom hopslagningen av ortens béda
hibliotek, gamla kominunbiblioteket och ABF:s
bibliotek. 1 anslutning till biblioteket har ett liis-
rum med hylor for tidskrifter iordningstillts.
Det nyva biblioteket, som f.n. inrymmer ca 6.000
hand, forestas av bibliotekarierna Fvald Johans-
son och Allan  Andersson, bada anstillda vid
Bjuvsverken. De bada bibliotekarierna passade vid
Red:s besok pa att genom »Briannpunkten» fram-
fora bibliotekets tack till foretagsledningen for
den bokgava, for vilken nirmare redogjordes i
foregaende nummer av »Briinnpunkten».

Det praktiskt inredda kommunbiblioteket i Bjuv ger plats fér en framtida utokning av bokbestandet.

Allan Andersson t.h. vid registret Gver de 6.000 banden,

1
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»OLJEFUNKIS I STALLET
FOR »"GASROKOKO»

Vid AB Slipmaterial-Naxos i Vistervik har i
rationaliseringssyfte uppforts en modern oljeeld-
ningsanliggning. Genom omliggningen till olje-
drift har foretagsledningens strivanden att &stad-
komma en jimnare produkt kronts med framgang.
Samtidigt har ugnsskoétarens arbete forenklats,
blivit renligare och mera intressant.

For oljans lagring &ar det vil sorjt gemom en
tank, som rymmer inemot en halv milion liter.
Tankens konstruktion ar av intresse, dirfor att
den ir hopskruvad med bultar i stillet for nitad
eller svetsad, vilket brukar vara det vanliga.

I bitande kyla och tidvis snéstorm sattes tanken
thop ute vid oljehamnen. Att i sddan viderlek
foga ihop platarna — hirtill behovs inte mindre
an 11.268 bultar — och f& tanken absolut tiit &dr
ett arbete, som Slips duktiga reparatorer &r for-
tjinta en extra honndr for. Oljetanken stir nu
som en virdig representant for Slipmaterial ute
vid oljehamnen.

PA fabriksomradet ar for anliggningen uppsatt
en forradstank av samma typ, men denna rymmer
sendast» 80.000 liter.

Tanken, som tinker

I forutvarande generatorhusets andra vaning ar
dagtanken -— anliiggningens hjirta - - placerad.
Denna ir helsvetsad och rymmer 6.004 liter. Till

dagtanken pumpas oljan via filter automatiskt
upp fran forradstanken allt efter forbrukningen.
Fran forradstanken gar saledes oljan utan miinsk-
liga ingrepp via dagtanken till de oljeférbrukande
enheterna ute i fabriken. Tanken &r fiirsedd med
snabbtémningsanordning, och man kan, vid exem-
pelvis brandfara, témma dagtankens innehall i
forradstanken.

Trycklutts- och tryckoljebriannare

Innan vi gir vidare boér omtalas, att tvd bran-
narsystem anviindes. Det ena gir under nam-
net tryckluftbriinnare, och det andra benidmnes
tryckoljebrannare. En tryckluftbriinnare arbetar
sd, att luft fran en flikt passerar genom brinna-
ren, och da dess oljeregleringsventil 6ppnas, rye-
ker luften med sig olja. Oljan tillsammans med
luften bildar en dimma, som kan antiindas. Genom
sjialvtryck rinner oljan fran dagtanken till detta
brinnarsystem.

De tryckoljebriinnare, som anviindes, arbetar vid
ett oljetryck av ca 12 kg/em?. Oljan tryckes genom
ett munstycke, vars haldiameter ir 0,25 mm. Da
oljan lamnar munstycket, bildas en ytterst fin
oljedimma, som tillsammans med den luft, som
finnes i ugnen, kan antindas. Dessa brinnare ar
vattenkylda.

Tryckoljebrinnare anvindes for tunnelugnen.
medan tryckluftbrinnare anviindes till rundugnar.
virmeledningspannor och dvriga oljeférbrukande
enheter.

Tre etapper i omlaggningen till oljedrift. -
Rundugnarna

Till de enheter, som drives med tryckiuft-
brannare, gar fran dagtanken en 2” huvudledning.
Sedan distributionsapparaten for oljan var klar,
omlades forst rundugnarna till oljedrift, direfter
viirmepannorna och sist tunnelugnen. For att ta

»Folkpensioniirernas Dag»

Hyllinges livaktiga kvinnoférening med fru
Inga Persson i spetsen stod som arrangor for
»Folkpensioniirernas Dags i Hyllinge, som gick
av stapeln den 12 januari. Den traditionella fes-
ten bjod bla. pA en dansuppvisning, varvid ett
10-tal par, iférda tidsenliga driikter, framforde
en bejublad kadrilj. Under kaffedrickningen blev
det sedan julklappsutdelning till musik och sang
av ortens amatirformagor.

En kadrilj blev ett bejublat in-
slag i pensionirsfesten i Hyllinge



sakerna i ritt ordning skall vi darfor forst ta
en titt pa rundugnarna.

Dessa eldades i huvudsak med kol. Genom obe-
tvdliga ingrepp pa sjdlva ugnarna ir de nu saledes
oljecldade. Forutvarande roster i ugnarnas fyrhél
ir overmurade och inkasthalen for briinslet igen-
murade, och dar sitter nu istillet brannarna.
Oljan passerar pa sin vig till brannarna forst ett
filter, en oljematare och si en automatisk olje-
avstingningsventil. En flikt férser bridnnarna
med primarluft: den luft, som pressas genom
brinnarna, och rvcker oljan med sig. En flakt
betjiinar tvd ugnar. Den storsta svarigheten med
sjiilva brinningen ér, att temperaturen skall stiga
mycket sakta, endast ca 10 grader pr timma, tills
man ir uppe vid ca 1.200 grader. For att mojlig-
gora detta ir den cna brannaren i varje av de till
en ugn hérande sex paren brannare mycket liten.
De sma brannarna tindes forst, och efterhand
som man vill att temperaturen skall stiga, sa Okas
luft- och oljetillférseln. D4 man ar uppe vid ca
700 grader, slickes de sma brinnarna och tindes
istillet de sex stora. Med luft och olja forfares
lika som for de sma, tills man &r uppe vid den
onskade temperaturen.

Nista steg — viarmeledningspannorna.
\vstingning med fotocell

Darefter var det panncentralens tur. Tre av de
fyra lagtryckspannorna har omlades till oljedrift,
medan den fjarde anvéndes for eldning av skrip
och avfall.

For alla oljeeldningsanliggningar giller vissa
av sprangimnesinspektionen utfirdade foreskrif-
ter. For varmeledningspannor erfordras salunda
bl.a. ett organ, som stinger oljetiliforseln, om
lagan slocknar pi grund av att primirluftflikten
stannar, t.ex. genom stromavbrott. Denna avsting-
ning sker med en automatisk oljcavstiingningsventil.

Dessutom erfordras ett organ, som stinger olje-

sMidvinterdagens kdld dr hard, platarna gnistrar och
glimmar.» John Frankling, »Lappen» Andersson samt
naqra av lagercisternens 11.268 bultar.
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LAGERCISTERN

TANKFARTYG

VARME ;muoa

RUNDUGNAR

Oljans vig fran tankfartyget till de oljeférbrukande en-
heterna vid AB Slipmaterial-Naxos i Vistervik

tillférseln, om lagan skulle slockna av nagon
annan anledning. Detta sker med hjalp av en
ljuskinslig fotocell. Man utnyttjar da lagans
ljusenergi for att bilda en stromkrets, som
haller en magnetventil Oppen. Slocknar ligan,
brytes strommen, varvid magnetventilen stanger
oljetillférseln.

P& sin vig till virmepannornas brinnare pas-
serar oljan forst ett filter, s4 en miltare, en auto-
matisk oljeavstiingningsventil och till sist den om-
talade magnetventilen.

I 16s tank pa Slips lastbil transporterar Erik Andersson
oljan fran lagercisternen vid oljehamnen till forrads-
tanken vid Slip
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Sist — men inte minst — tunnelugnen

Som sista etapp pa anliggningens firdigstil-
lande stod tunnelugnen. Denna ugn har forut
eldats med gas fran egen gasgenerator, varvid
gasen leddes i platledningar till ugnens bréannare.
Anslutningsroéren till brinnarna hade en genom-
skirningsyta av 177 cm? Som jémforelse mellan
gasens och oljans effektivitet kan nimnas, att
motsvarande oljeledning har en genomskirnings-
yta av endast 0,12 cm?

Fér tunnelugnen anviindes de forut beskrivna
tryckoljebriinnarna. Eftersom denna ugn géar utan
avbrott aret runt, var villkoret, att inget drifts-
avbrott fick forekomma, da utbytet av ugnens
fjorton gasbriinnare skulle ske.

Som férsta etapp utbyttes en av gasbriinnarna
mot en oljebrannare. Oljesystemet sattes i funktion,
och tunnelugnens oljeeldningspremiiar tillgick sa-
lunda: briinnarens regleringsventil éppnades, och
oljan sprutade in i den glédande ugnen och an-
tindes — och fortsatte att brinna.

Sa enkelt som detta later ir det emellertid inte
att overgd fran gas till olja, isynnerhet d& ugnens
drift ej far avbrytas, och den saledes miiste drivas
med gas och olja samtidigt som utbytet av briin-
narna sker. Men svarigheterna lostes, och ugnens
forutvarande »gasrokoko» idr nu utbytt mot
»oljefunkis».

Siinkta brinnkostnader - - mindre arbete
jaimnare produkt

Att erhalla en jamnare produkt var forsta for-
utsittningen for att anliggningen skulle fA upp-
foras. Detta har ocksa blivit fallet, isynnerhet vad
det giller rundugnarna. Har kan nu en successiv
stegring av temperaturen ske med ctt enkelt hand-
grepp pa en ratt. En jimn och i alla avseenden
riktig temperaturkurva erhalles. Brinslekostnaden
har sjunkit avseviirt for dessa ugnar. Betjiningen
av ugnarna har blivit betydligt forenklad. Arbetet
for ugnsskdtaren har blivit littare, renligare och
intressantare. Ingen kirrning av kol, ingen slagg-

Tunnelugnen med oljeeldnings-
utrustning. Upptill ser man de
grova gasledningar, som tidigare
anvindes. Gustav Johansson kon-
trollerar oljetrycket.

ning ecller andra till en kol- och vedeldad ugn
horande besvirligheter forekommer. Vid virme-
pannorna erhalles i stort sett samma fordelar. 1
fraga om tunnelugnen har betjiiningen av gdas-
verket helt bortfallit.

Vad som vid planeringen av anliiggningen av-
sgs har i stort sett natts, namligen en jimnare
produkt med en enklare betjining av de virme-
forbrukande enheterna. Bror Odebrant

FOR POMPADOURKLACK
OCH PARKETTGOLV

Disp. I. I'rederiksen kaserar
om en mdangsidig produki

I denna artikel limnas en liten redogorelse {or
ett billigt men synnerligen nyttigt hjilpmedel,
som i viisentlig grad bidragit till det miinskliga
framatskridandet och trevnaden — slippapperet.
Lisaren fragar sig kanske, vad han har for nytta
och glidje av ett slippapper. Svaret ér: atskilligt
mer iin han tror. Sannolikt stiotte ldsaren forsta
gangen ihop med slippapperet, da det gédllde att
laga en cykelring, ty i reparationsasken fanns en
mycket liten bit flintpapper, avsedd for avputs-
ning av gummit. Moblerna i lisarens hem ér av-
rundade och polerade med slippapper. Nir Ni
hoppar i tofflorna, ér deras skinn putsat med
slippapper, och iir det klack pa toffeln, ir den
behandlad pa samma sitt. Tandborsten, klides-
borsten, méblerna, hatten, kiippen, handskarna,
t.o.m. planbokens skinn har framstillts med slip-
papperets hjilp. Husmoderns glidje over ett kik



med rostfri inredning ir mycket uppriktig. Fore
pressningen har den rostfria platen undergatt
atskilliga slipningsprocedurer. Minga flera exem-
pel skulle kunna dragas fram: t.o.m. inom det
eleganta omradet har slippapperet banat sig vy,
ty den nipna skon med pompadourklacken &r
slipad, och lyxbilen likasi. Och nir vi ténker pa
tinderna, som ju betyder mycket for vart utse-
ende, s& dr det nist sista arbetet hos tandlikaren
- det allra sista ir forstis att betala rdkningen -
en liten nitt avslipning, varpa delinkventen drager
en lattnadens suck over att det hela iintligen r
klart for den gangen.

Slippappersfamilien

Vi anviinder idag ordet slippapper for att be-
teckna en grupp, omfattande flint-, granat-, ko-
rund-, smirgel- och kiselkarbidpapper m.fl. Det
forsta ord, som anvindes for slippapper, var
emellertid sandpapper. Dess historia foljer i viss
man papperets. Starten skedde nagon gang 1860
. .-1870, men det drdjde inte linge, forrdn sanden
kasserades som slipmedel. T stillet borjade man
anviinda glas. Glas befanns emellertid inte vara
sd motstandskraftigt, och snart boérjade man sika
efter nya material. Inte férrin pa 1890-talet lye-
kades man, sedan man med viixlande framging
provat kvarts, smirgel, flinta, topas m.fl. I Sverige
gick utvecklingen i ungefir samma spar, fast
langsammare. Var fabrik i Baskarp startade 1895.
Som beliggningsmaterial anvindes forst glas,
kvarts och smirgel. Sedan kom flintan i bruk,
och detta material har allt framgent bibehallit en
mycket god position inom slippappersfabrika-
tionen.

Tillverkningen i var fabrik omfattade i forsta
hand ark for handputsning. Allt efter som fram-
stillningen inom snickerifabrikerna blev mera
maskinbetonad, birjade emcllertid runda skivor
cfterfragas, och sd kom sliptrumman. Dessa for-
mer anvindes innu i samband med eller vid sidan
av de modernare putsmaskinerna. Dessutom har
vi golvslipningsmaskinerna, som hastigt kan
snygga till ett gammalt golv eller ett nylagt sddant.
Tiksom de andra maskinerna utfér den en arbets-
prestation, som vida overtriffar vad snickaren
kan gora for hand.

Vid Baskarpsfabriken tillverkas flintpapper i
olika kvaliteter, och den mest kinda har vunnit
stor spridning; den pétriffas i Sydamerika, Por-
tugal, Spanien, Frankrike, Holland, Belgien, Dan-
mark, Norge och Finland, ja, t.o.m. i Kina, In-
dien, Australien och nu senast i Libanon.

Kvaliteten ar A och O

Vid sidan av flintpapper anviandes numera de
forut nimnda granat-, korund- och kiselkarbid-
papperen inom snart sagt alla tillverkningsom-
raden.

Trots sitt enkla yttre har slippapperet en myc-
ket stor funktion att fylla inom dagens industri.
Kvalitetsfragan ir A och O. Lat oss titta inien
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storre liaderfabrik for att hora oss féor om deras
fordringar péd slippapperet. Lagerchefen presen-
terar en bunt skinn av olika firger och kvaliteter
och pavisar, hur mycket arbete som erfordras,
for att man skall na fram till ett kvalitetsskinn.
Det ar latt att forsta, med vilka kinslor en skinn-
putsare skulle kassera ett slippapper, om detta vid
slutbehandlingen repade sénder hans med mycken
méda beredda skinn. Om vi beséker laboratoriet
i ett stalverk och talar med personalen om mikro-
skopering av ytor m.m., kommer metallografen
att med skirpa papeka for oss, att smirgelpap-
peret maste vara lika fran gang till gng. Det far
inte repa, men samtidigt maste det dock slipa en
aning och polera ytan, s att utgngspunkten for
undersokningen av de olika proven blir lika.

I det foregiende har vi berért nigra av slip-
papperets manga arbetsomraden. Det giller har
som alltid att inte undervirdera nagot, iven om
det #r av enkelt ursprung. Fran de mest primitiva
ramaterial i savil papper, lim som slipmedel har
nutidens slippapper utvecklats till ett av minsk-
lighetens nyttigare redskap, utan att utnyttjaren,
manniskan, i namnvard grad sjilv lagt mirke
dartill.

Lommadelegation studerar ackord
i Hogands

Den 30 nov. 1948 var en studiedelegation fran
Lomma, bestiende av ingenjorerna Andersson och
Olsson samt herrar Oscar Andersson, Gunnar
Nilsson, Emil Johansson, Axel Forssell och Axel
Adamsson, under ingenjor Anderssons ledning, pa
besok i Hoganiis.

Besoket avsag en diskussion med representanter
for Arbetsbyran om principerna for ackordssitt-
ningen samt en titt pa fabriker och andra sevird-
heter. I Hoganiis mitte herrar E Lindstrom fran
Informationsavdelningen, H Wahlquist och K A
Nilsson fran Arbetsbyran samt huvudunderhand-
laren for fabriksdriften i Hoganis, herr Henry
Hansson.

Efter besék pa Stengods- och Rorfabrikerna,
vars arbete ur ackordssynpunkt ér mest jaimfor-
bart med Lomma, intogs lunch pa hotell Schweitz.
Hirefter stilldes farden till Arbetsbyrdn, dar be-
rorda ackordsprinciper diskuterades under nigra
timmars tid, och dir informationer betriffande
ackordssittningen i Hoganis limnades. Till slut
toretogs en rundvandring i Centrallaboratoriet,
varefter besoket avslutades med en filmforevis-
ning pa Informationsavdelningen.

KAN.
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Pa Hoganidsbolagets Hobbyutstillning 1947 fram-
gick det av de utstillda alstren inom grenarna
teckning och malning, att intresset i dessa var be-
tydande. Vi later en av utstidllningsdeltagarna,
herr Arne Berg pa Inf.avd. i Hoganis visa nagra
nya blad ur sin portfolj. Denna »vernissage» hop-
pas vi skall stimulera iven andra hobbyister till
att i vara spalter presentera sina favoritsysselsdtt-
ningar. Det har glunkats om att t.ex. brevduve-
sporten har héngivna utdvare inom vart foretag.
Andra hobbyentusiaster att fortiga.

Overst t.v. blyertsteckning av en havets stolta
svan. Tuschteckningen ovan dr en illustration till
en annons for Hogandsbolagets leveranser till
gasverken. T.v. ett motiv i tusch frén Géteborgs

hamn.
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BARNENS

Ga drenden och hijdlpa till med disken — »Hoganiisharnens» vanligaste hemsysslor

I forra numret av »Brannpunkten» berittade vi
bl.a. om vilka som vunnit pris i uppsats- och teck-
ningstiavlingen »Hur jag hjilper till darhemmas».
Vi nimnde ocks4, att flera hundra duktiga flickor
och pojkar i Héganis, Bjuv, Vistervik och pa flera
andra platser deltagit med fina uppsatser och
trevliga teckningar. Men diremot tillit oss inte
utrymmet att tala s& mycket om vad tédvlingsdel-
tagarna i allminhet hjilper till med didrhemma.
Om detta far vi darfor prata litet den hir gingen
i stillet. Och for att vi skulle kunna gora det, mé
Ni tro, att tivlingsjuryn fatt jobba pa for fullt.
Vi har néimligen gatt igenom varenda uppsats och
tagit noga reda pa hur Ni barn i »Hoganasfamil-
jen» hjialper far och mor. Vi upptickte dia forst
och friamst, att en del av Er skrivit och berittat
utforligt om eft av de sitt, pd vilka Ni brukar
hjalpa till, medan en del berittat for oss pd hur
mdnga olika sitt Ni gr mor eller far tillhanda.
I sidilva uppsatstivlingen uppgick deltagarantalet
till, som Ni kanske minns, ett par hundra. Genom
att rikna efter hur ofta de olika sysslorna forekom
i uppsatserna har vi kunnat taga reda pa vilka
grupper hemsysslor, som ir de vanligast fore-
kommande. T den tabell, som foljer hir, kan Ni
se vilka de fem vanligaste hemsysslorna tycks
vara. Siffrorna visar, hur minga pojkar och
flickor som tillsammans hjilper till med de olika
sysslorna.

Flickor och pojkar:

Diskning och torkning .............. 218
Ga drenden ............. ... 213
Stidning (dammtorka, sopa golv, torka

fonster, badda mam.) ...... ... ... 194

Hiilpa till i tridgarden (plocka frukt,
sitta potatis, griva, klippa griasmattor

OSV.) te vttt ittt 159
Matlagning (skala och koka potatis,
baka, gora i ordning kaffet osv.) .... 95

FLICKORNA HJALPER HELLRE TILL MED DISKEN
AN MED ARBETET | TRADGARDEN

Nu skall vi emellertid ocksi se vilka saker
flickorna helst hjilper till med, fér det ir ju all-
deles klart, att det finns en del sysslor, som
flickorna tycker biittre om én pojkarna och tvirt-
om. S& hir ser det ut for flickorna:

Flickor:

Diskning och torkning .............. 160
Stadning .......c.ieiiiiiii 152
Gaarenden .............. i 115
Matlagning ..o 80
Hjilpa till i tradghrden .............. 73

Om Ni nu jimfér med den foreghende samman-
stillningen, som gillde bade flickor och pojkar,
s& finner Ni t.ex. att arbetet i tridgidrden pa
flickornas »lista> inte fatt sd fin placering. Det
beror pa att tridgirdsarbete tydligen inte &r sé
populirt bland flickorna, som dirigenom »drar
ner» statistiken, som man brukar siga.

POJKARNA JOBBAR HELLRE | TRADGARDEN AN
HJALPER TILL MED DISKEN

Och nu ska vi givetvis ocks& se, hur pojkarna
har det. Nir det giller disken, dd& kan mamma
lita pa flinka flickhidnder, men ar det frdgan om
att kvickt komma i vig till handlaren, di tycks
snabba pnjkfotter komma villigt och vil till pass.
Eller vad tycker Ni sjilva, nir Ni jaimfor sam-
manstillningen dver de mest populira pojksyss-
lorna hiir nedan med flickornas?

Pojkar:

GAarenden .........covriiaeineeniinas 98
Hjidlpa till i tradgérden .............. 86
Diskning och torkning ................ 58
Hupgga, siga och bidrain ved .......... 42
Stadning ......... . il 42

Ajo, vi kan nog vara overens om att pojkarna
med glidje 6verlimnar diskningen och stidningen
at flickorna, liksom ocksi att de girna tar i med
friska tag i tridgadrden och i vedboden. Matlag-
ningen tycks ocksi fi vara i fred for pojkarna.
Denna »hemhjilp» kom inte alls med bland de fem
mest vanliga pojkjobben, vilket emellertid inte be-
tyder, att pojkarna #r alldeles ointresserade for
denna del av hushéllsbestyren. En hel del hjilper
nog till — men med de enklare bestyren. Nir
man ser litet nirmare efter i uppsatserna, finner
man niamligen, att pojkarna girna lagar kaffet,
medan Tlickorna helst dgnar sin uppmirksamhet
at att baka kakorna till kaffet. En trevlig arbets-
fordelning, eller hur?

NAR VI ALLA HJALPS AT,

da blir det som alltid bast. Tivlingen har visat,
att de allra flesta redan vid barnsben tycker det
ar naturligt, att alla i hemmet hjdlps at. D4 blir
det trevligt for Er sjilva, barn, och d& far mor
och far det stod, som de behéver, for att de skall
trivas annu mer. Tavlingen har ocksé visat, att
det verkligen finns s mycket i ett hem ait gora,
att alla bor hjilpa till.

For att 1ata Er alla fa se de manga trevliga tav-
lingsbidragen, hoppas vi inom en snar framtid
kunna visa Er dem pa en liten vandringsutstéill-
ning, scin vi dmnar séinda ut.
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Okat intresse for den vita sporten bland
hégandstjcnstemdnnen

Inom Hoganiisholagets Tjanstemannaforening
har sparats ett visst intresse for medlemmarnas
fysiska fostran. For ett par ar sedan tillsattes
ocksa  ett antal idrottssektioner att handhava
denna programpunkt.

Det mest pavisbara resuitatet har diirvid upp-
natts av tennissektionen, och bakom detta faktum
star som drivande kraft foreningens ordfo rande
ingenjor Alvar Ericsson, sjilv en entusiastisk
utbvare av den vita sporten. Ingenjor Lricsson
meddelar vid var intervju, att ¢j mindre in 34
tjiinstemiin under scktionens andra verksamhets-
ar utnyttjat maojligheten till fysisk motion pa ten-
nishbanan.

Deltagarna har varit uppdelade i tre grupper,
varav en fér nyborjare. Som instruktor for dessa
senare har fungerat ingenjorerna Fricsson och
Florin samt dr Gutsche. De tva andra grupperna
har pa Tallbackens fina banor mer cller mindre
intresserat genomfort var sin tivling med tiavlings-
formen alla mot alla.

Grupp T for mera forsigkomna spelare riknade
13 deltagare. Med poingberikningen en poitng for
varje vunnet set noterades foljande slutresultat
for de sex biista:

poang
Alvar Ericsson .. ... 12
Valter Florin ......... ... .. ... 9
H Gutsche 9
Eric Lindstrom ......... ... ... 6
Borje Nilsson . ... B
Nils Schrewelius .. ... oo oo 4

Inom grupp Il tillimpades poangberikningen
¢n poiing for vunnet game, och bland 12 deltagare
blev resultatet for de sex bista foljande:

poiing
Borje Danielsson ... 30
Lars Olof Johansson .............. . 49
Ake Engmarker ... 16
Nils WEPNEC .« ot vt i 16
Arne Berg ... 145
Inga Olsson . ........ ... oo 37

Hégands biljardspelare tillhor svenska eliten

Att Hoganias har en biljardklubb torde icke
vara obekant. Diremot édr det vil mindre kint,
att klubben noterat stora framgangar inom savil
skansk som allsvensk biljardsport.

Sedan stiftelscaret 1935 har saledes skanemister-
skapet i lagtivlan hemforts 6 ganger genom for
Jdenna titel utslagsgivande seger i div. T av Skane-
serien. Arets serie vanns i konkurrens med Malmo,
f.und, Hilsingborg, Astorp och Munka Ljungby.

Det tremannalag, som svarat {or denna presta-
tion, bestar av »Sigge»  Bengtsson, Karl-Algot
Nilsson och Axel Svensson. Av dessa édr Nilsson,
anstillld pa Smiltverket, f.n. i sitt livs form, och
arets serie har han genomfort utan nederlag. Lt
tiotal ars trining ligger bakom hans firdighel,
som 1946 gav honom titeln skanemiistare indi-
viduellt. Hans hogsta stot & hemmabiljard rikoar
586 poiing, och han innchar Skanes Biljardfor-

T.v.: Ing. A Ericsson, Hégands, ordf. i Hégandsbolagets Tjanstemannaférening, alltid redo till propaganda fér den vita

sporten. T.h.: Smaltverksarb. K-A Nilsson, Hoganés, flan

kerad av sina bada kamrater i biljardlaget, beredd till en st&t.




DE ATTA KULORNA

Atta styceken kulor dr till det yttre alideles
lika, men en av dem dr o littare in de andra.
Vilket ar det ligsta antal viigningar som behovs
for att med en vanlig balansvig, men utan vikter,
bestimma vilken kula, som ir Fittast, och hur gar
viigningarna till?

Den som inte vet losningen kommer nog att
bli férvanad, niir han far reda pa det ritta antalet.

Losningar, miirkta »De atta kulorna», skall vara
Red. for »Brinnpunkten» tillhanda senast den 1
maj 1949, Tre priser pa 15, 10 och 5 kr hégrar
som vanligt, och resultatet meddelas i midsommar-
numret.

Lésning av Korsord nr 4

Vagrdtl: 1. Sylta. 3. Jumbo. 5. Strof. 7. Koral.
8. Tro. 9. Nafta. 13. Odesgudinna. 20. Tila. 21. Oxe.
22, Dvig. 23. Felstavade. 97, Fest. 28. Lag. 29. Tam.
31. Toa. 33. Tre. 34, Ode. 35. Nad. 36. Ar. 37. Dadel.
48. Torst. 39, Ideal.

Lodritt: 1. Symfoni. 2. Aurora. 3. Julsnd. 4. Ostlig.
5. Skonad. 6. Foretag. 7. Ko. 10. Alfa. 11. Flegma.
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9. Tal. 14. Dov. 15. Examen. 16. Sed. 17. Ide.
8. Nvstan. 19. Nita. 24. Samtal. 25. Advent. 26.
Export. 27. Frieri. 28. Lutad. 30. Medel. 32. Ora.

Det svaraste med denna tavling var faktiskt att
fa tryckeriet att stava namnen Gummeson och Wig-
forss fel. Sittaren trodde, att vart manuskript var
fel. Till s'ut maste vi tala om for honom, att 19s-
ningen av 23 vagritt var sfelstavade», och dé sta-
vade han intligen fel, dvs. ritt

Lyckliga pristagare blev:
Gruvarb. Oscar Persson, Box 71, Nyvang, kr 15—
Bruksarb. Karl Jonsson, Bjuvstorp 2, Bjuv, kr
10: - -

Froken Asta Karlsson, S. Jirnvigsgatan 21 A,
Vistervik, kr 5:-—-

0

SPORT. forts. fr. [dreq. s.
bunds silvermirke, som i tivling erhélles for
stot pa 400 poing hemma cller 350 poiing borta.
Betriffande Nilssons sportintresse for ovrigt
kan nimnas, att han varit en uppmiirksamma(l
fotbollspelare, och fortfarande deltar han med
stor framgang som aktiv roddare inom Hoganiis
Roddforening.

Skyttesektion bildad i Hogands

De senaste arens sviistervikstivlingar» har 1atit
formoda, att idrottsintresset hos Hoganiisbolagets
anstiillda  omspiinner  flera sportgrenar. Skyttet
intager dirvid en framskjuten (1) plats, och an
qorre torde intresset bli, i vad det giller specielit
higaniisarna, sedan initiativ tagits till bildandet av
en skytteorganisation i Hoganas. 1 spetsen for

denna star hrr Eric Lindstrom, L. O Johansson,
Uno Olsson, Ake Nygren och Sven Svensson.

Den fran rckryter till hogsta Klass varierande
medlemsavgiften innefattar dven medlemskap i
Kullens Skyttesillskap. For hemvirnsmin utgar
dock ingen avgift.

Infér stundande skyttesiisong kan man vil for
higaniisarnas vidkommande viinta sig ordentlig
trining med den baktanken att ta revansch pé
Viistervik fér de tva nederlagen i skytte i samband
med trekampstivlingen. Aven om denna tavling
inte genomfores i tidigare omfattning, kommer
niamligen en s.k. telefonmatch att arrangeras i
skytte, Hoganiisskyttarna Sverlamnade som bekant
vid visterviksbesoket ett standar, vilket skall gé
som vandringspris i fortsatt tavlan mellan de
bada parterna. Eg
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