Grattis
”Dino’’!

| 2-Arige Per Nissby,
vinnare 1 TV:s Kvitt eller
Dubbelt, fick inte bara
10.000 kr. Hoganids AB
hade skiinkt ett fotavtryvck
frdn en dinosaurie, som
trampade pd skiinsk mark
fir 180 miljoner dr sedan.
Avirycket uppticktes

and med lerbrytning
1 Valldkra 1973,

(Bild: Foro Dalmas)




SRt tite.

Véra semesterhus i Spanien ar
snart klara. Priserna ér dnnu ej
faststiillda, men husen kommer
troligen att hyras ut for 200 kr/
tvé veckor. Resan Kastrup—
Malaga kommer formodligen
att rora sig om cirka 1000 kr/
person. Kan du tinka dig att
semestra i de nya husen?

Mauri Niemi,
Mineralavd.

| Bjuv:

— Ja, girna det! Vi brukar dka utom-
lands pa semestern och detta verkar
ju vara ett bra alternativ. Kunde man
sedan i stallet f4 hyra 3 veckor vore
det ju dnnu battre.

Ann-Marie
Gustafson,
sekreterare,
Acroma Lack,
Bello:

[\

- Ja, det kan jag tinka mig. Det ir
svart att jamfora priset med en char-
terresa. Men det verkar vara billigt.

AE
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Ann-Marie
Andersson,
sekreterare,
Teknisk avd Tak,
Hoganis:

- Egentligen vet jag &nnu for lite om
semesterhusen i Spanien. En semes-
ter dar skulle sdkert bli trevlig. Detta
alternativ blir tyvérr inte si sarskilt
mycket billigare 4n en normal char-
terresa till Spanien, speciellt inte un-
der lagsisong.
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Stig Bjorkvik,
lagerarbetare,

J SlipNaxos,

1. : + Vistervik:

- Jag skulle mycket vil kunna tinka
mig att ha 2 veckor pa spanska fast-
landet. Jag har tidigare semestrat pa
Gran Canaria. Det verkar vara ett bil-
ligt alternativ — cirka halva priset mot
en charterresa.

—~ Jag kan tanka mig att spara femte
semesterveckan for att fa tva veckor
vir eller host. Det kanske &r for
varmt i Spanien pd sommaren.

Gosta Larsson,
arbetschef,
Hoganisarbeten,
Hoganas:

— Visst kan jag tinka mig att semest-
ra i Spanien! Jag och min hustru bru-
kar dka soderut en ging om aret. Och
det verkar ju bli ett 6verkomligt pris
for ett par veckor i foretagets semes-
terlagenheter. Det ir utan tvekan ett
bra alternativ.

Erik Johansson,
tappningsvaktare,
il Acroma Lack,
W1y Bello:
~ Nja, det kostar ju en del att ta sig
till Kastrup, ocksa. Jag har bigard och
det tar all min tid. Det har varit daligt
med informationen om det hiér, tyc-
ker jag.

Hjordis Sporre,
laboratoriearbetare,
Bjuvsverken:

— Nej, det ar inte négot for mig. Jag
vill forst och friamst se Sverige, sa

Spanien far vara for min del.
-

Birgitta Carlsson,
avléningskontoret,
SlipNaxos,
Vastervik:

— Det verkar vara ett klart intressant
alternativ for semestern. Och det ver-
kar billigt. Men det ar méanga fragor
som jag vill ha svar pa innan jag be-
staimmer mig. Hur ar det med mojlig-
heterna att ge aterbud, vem fixar flyg-
biljetter, galler priserna per person el-
ler per lagenhet osv.

Ett artal
efterlyses!

miirket.

Kinner du igen stimpeln?
Kontakta da BP-redaktionen.

En av vara kunder har kommit éver
ett gammalt (?) Hoganaskrus och ar §
nu intresserad av att veta hur gam-
malt det egentligen &r. Vi har inte lyc- .t.
kats spara initialerna pa kruset, men |
tror att det dr drejat fore 1915 — den

raka stimpeln byttes did ut mot ankar-




Nytt lonesystem:

MA'I‘GI-IF.N
kanborja

Nu har gonggongen gatt!

Matchen om ett nytt lénesystem for
den kollektivanstillda personalen vid
Hoganis AB kan birja.

I ena ringhornan: Hoganas AB:s for-
handlingsavdelning.

I andra ringhérnan: Fabriksklubbar-
na vid Hoganis AB.

Vi fir hoppas att det blir en fredlig
match. Riakna med att det blir skugg-
boxning ett tag till. Men under 1982

kan kanske det forsta ’utkastet™ till
ett nytt lonesystem komma att testas.
Hur matchen slutar? Briinnpunkten
tippar oavgjort...

I den hiir inledande artikeln ger Jim-
my Samuelsson, Foérhandlingsavdel-
ningen, och Hans Nilsson, Fabriks-
klubben, sin gemensamma syn pa ett
nytt lonesystem. Pé niista sida ger de
ocksé sina ”’partskommentarer”’. Det

Jimmy Samuelsson, forhandlare for Hiégands AB, och Fabriksklubbens ordforande Hans Nilsson,

kiara att bérja "matchen”.

ar kring dem som sjalva matchen
kommer att handla.

Inom arbetslivet sker en stindig ut-
veckling av arbetsforhallanden, orga-
nisationsformer och l6nesystem.
Under en viss tidsperiod kan man
observera hur vissa slag av férand-
ringar, vissa argument eller en viss
metodik starkare dn andra satter sin
prigel pa utvecklingen. Under en an-
nan period ar det andra aspekter som
framhévs.

Tillbakablick

Vad som nu ar hogaktuellt d&r nya
I6neformer som sprider sig som en
16peld inom svensk industri.

Men forst en tillbakablick:

Hogands AB har under den sista 20-
30 ars-perioden overgitt frin helac-
kord till blandackord, detta for att
uppna syftet att begrinsa inkomstva-
riationer. Ackordsvolymen som nad-
de sin kulmen under 50-60-talet da
man hade de flesta arbetena ackord-
satta, har gatt ner till ca 50 % av arbe-
tade timmar. Detta ar ungefir samma
utveckling som har skett pa andra fo-
retag. P4 foretaget idag har vi i prin-
cip alla tillimpade loneformer — fran
helackord till tidién. Vad vi ddremot
inte har ar nya loneformer. Det ar sa-
dana som vi (facket och foretaget)
jobbar med for att pa sikt kunna till-
lampa pa foretaget.

Vad menar vi med nya
loneformer?

De anstilldas 16n bestir till storre de-
len av en fast 16nedel som tex ir ba-
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scrad pd arbetets svarighetsgrad.
Ovanpa denna fasta del utges en pre-
mie, baserad pi arbetsresultatet. Ar-
betsresultatet kan vara bade gruppvis
och individuellt.

Arbetsresultatet ar i regel mer 4n ba-
ra kvantitet, man kan viga in tex kva-
litet, kapacitetsutnyttjande, material-
forbrukning, ekonomiska matt typ
foradlingsvarde mm.

Gemensamma varderingar

Framfor oss har vi hela tiden foljande

punkter som vi tror ér visentliga:

® Inkomsttrygghet. Den stérsta de-
len av I6nen utgdrs av en fast lone-
del tex manadslon.

® Skapa yrkeskarriar. Dar erfaren-
het, yrkeskunnande och avance-
mang till mer kravande arbetsupp-
gifter ger ekonomiskt utbyte.

® Skapa intresse for den egna arbets-
platsens produktionsresultat.

® Lonen ska av den enskilde uppfat-
tas som rattvis.

Forsta byggstenen

For att kunna komma fram till detta
maste man ha nagra grundliaggande
byggstenar bla hur man skall skilja
befattningshavare 4t lonemassigt.
Parterna har i ett sédrskilt projekt se-
dan hosten 1980 diskuterat nya l6ne-
former. Gruppen har tittat pd mojlig-
heterna att astadkomma dessa for-
indringar. Vi dr Gverens om att den
forsta byggstenen skall vara arbets-
virdering och da Allménna Gruppens
arbetsvirderingssystem.

Vad ar da arbetsvérdering?

Arbetsvirdering dr ett hjalpmedel for
att jamfoéra olika arbetens svarighets-
grad. Dessa jamfGrelser anviands for
att bestamma vilka arbeten, som skall
ge olika hog 16n. Arbetsvardering ger
alltsa ett underlag for att bedéma vad
som 4r rittvis lon. Sjidlva lonesatt-
ningen faller utom ramen for arbets-
virderingen. Om lo6neséttningen for-
handlar i vanlig ordning foretaget och
fabriksklubben. Lagg marke till att

Jimmy Samuelsson, forhandlare:
— Sa vill foretaget utforma lonesyst

~ Vi stdr nu infor ett jittearbete med att
forindra nuvarande loneformer. Det dr
definitivt inte gjort i en handvindning.
Bla innebir det ant vi samtidigt mdste
arbeta fram ett nytt loneadministrativt
system, som i sig dr ett stort arbete.

— Nar jag pratar om nya l6neformer
menar jag inte bara forandringar pa
arbetarsidan utan dven forindringar
pa tjanstemannasidan. Déar kan l6nen
ocksd komma att bestammas enligt
nya principer. Framfor allt ar detta
tankesatt viktigt nir man pratar om
ett arbetsresultat for en enhet eller
grupp, da bor alla vara med som kan
paverka resultatet.

Sa vill vi ha det

Foretagets syn pa den framtida upp-

byggnaden av I6nen for arbetarna ar:

® Vi vill ha en grundion beroende pa
arbetets svarighetsgrad=arbetsvar-
dering.

Jimmy Samuelsson

® Vi vill ha en skillnad beroende pa
individens méingkunnighet och an-
vindbarhet.

det ir sjilva arbetet som virderas, in-
te den som utfor det! Det ar salunda
arbetets krav som bedéms, inte den
anstalldes personliga skicklighet eller
meriter.

Fem huvudfaktorer

Virderingen av arbetet gors utifran
fem huvudfaktorer: yrkeskunskaper,
praktisk fardighet, fysisk arbetsinsats,
psykisk arbetsinsats och arbetsforhal-
landen. Dessa huvudfaktorer ar i sin
tur indelade i 13 delfaktorer.

En partssammansatt kommitté, besta-
ende av 4 representanter fran arbets-
tagaren och 4 representanter fran ar-
betsgivaren, viirderar arbetet utifran
en arbetsbeskrivning. Denna skall
upprattas i ndra samarbete med saval
respektive arbetsledning som respek-
tive arbetare som utfoér det aktuella
arbetet.

De andra byggstenarna &r inte klara
an, men vi riknar med att jobba med
dem parallellt som vi gor arbetsvirde-
ringen.

emet

Dessa faktorer tror jag ar nagra utav
motorerna i ett framtida produktions-
sdtt.

— Jag anser, att om man satter sig ner
och seriost diskuterar igenom detta,
ska man kunna bedéma dessa fakto-
rer objektivt och rattvist. Far vi inte
detta instrument till hjalp vid lone-
sattningen ar jag radd for att vi pa sikt
blir av med vara basta “gubbar”. El-
ler att vi tar bort den initiativformaga,
som de flesta besitter.

— Vi vill ocksa ha en premieberoende
lonedel pa individens/gruppens resul-
tat. Resultatet kan da vara t ex kvanti-
tet, kvalitet, kapacitetsutnyttjande,
materialférbrukning, ekonomiska
matt typ féradlingsvirde mm.

— Hela detta forandringsarbete, som
vi héller pd med, handlar mycket om
arbetsmotivation. Lonen ar en vasent-
lig del i det hela, en annan del ér
sjalvfallet den motivation man ska
kadnna for sjialva arbetet.

- Jag ir av den uppfattningen att vi



dven ska lyckas med den delen. Men
det forutsitter att alla staller upp och
ser fordndringar som en tillgdng och
négot positivt. For att komma till slut-
malet racker det inte med att betala ut
loner pa andra grunder &n idag, vi
maste ocksa titta pa, och eventuellt
forandra, den arbetsorganisation som
vi har idag.

Hans Nilsson:

— Vi maste se pa
lonelaget ocksa!

— En av fackets viktigaste uppgifter ar
att forbitira kiopkraften for sina med-
lemmar. Det dr dérfor inte mdjligt for
oss att i en diskussion om lonesystem
begrinsa oss till sjilva systemet utan att
ta hinsyn till loneliget for medlem-
marna.

— Vi har fortfarande ett linelige pd
Hégandsbolaget som dr ldgre dn jam-
forbar industri. Detta dr oacceptabelt.
Vi har dock under de senaste dren fir-
bittrat loneldget ndgot. Men fortfaran-
de dterstdr uppgiften att ytterligare for-
bittra forhdllandet, siger Fabriksklub-
bens ordférande Hans Nilsson.

~ Inom féretaget forekommer i dag
en rik flora av olika betalningssystem.
Allt ifrdn rena ackord till helt fast tim-
16n. Nagot system att méta rattvisan,
och anledningen till de l6neskillnader
som vi har idag, saknas. Dessa lone-
skillnader ar ett resultat av uppfatt-
ningar och forhandlingar mellan fére-
taget och facket under arens lopp.

Fast manadslén

— Skall vi ersitta vara nuvarande 16-
neformer med nagot nytt sa ar det
nagra punkter till forutom de som
namns i den inledande artikeln som éar
speciellt viktiga:

® Systemet skall vara lattforstaeligt

och enkelt.
® Systemet skall forbittra 16nelaget.

- Vart framsta krav har linge varit,
och ir fortfarande, en fast manadslon

utan nagon form av ackordsdel. An-
ledningen till detta ar att vara med-
lemmar skall ha en lonetrygghet aven
om arbetsférmagan blir nedsatt pa
grund av alder, sjukdom mm eller om
yttre faktorer, som vi inte kan paver-
ka, leder till ligre produktionstakt el-
ler dndrade arbetsforhallanden.

Hans Nilsson

Nej till individuell bedomning

— Nir det giller rattvisan och lattfor-
stiaeligheten i ett l16nesystem ar det vi-
sentligt att vi inte far ett system dér
subjektiva faktorer ger upphov till 16-
neskillnader, som inte gar att forkla-
ra. Det skapar dalig stimning bland
arbetskamraterna. Vi sager darfor nej
till individuell kvalifikationsbeddm-
ning. Diaremot menar vi att lingvarig
anstillning i foretaget ar vasentlig och
bor kunna premieras i ett Ilonesystem.

Beredd diskutera resultation

- Under de senaste aren har diskus-
sionen om de sa kallade resultatlone-
formerna kommit pd modet. Dessa
innebir att om produktiviteten och
resultatet pa ett foretag forindras si
skall ocksd 16ntagarnas 16n paverkas
hirav. Skillnaden mellan detta och de
gamla ackorden &r att det inte endast
ar tiden (svetten) som mates, utan
aven andra faktorer som paverkar ett

foretags resultat.

- Som exempel kan namnas: ramate-
rialforbrukning — energiforbrukning —
kvalitetsutfall — reparationskostnader
mm.

— Har menar vi att om vi kan finna
négot system som ar enkelt métbartoch
réattvist sa ar vi beredda att diskutera
detta vidare och prova nagonstans.

Aven VD bér vara med

Det forutsatter dock att vi kan kom-
ma Overens om ndgra vasentliga sa-
ker.

® Den fasta manadslonen maste ligga
pa den nivan att l6netryggheten ar
kvar. Aven om produktionen gir
ned till en féljd av mindre efterfra-
gan pa vara produkter eller andra
orsaker, som vi inte kan bestimma
over.

e Alla i foretaget som kan paverka
resultatutfallet maste vara med i
systemet. Det ar helt orimligt att
de som mest kan paverka en pro-
duktion skall std utanfor en resul-
tatlén. Helst skall alla frdn VD och
nedat vara med. Och speciellt vik-
tigt 4r det att planering och arbets-
ledning deltager.

Inte som I6neglidning

- En resultatpremie kan vara till for-
del f8r oss men det forutsatter att den
inte rdknas som loneglidning i statisti-
ken, di vi annars far betala tillbaka
premien nir fortjanstutvecklingsga-
rantin (=jamforelsen mellan var och
ovrig industris l6neglidning) berik-
nas. Det dr ocksd viasentligt att om
ndgon resultatlonedel skall inforas sa
maste vart lonelage forbéttras.

Bra bit pa vag

— Jag tror att vi har en bra bit d&nnu
att vandra innan vi ar klara att pabor-
ja ett nytt lonesystem. Vi har dock
kommit en bra bit pd vag och vi @r
Overens om att nu paborja en sys-
tematisk arbetsvirdering av samtliga
arbetsuppgifter pad foretaget. Denna
arbetsvirdering kommer att ligga som
grund nér vi konstruerar vart nya 16-
nesystem.
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— - ks _Spm— — De operativa delarna inom koncer-
g ,,“’ e nen, dvs de som har resultatansvar, fdr
- — idag "’betala’’ till stora serviceenheter i

form av Administration, Ekonomi, Tek-

f ' ) nik och Juridik. Och de anser sig ha
o

alltfor liten majlighet att pdverka gra-
den av service och kostnaderna for den.
Det ir inte bra. Darfor bor man dndra
pd det.

Det menar Peter Lind, chef for avdel-
ning Administrativ Utveckling. I den
hér intervjun ger han sin syn pd hur vdr
organisation bor omformas.

I borjan av 1970-talet divisionalisera-
des Hoganaskoncernen. Divisionali-
seringen skulle bli nyckeln till ett ef-
fektivare foretag. Besluten skulle fat-
tas ldngre ut i organisationen, be-
grepp som "'toppstyrning” skulle vara
ett minne blott.

Men nigot gick snett. Sikert tycker
de flesta anstiillda att var organisation
av idag kan dndras for att gora foreta-
get effektivare. Men hur?

Haller i taktpinnen

Det finns sikert manga bud om hur
vart foretag bor organiseras. Darmed
ar det ocksd méanga viljor som skall
enas. I de flesta fall dr det avdelning
Administrativ Utveckling i Hoganis
som hdller i taktpinnen i samband
med omorganisationer. Och darfor
har Brinnpunkten intervjuat Peter
Lind, chef for avdelningen. Han hal-
ler med om att organisationen beho-
ver dndras:

- Dagens divisionaliserade foretag
kan bli effektivare. Man har nimligen
inte drivit divisionaliseringstanken
ullt ut. Det bésta hade varit om man



hade gjort det redan nér divisionalise-
ringen inférdes i borjan av 1970-talet.

Divisioner skall bestaimma

Och hur vill da Peter Lind att man

skall férandra organisationen?

— Forst och framst bor vi se over de

serviceavdelningar som vi har for nér-

varande. De bor delas upp i tva bitar:

e Styrenheter, som skall vara sma
men starka. De skall fungera som
stod for koncernchefen. Det dr han
som skall bestimma omfattningen.
Kostnaderna for styrenheterna
skall inte direkt belasta divisio-
nerna.

e Serviceenheter, som skall styras av
divisionerna. Det ar divisionerna
som skall avgora hur mycket ser-
vice de skall ha — och betala diref-
ter.

— Idag finns det ungefar 190 hela
tjanstemannabefattningar och lika
manga kollektivanstillda inom ser-
viceavdelningarna A, E, T och J. En
uppskattning ar att styrenheterna
skulle kunna bestd av nagra 10-tal be-
fattningar totalt. Omfattningen av
serviceenheterna vill jag inte uttala
mig om.

Divisionerna viaxer

— Det idealiska forhallandet ar att di-
visionerna ir sa pass stora, att de en-
samma kan bira den service de vill
ha. I sa fall skulle vi bara ha koncern-
chef och styrenheter utanfér divisio-
nerna.

- Men dagens divisioner ar inte si
stora. SlipNaxos ar enda undantaget.
Och det ar ocksd den enda egentliga
divisionen med egen ekonomiavdel-

ning, egen verkstad, eget vaktmasteri
osv.

- Min uppfattning ar att divisionerna
bor ha egen anstilld servicepersonal
sa langt det ar mojligt. Och man kan
ga betydligt langre an vi gjort hittills.
Men man far inte bortse fran stor-
driftsfordelarna. Saledes vore det
knappast ekonomiskt med ett tryckeri
for varje division for att ta ett exem-
pel.

— Det som inte divisionerna kan béra
sjalva far de saledes dela med andra i
form av serviceavdelningar. De far
ange hur mycket service de vill ha och
serviceavdelningarna skall dimensio-
neras efter det.

Viljeinriktningen klar

Nir man hor de har tankegangarna sa
stiiller man givetvis fragan om Hoga-
niskoncernen bér gora ytterligare en
bantning pa tjanstemannasidan. Peter
Lind:

— Det beror mest pa divisionerna.
Uppritthdlls det idag service- och
styrfunktioner som vare sig divisions-
chefer eller VD efterfragar si bor de
forsvinna. Och det ér inte otroligt att
vi fortfarande — trots bantningen i va-
ras — kan minska tjinstemannakiren
ytterligare.

— Viljeinriktningen inom foretagsled-
ningen ar klar, namligen att vi skall
fortsitta arbetet med att oka divisio-
naliseringen. Tillsammans med kon-
sulten Bengt Hjelm har vi borjat titta
pa forutsdttningarna att fortsatta ge-
nomfora det beslut som fattades férra
iret, namligen om oOkad divisionalise-
ring.

— Men innan vi éver huvud taget bor-

jar diskutera nagon eventuell ny bant-
ningsomgéng s& bor vi mer i detalj be-
stamma efter vilka principer som fo-
retaget skall organiseras.

80-talets Hoganis

Helt nya ar inte de idéer som Peter
Lind har torgfért i den har intervjun.
De minnesgoda kommer ihdg att ex-
empelvis Experimenthallen divisiona-
liserades i varas. Fran att tidigare ha
varit en enhet inom Tekniska avdel-
ningen fordelades personalen mellan
olika divisioner. Detsamma gillde In-
kopsavdelningen, som delades upp pé
respektive divisioner.

— Jag hoppas alltsd att divisionalise-
ringen fortsatter nir vi nu startar igen
med projektet 80-talets Hoganas.
Med den skillnaden att man alltsa be-
stammer sig for vilka sma — men star-
ka - styrenheter man skall ha, att divi-
sionerna bestimmer vilken service de
vill ha frin serviceenheterna, samti-
digt som de far bestimma dessa enhe-
ters storlek.

~ Maa fér inte heller glomma bort att
forutsattningen for att man skall kun-
na utkriva resultatansvar, dr att man
har ett redovisningssystem som Over-
ensstimmer med organisationen. For-
utom divisionaliseringen s& tittar
Bengt Hjelm, tillsammans med Eko-
nomiavdelningen, pa ett sidant sys-
tem.

— Jag hoppas att vi kan slé fast orga-
nisationsprinciperna sa snabbt som
mojligt. For en organisation i enlighet
med de idéer som jag skisserat blir
effektivare an den vi har idag. Det ér
min bestimda uppiattning, avrundar
Peter Lind.



SlipNaxos laddar om
— nytt produktprogram for

konsumenter och aterforsaljare

Text: Bo Olausson

® Ett nytt sortiment for enskilda konsu-
menter, totalt 75 artiklar. Det dr
marknadens mest kompletta sorti-
ment.

® Bantning av sortiment till dterforsil-
Jare. Frdn 2 200 artiklar till 600, som
nu kan presenteras pad ett betydligt
bittre sitt dn tidigare.

Det dr tvd nyheter som marknadsavdel-

ningen pd SlipNaxos presenterat i host.

I bdda fallen riknar man med att for-

sdljningen av ndmnda produkter skall

oka visentligt.

A

SlipNaxos har alltid varit inriktat pa
att salja sina produkter till industrin
och andra stora forbrukare. Och lar
vil komma att ha den inriktningen i
framtiden ocksa.

Men nu har vi fatt ett nyvaknat intres-
se dven for dig och mig, dvs "vanliga”
konsumenter,

Kanske har ocksa du spanat forgives
efter SlipNaxos produkter i jarnhan-
deln eller i varuhuset tidigare. Chan-
sen att du skall hitta sddana i fortsitt-
ningen ir nu storre. Dels eftersom

¢
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Anders Winnerdahl och Bo Gyllenstrand vid det nya produkiprogrammet.

SlipNaxos tagit fram ett nytt, lattover-
skadligt sortiment, dels knutit flera
nya kunder till sig.

75 artiklar

Det ar Anders Winnerdahl och Bo
Gyllenstrand pa Marknadsavdelning-
en som dragit det tyngsta lasset for att
fa fram det nya sortimentet for konsu-
menter.

~ Viart mal var att ta fram ett kom-
plett sortiment for gor-det-sjilv-fol-
ket och att forpacka sortimentet pa
ett battre satt. Tidigare saldes véra
konsumentprodukter i plastpasar.
Och det ar inte sdrskilt lyckat. Kun-
den vill namligen kdnna pa ett slip-
papper innan han/hon koper, séger
Bo Gyllenstrand.

Nir han och Anders Winnerdahl nu
berattar om det nya sortimentet, gor
de det inte utan stolthet.

- Det hir ar marknadens mest kom-
pletta sortiment!

Snygga forpackningar

Det nya sortimentet 4r samlat under

tre huvudrubriker: slipa, putsa och

kapa. Totalt omfattar det 75 produk-

ter. SlipNaxos har delat upp sorti-

mentet i tre olika forslag:

e Ett fér mindre butiker, omfattande
17 artiklar.

e Ett fér medelstora butiker, omfat-
tande 36 artiklar.

e Ett for de storre butikerna, omfat-
tande 75 artiklar.

— Alla produkterna dr numera samla-

de i snygga, informativa forpackning-

ar. P4 baksidan anges till vilka maski-

ner som slipverktyget passar. Och vi



har ocksd angett vissa skyddsfore-
skrifter pa forpackningen.

KF ér storsta kunden

Pa vilka forséljningsstillen kan man
hitta SlipNaxos produkter?

— I forsta hand i varuhus och i jarn-
handel. Vi forsoker att komma in pa
fargbutiker ocksa.

- KF, dvs Domusvaruhusen och Obs!
stormarknader, &r den storsta kun-
den. Aven OK siljer vara produkter.
Liksom vissa ICA-butiker samt Tem-
po och B&W stormarknader.

— Jarniakedjan ar ocksd kund till
SlipNaxos. Niar vi presenterade vart
nya konsumentprogram pa Jarnias
missa knot vi ytterligare ett 30-tal
kunder till oss, beriattar Bo Gyllen-
strand.

Som tillagger att alla som silde det
tidigare konsumentprogrammet ocksa
nappat pa det nya. Och gjort det med
fortjusning.

— Det innebir att vart nya sortiment
nu kan ses i nigra hundra butiker runt
om i landet.

Liknande i Danmark

Det ir inte bara i Sverige som Slip-
Naxos gitt ut med sitt nya konsu-
mentprogram. Aven i Danmark har
man, via dotterbolaget SlipNaxos
A/S, lanserat det.

- Diér har produkterna fitt ett fint
mottagande och snart har man passe-
rat 1 miljon danska kronor i forsilj-
ning.

- 5 man ir engagerade i den svenska
forsaljningen, dock ingen pa heltid.
Nir vi introducerade konsumentpro-

grammet i september silde vi cirka
20 % av ett tidigare normalars forsilj-
ning pa det hir avsnittet.

Nytt for aterforsaljare

Det ar inte bara enskilda konsumen-
ter som kan gliddja sig at SlipNaxos-
nyheter det hir aret.

For industridterforsaljarna har det
ocksd skett viktiga forandringar.
Forst och framst genom en Kkraftig
bantning av sortimentet. En av fines-
serna med denna bantning ir att man
nu kan presentera sortimentet pi ett
betydligt bittre satt an tidigare.

— Antalet artiklar har minskat fran
2200 till 600. Vi har helt enkelt ploc-
kat ut de artiklar som varit mest efter-
frigade under senare ar, berattar Lars
Jonsson, som tillsammans med Chris-
ter Lindberg jobbat med det nya éter-
forsaljarsortimentet.

Snabbkatalog

Nir sortimentet sviller sa blir det allt

Det bantade sortimentet presenteras pd ell ul-
mirkt sitt i den nya snabbkatalogen.

svéarare att presentera produkterna pé
ett vettigt sitt. I samband med att
SlipNaxos bantade sitt sortiment pro-
ducerade man ocksa en ny sk “snabb-
katalog™.

— Den heter sa dels for att man
snabbt kan hitta ritt slipverktyg tack
vare uppliaggningen av katalogen,
dels for att de produkter som ingér i
den kan levereras mycket snabbt.

Fler forindringar

SlipNaxos har inte nojt sig med att
underlatta for aterforsiljare och deras
kunder genom bantat sortiment och
ny katalog.

Etiketterna har fatt sig en ordentlig
ansiktslyftning och ar nu for néstan
samtliga 600 produkter illustrerade
med bilder. Dirmed ser man snabbt
hur produkterna skall anvindas.
Forpackningsstorlekarna har anpas-
sats till kundernas fordel, dvs det har i
ménga fall blivit firre artiklar i for-
packningarna. I snabbkatalogen finns
det ocksi en rad olika anvindnings-
tips for kunderna.

Sex man siljer

SlipNaxos har i sin saljkdr sex man
som bearbetar aterforsiljarna. De in-
troducerade det nya programmet i
september-oktober. Och fick ett myc-
ket fint gensvar.

Eftersom SlipNaxos har férnyat en
stor andel av sin saljkar sd ar det
ménga nya ansikten som nu visar upp
sig hos aterforsaljarna. Med ett nytt
sortiment och en ny katalog. Och nya
framgangar, far vi hoppas.



Jarnpulver satte fart
pa aporna!’

Ett brev betyder sd@ mycket. Tvd brev be-
tyder dnnu mer. Lds de tvd breven som
Nils Gadde i Virmdo skickade till Ho-
gands AB for ungefdr ett dr sedan, sd
Jorstdr du.

Det var for ungefar ett ir sedan som
det forsta brevet fran Nils Gadde
kom. 84 har skrev han bla:
"I min ago har jag en gammal tysk
leksak, som sikerligen tillhort min far
(fodd 1865), kanske min farfar (fodd
1834). Sjalv ar jag 77 ar.
Pa frontsidan ser man tva apor, som
spelar fiol och nickar med huvudet.
Rorelsen dstadkommes genom att
sand (?) fran en pappficka rinner ned
pa ett vattenhjul. Leksaken har tom
vant avfotograferad i tidning.
Sista gangen jag skulle visa den, ville
inte aporna rora sig. Vad jag kommer
thdg sade farmor (d6d 1910) att det
skulle vara svart sand, som drev vat-
tenhjulet. Jag péstds ha mycket gott
minne. I Eder Styrelse- och revisions-
berittelse har jag last att Bolaget till-
verkar jirnpulver. Manne det &r jarn-
pulver, som farmor asyftat. Jag har
anvant Falsterbo-sand.
Jarnpulver torde vara bade smidigare
och tyngre an sand och kan lattare fly-
ta igenom det lilla halet i pappfickan.
Jag amnar nu stélla i ordning leksaken
i ursprungligt skick — alla vill se den
arbeta.
Jag behover ca 1/3-dels liter. Om det
inte ar for dyrbart — s& man blir alltfor
besviken om det ej gar att anvinda —
var god siand mig denna kvantitet.”
Med vinliga hélsningar
Nils Gadde
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Han fick sitt pulver

Hoganis AB tillverkar arligen 100000
ton jarnpulver. Och s& droppar det in
en bestillning pa mindre 4n en halv
liter! Vi férmodar att mottagaren av
brevet blev lite konfunderad. Men,
men. Den hir bestéllningen fran Nils
Gadde slingrade sig forbi alla data-
styrda orderbehandlingssystem. Pa
négot vis fick han sin bestillda kvanti-
tet.

Det fungerade!

Ordern expedierades snabbt. Redan
efter ett par veckor frin det fOrsta
brevet fick Hoganas AB héra av vin-
nen Gadde i Virmdo igen. Och da
skrev han s har:

“Till Eder ber jag fi framfora mitt
hjértligaste tack for det metalipulver,
Ni sint mig. Det har visat sig overtraf-

Tack vare jiarnpulver
kan Nils Gaddes apor
"spela’ igen!

fa Falsterbosanden, ar mer lattflytan-
de, rinner littare ner genom det lilla
halet pa “vattenhjulet”. Aporna gnor
for glatta livet. Tank att det skulle
taga over 70 ar tills aporna fick ritt
"drivmedel”’.
Med vinliga hilsningar
Nils Gadde

En solskenshistoria

Hoganas AB lar knappast ha nagot
storre ekonomiskt utbyte av att silja
jarnpulver som drivmedel till fiolspe-
lande och nickande apor. Men hall
med om att det hér var en solskenshis-
toria som "satt fint” i alla diskussio-
ner om miniorganisationer, dvertalig-
het, tjanstemannabantning, planera-
de varsel och alla de andra mindre

uppmuntrande begrepp som snurrat
inom koncernen under det har aret.




Nair storfiskarna talar om . . .
90 giaddor pa en vecka

anses som ~ bottennapp’! &4l

Storfiskartrion — frdn vinster Ulf Johansson,

Text: Bo Olausson

— Det var inte sirskilt bra i dr. Vi fick
bara 90 gaddor. I fjol fick vi 168.

Vad dr nu detta? Rena storfiskarval-
sen? Nej, det édr en kommentar frdn tre
hogandsare, som tagit for vana ait till-
bringa en vecka varje dr i den dlindska
skdrgdrden. Da blir det fiske frdn mor-
gon till kvdill.

Ar trion Sven-Ake Henningsson, Ing-
var Dahl och Ulf Johansson i Hoganis
koncernens storfiskare nummer ett?
Ja, riknar man efter vilka fangster de
noterar varje ar sa ar det vil fragan.
En vecka varje ar aker trion till Aland
for att fiska gadda. Sven-Ake Hen-
ningsson boérjade 1964, Ingvar Dahl
1969 och Ulf Johansson 1975. Till-
sammans har de landat over 1800
gaddor sedan dess. Joda, du liste ratt.
Artonhundra giaddor.

Tavlar i lag

I september 1981 var det ater dags for
trion att soka sig ut till Fogle skargard
p4 nordéstra Aland. Facit efter fem
dagars intensivt fiske, som pagar fran
atta pa morgonen till fem pa kvillen,
blev alltsa 90 gaddor.

-~ Vi tavlar i tvd lag. Jag i ena laget,
Ingvar och Ulf i det andra, berittar
Sven-Ake Henningsson. Och rappor-
terar i rask takt resultatet. Lag "Hen-
ningsson’’ vann med 4842 . ..

— Det var min tur nu. Jag har forlorat
de senaste tva aren, erkdnner Sven-
Ake.

Normalt skall Sven-Ake Henningsson
agna sig at att hava in pengar till Ho-
ganisbolaget — ekonom som han &r.
Nigon betygsittning pa det omradet
avstar vi ifran. Men att han kan hava
in gaddor star utom allt tvivel. Under
14 ar har hans fiskeveckor pa Aland
resulterat i 920 gaddor.

Ingvar Dahl och Sven-Ake Henningsson.

- Och jag tanker fortsitta med dom
hir alandsveckorna. Forst och framst
ar malet att passera 1000 giaddor, si-
ger Sven-Ake.

Fiskar fran bét

Det ir ett omrade pa 6x2 kilometer
som hoganastrion haller till pa. Och
dom betalar med fangsten!

— Vi héller fisken levande i en sump i
biten och levererar varje kvall till en
fiskfabrik, som bla exporterar fisk till
Schweiz, Frankrike och Italien, berit-
tar Ingvar Dahl.

Nistan allt fiske sker fran bat. Ett och
annat strandhugg blir det forstas un-
der dagen och da hander det ocksa att
man kastar frin land. Men det 4r ute
pa ett par meters djup som giddorna
star. Och inte bara gaddor, for resten:
— Det blir en del abborrar ocksa. Det
ar den fisk som vi ater sjalva.

249 giddor - rekord
249 gaddor ar veckorekordet. Det sat-

Bildbevis pd et lyckat ~
fiskefange. _Sven-Akf_
Henningsson, som log
storgiiddan, demonsire-
rar far Ulf Johansson.

A e -

tes 1970. Dagsrekordet ar 80 gaddor.
Var sikra p4 att sumpen var vilfylld
da...

Och visst har de en och annan fiske-
historia att dra. Som den gingen da
de fick tva abborrar pa en och samma
wobbler. Eller den 6-kilosgiddda som
hade en 1-kilosgadda i kéften nér den
hogg pa wobblern. For att inte Brinn-
punktens trovardighet skall dventyras
ar det vil kanske bist att vi slutar med
fiskehistorierna dir.

Storgiddor i ar

Aven om de inte fick s& manga gad-
dor i &r var det desto battre bestallt
med storleken. Sven-Ake Hennings-
son tog en gidda pa 9.5 kg. Och ytter-
ligare tva med en vikt ver 8 kg fanns
med bland de 90. Det tidigare viktre-
kordet — 7,8 kg — fick sig dirmed en
rejal putsning.
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Gosta Gustavsson,”
ambassador’’:

Skulle rekeh

Text: Bo Olausson

Egentligen ér han en priviligierad man,
63-drige Gosta Gustavsson i Hogands.
Han har upplevt hela den enorma ex-
pansionen som skett for division Metall-
urgi under de senaste drtiondena. Och
inte nog med det. Han har varit med i
Sfrimsta ledet.

~ Som ’’pulvergubbe’’ har jag varit
med om att — med alla medel — motivera
pulvermetallurgisk tillverkning, Det har
varit ett utomordentligt intressant jobb,
konstaterar Gosta Gustavsson, nybliven
pensiondr.
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:_ -‘; . er c \. “\\ \\\
en medarbetare — ang talldes

Det finns inte ménga vita flackar pa
Gosta Gustavssons virldskarta. Han
har besokt samtliga virldsdelar utom
Sydamerika. Arbetsuppgifterna kan
sammanfattas i begreppet “teknisk
forsaljning™. Och vad det innebar far
Gésta Gustavsson forklara sjilv:

— Jag har helt enkelt besokt alla vara
kunder tvd ginger om aret. Pa 1960-
talet var vi tvd man som reste, pa se-
nare tid har vi delat upp besoken pa
tre man. Vi har beriittat om utveck-
lingen pad pulvermetallurgiska omra-

A

[alv!

det, nya produkter frin Hoganis, ny
teknik osv. Allt for att intressera kun-
derna att bredda sina tillverknings-
program for pulverdetaljer.

50 dagar i Japan

Gosta Gustavsson och hans kollegor
har alltsa varit ute i virlden och agite-
rat, kort och gott. Att de gjort det -
och fortfarande gor det - med fram-
gang star vil utom allt tvivel. Det ir
ett krivande jobb med ménga resda-
gar per ar:



— Normalt har jag varit pa resande fot
i 120 dagar per ar. Vissa ar har det
varit betydligt fler resdagar, andra ar
farre. I takt med att kommunikatio-
nerna forbéattrats har resperioderna
blivit kortare. Mitt ldngsta besok
gijorde jag i Japan, dar jag pendlade
mellan kunder i 50 dagar. Men det var
i mesta laget.

Ostron gav gulsot

Att Gosta Gustavssons jobb knappast
ir forenligt med flygradsla behéver
vil knappast papekas.

~ Visst har det varit lite dventyrligt
ibland med motorer som stannat osv.
Men vi har ju kommit lyckligt ner var-
je ,géng —

— Over huvud taget har det inte varit
manga incidenter under alla dessa ar.
Enda undantaget var 1969 di jag at
ostron i Italien. Och fick gulsot.

~ Jag fick vara hemma fran jobbet i
ett halvar innan jag var kvitt gulsoten.
Men da var jag ocksa kvitt rokningen.
Inget ont utan att det har nagot gott
med sig!

Till Hoganiis av en slump

Att Gosta Gustavsson blev hoganisa-
re var en ren slump. 1947 borjade han
pa Husqvarna och kom dér — dven det
av en tillfallighet — att jobba med till-
verkning av sinterdetaljer. P4 sa vis
kom han tidigt i kontakt med Héga-
nas AB:s jarnpulverforsiljning.

- I borjan av 1960-talet kom en av
mina medarbetare pd Husqvarna till

mig med en annons. Det gillde ett
jobb pd Hogands AB. Han undrade
om inte jag kunde ringa och "lagga ett
ord” for honom. Och visst kunde jag
det...

— Lite senare ringde P G Arbstedt,
numera forskningschef pa Metallurgi,

mig och sade att den dar killen nog
inte passade sd bra. Men daremot
tyckte han att jag, med min bak-
grund, skulle passa bittre for jobbet.
Och sa blev det.

Ett exempel ur hogen

Han har samlat pa sig ménga minnen
under aren som "'pulverambassador”.
Har ar ett, som sdkert kan tjdna som
lardom fér méanga forsaljare:

- Pa 1960-talet kom en ung kille i Ita-

lien till var agent. Han tillverkade
skarverktyg, men hade fatt en forfra-
gan pa sinterdetaljer. Var agent lana-
de ut en handbok. Den unge fabriko-
ren kunde inte engelska. Men han
studerade bilderna noggrant. Och lyc-
kades bygga om sin press och byggde
en ugn. Sedan satte han iging att till-
verka.

- Det var synnerligen primitivt. Men
han lyckades tydligen, for han fick
fler order. Idag har han en fabrik med
minst ett 30-tal anstillda. Han képer
cirka 700 ton jarnpulver om aret!

— Man maéste som forsiljare komma
ihdg att alla stora foretag har varit
sma en gang i tiden. Kanske borjat
som enmansforetag. Visar man inte
sitt intresse for kunden redan fran
borjan ar det risk att kunden gar for-
lorad till en konkurrent.

Motena forbereds

De kundbesok som Gésta Gustavsson
och kollegorna gjort har med éren till-
mitts allt storre betydelse hos kun-
derna.

— Besoken fran Hoganas har blivit en
institution hos manga kunder idag.
Det innebdr att motena forbereds
battre och kunderna kan fa lésningar
pa minga problem.

- Man kanske kan tro att kunderna

skulle vara forsiktiga att beritta om
sina idéer, vil medvetna om att vi
niasta dag skulle bes6ka en konkur-
rent till dem. Men sa har det inte va-
rit. Vi har byggt upp ett fint fortroen-
de gentemot snart sagt alla kunder,
vilket dr en forutsattning for att den
hir typen av verksamhet skall bli lyc-
kosam.

Odla intresset

Sedan nigra veckor tillbaka ir Gésta
Gustavsson pensionidr. Och det har
dtminstone en klar férdel, tycker han:
— Jag kan antligen dgna mer tid at
min stora hobby, namligen blommor
och vaxter. Det ar svart att férena
med langa resperioder. For blommor-
na och vixterna ar kansligare én
husdjur!

Man kan nog rikna med att den gus-
tavssonska villatradgirden i Hoganis
far sig en ansiktslyftning nu. I fonster-
biankarna kommer ett flertal orkidéer
— hans favoritblomma - att triingas
om det gir som planerat.

Botaniska tridgardar

— Mitt arbete har gjort att jag haft
méjlighet att beséka manga olika bo-
taniska tridgardar over hela virlden.
For lite fritid blir det mellan alla
kundbesdken.

— Nu niir jag trappar ner resandet far
jag néja mig med att botanisera i trad-
gardsbicker och frikataloger. Det ar

utmarkt lektyr under den hir Arsti-
den.

Och till varen fortsatter han att sa fro-
er. Det har han ju faktiskt gjort i job-
bet ocksé - froer i form av idéer till
nya produkter. Vi hoppas pd samma
framgéng i tradgérden som i det tidi-
gare jobbet!
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Tack vare KM 79:

Batwre arbetsmiljo, sinkta kostnader,
battre produkter!

Text: Bo Olausson

Antligen stdr den firdig — den nya an-
laggningen for krossning och massabe-
redning vid Bjuvsverken. Den har gdtt
under arbetsnamnet KM 79 de senaste
dren. Tidigare hette det "’ Eirich-projek-
tet’’ och var dd betydligt mer storvulet.
Men dé var kapacitetsbehovet storre for
Bjuvsverken.

Den hdr investeringen har kostat cirka
15 miljoner kronor. For det faér man en
bittre arbetsmiljé, sinkta kostnader ge-
nom rationaliseringar och produkter
med jimnare kvalitet.

Hanteringen av chamotte och andra
leror som behdvs for produktionen
vid Bjuvsverken har i alla tider varit
miljdovinlig. Damm och buller har
tillhort vardagen fér dem som sysslat
med krossning och blandning. Bland-
ningen har dessutom skett i samma lo-
kal som pressavdelningen, dar huvud-
styrkan av Bjuvsverkens personal ar-
betar.

Men nu ir det slut med de flesta oli-
genheterna. Automatiken tar over.
Och det kommer bara att behovas tre
man for att klara av att bereda de cir-
ka 30000 ton massor som Bjuvsver-
ken gor av med arligen. Det 4r en
man som skoter skoplastaren, en som
Overvakar processen i kontrollrum-
met samt en massadistributor. Och
undrar ni vad en massadistributér r,
sa kan vi beritta att han ser till att det
kommer fram riitt massa till ritt press
i rétt tid.

Modernaste snitt

- Jag tror inte jag overdriver om jag
siger att det héir ar en av Europas mo-
dernaste anlaggningar for just kross-
ning- och massaberedning, sager
driftsingenjér Hans Zetterstrom vid
Bjuvsverken.

D4 kan man samtidigt konstatera att

Hans Zetterstrom, drifisingenjor, Heinz Drewitz och Richard Nilsson fran NVSK vid manéverbor-
det i KM 79:s kontrollrum.
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den tidigare utrustningen verkligen
var frdn "anno dazumal” - en del av
maskinerna var faktiskt frin seklets
borjan!

— Och det har givetvis satt sina spar.
Kostnaderna for underhdll av den
gamla utrustningen var mycket hoga
de senaste dren. Bara pa den punkten
kommer vi att vinna en hel del. Ett
minskat personalbehov, en bittre ar-
betsmiljo och jamnare kvaliteter ar
andra fordelar med den nya anligg-
ningen, menar Hans Zetterstrom.

Datorsystem styr anliggningen

Den fysiska arbetsinsatsen vid kross-
ning och massaberedning dr minime-
rad i KM 79. Hela processen styrs av
ett sk PBS-system. PBS star for pro-
grammerbart, binart system.
Massadistributéren kan tex — genom
att trycka in sifferkombinationer pa
ett tangentbord — bestalla upp till fyra
olika blandningsrecept och ange till
vilka fickor de fardiga blandningarna
skall transporteras. Vill man — tex un-
der sommaren — 6ka vattentillsatsen i
blandningen si &ndrar man tamligen
enkelt samtliga recept via tangentbor-
det.

Vigen ir mikrodatorstyrd och arbetar
med mycket snidva toleranser. Dessa
finesser — och ménga andra — ger jamn
kvalitet pa massorna.

Hoganias AB har ju, genom NVSK,
en utomordentlig kompetens bla nar
det giller konstruktioner och monta-
ge av anlaggningar for datastyrning av
processer. Denna kompetens har ock-
s& kommit till anvindning i KM 79.
Centralverkstaden har ocksa deltagit i
byggandet av KM 79, bade nir det
giller platarbeten och en del mon-
tage.



HONCERNEN RUNT

Herbert
Jubilerar

Lagom till 10-arsjubiléet — 15 septem-
ber 1981 - fick Sandflygsgarden en ef-
terlangtad ansiktslyftning. Det var
alltsa for 10 ar sedan Herbert Bernec-
ker tog Over ruljansen pa Sandflygs-
girden. Och mycket har hédnt sedan
dess. Da, 1971, var antalet matgéster
cirka 50 per dag. Nu ar det betydligt
fler — upp till 400 per dag. Det betyder
- i potatis raknat — nastan 150 kg som
skall skalas. Omsittningen var forsta
aret 100000 kr mot 1 miljon kr i ar.

I november-december ér det brida ti-

Sddana hir lackerheter kan han trolla fram,
Herbert Bernecker.

der. Forutom alla privata tillstallning-
ar, har ju Hoganas sina arliga klock-
och pensionarsfester med allt som hor
dartill. Duktiga medhjilpare vill det
till att han har da. Marita Olsson, El-
len Andersen och Tove Christensen
heter dom.

- Min drém &r en tillrdckligt stor lo-
kal for att kunna halla saval konferen-
ser och representationsmaltider som
klock- och pensionirsfester. Det gar
inte idag med den lokal och utrust-
ning som finns, siager koksmistare
Herbert Bernecker, och atergar till
koket och giassen som vintar. ..

Farg: All forsaljning
tﬂ{ industrin gar via Acroma

Bengt Wiman, glad marknadschef pd Acroma.

Nu bérjar en del pusselbitar falla pd
plats ndr det giller samordningen av
koncernens tvd fargforetag — Higanis
Firg och Acroma Lack.

Ett exempel dr att all forsaljning till in-
dustrin numera skits av Acromas mark-
nadsgdng, som forstirks med ett par
man frdan Higands Firg.

Nir Hoganaskoncernen kopte fargfo-
retaget Acroma Lack i Bell6 1980 ta-
lades det om mdojligheterna till sk
samordningsvinster. Kunnande inom
produktutveckling skulle bytas mellan
de olika foretagen, marknadsforingen
skulle ses dver mm.

Detta dr givetvis inte gjort i en hand-
vandning. Men nu har det klarnat vad
géller marknadsféringen: Acroma be-
héller sin inriktning pa industrikunder
och tar éver den forsiljning till indu-
strin som tidigare legat pa Hoganas
Firg. Acroma skall ocksa ansvara for
produktutveckling inom det sortiment
som siljs till industrin.

Okad forsiljning

Bengt Wiman, marknadschef pad Ac-
roma, raknar med att man ganska
snabbt skall kunna 6ka férsdljningen
av industriprodukter:

— Hoganas Fargs industrifdrsaljning

har hittills varit ganska blygsam jam-
fort med Acromas forsiljning till in-
dustrikunder — mdbel- och annan tra-
industri.

Broschyr i 10000 ex

For att beritta om nyordningen vad
giller marknadsféringen av industri-
produkter har Acroma gatt ut med en
broschyr som spritts i 10000 exemp-
lar. Och en produktkatalog har tagits
fram.

- Broschyrkampanjen vickte ett
mycket stort intresse och bor kunna
leda till att vi knyter upp nya kunder
inom industrin, siger Bengt Wiman.
Som i nasta andetag berittar att ett
par nya produkter ocksa sett dagens
ljus. Det handlar om vattenbaserade
tackfarger och lasyrfarger, som fn
testas pA marknaden.

Ny medarbetare

Sune Johansson heter var nye lokale
medarbetare vid SlipNaxos i Vis-
tervik. Han har arbetat i 13 ar vid fo-
retaget och hér hemma pa avdelning-
en for metod- och arbetsstudier. Sune
Johansson dr ordfoérande i Slips
Idrottsforening.
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Forslagssamma
pojkar

Tva anstillda vid Hoganis AB, Tho-
mas Jonsson, elektriker, och Sven Er-
landsson, montor, dr synnerligen idé-
rika!

Tillsammans kom de fram till 21 olika
forslag pd hur man kunde forbittra
den nya, automatiska kapselstampsta-
tionen i Specialtegelfabriken. Och de
blev inte utan beléning. 17 av forsla-
gen har bedémts och de innebar 4460
kronor vardera i beléning. Och det
kan alltsa bli ytterligare en slant fér
de fyra andra forslagen. Dessutom
kommer de att fi en extra premie.
Det far alla som limnat in fem belo-
nade forslag. Premien dr 25 % av be-
16ningssumman.

Sven Erlandsson ar fn tjanstledig och
driver bensinmack och bilverkstad i

Thomas Jonsson och Sven Erlandsson har fdu
17 gemensamma férslag belonade.

Moélle. Men Thomas Jonsson finns
kvar pad NVSK, sa vi kanske kan viin-
ta oss fler kluriga idéer fran honom
framover. Hur som helst s ir de bada
virda att gratuleras. Foretaget ocksa
for den delen - till en bittre fungeran-
de kapselstampstation!

Trion som firar 100 dr i dr.

Hugo Nilsson, Ake Nilsson och Moni-
ca Wallgren — tre generationer som
tillsammans varit anstillda i 100 ar pa
SlipNaxos AB i ar. Ganska impone-
rande, eller hur?

Hugo Nilsson, nu 89 ar, borjade 1916
som beskickare i en arbetsmiljo som
idag knappast skulle blivit godkénd.
Han stannade i foretaget dnda tills
han fyllde 71 &r, det gor hela 47 ar.
Sonen, Ake Nilsson, arbetade férst i
smedja men hamnade s& smaningom
pad SlipMaterial, som det hette da.
Det var den bist avlénade arbetsplat-
sen och de anstidllda hade manga och
fina formaner. Vad sigs om gratis
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tandutdragning!

Ake borjade med att mirka slipskivor
och idag 4r han kvalitetstekniker.
Detta ar hans 43:e anstillningsar. Det
kunde ha blivit fler, men Ake har
nappat pd erbjudandet om fortida
pension och slutar nista ar.

Monica Wallgren, dotter till Ake
Nilsson, hade inte alls tankt folja far
och farfars fotspar. Det verkade sa
trikigt med kontorsarbete, tyckte
hon. Men nu har hon varit hir i 10 ar
och trivs som fisken i vattnet. Monica
arbetar pa forsiljningsavdelningen
men ar for narvarande barnledig. Mén-
ne en blivande slipare . . .7

Plattan som gar
framat

Gira klockor av keramiska plattor -
kan det vara ndgot? Idén fick Kurt
Engblom, numera fortidspensionerad
Srdn Skrombergaverken, for minga dr
sedan. Och visst gar det!

Med hjilp frin foretaget och efter
en ''starta eget”-kurs anordnad av
Trygghetsradet, SAF-PTK, kom han
igdng med ett eget foretag. Kurt hal-
ler till i egen verkstad strax intill
Skrombergaverken, s det ar ju nira
till lagret.

Meningen ar att kunden skall vélja ut

Kurt Engblom hdller upp en av sina " Keram-
klockor™.

en platta ur Hoganas sortiment, som
tex passar till kaklet i koket. Av den
gor Kurt ett dekorativt viggur, Ur-
verket kommer frdn Schweiz. Man
kan fa klockan i tre storlekar och med
fem olika sifferringar. Inget daligt ur-
val (!) med andra ord.

Hittills har klockan salts utan "mér-
dande™ reklam.

~ Jag skall fa hjalp av Hoganis med
marknadsforingsbiten. Att starta fo-
retag ar ingen konst, man fyller bara i
en blankett hos Lansstyrelsen. Men
att fa ut varan pad marknaden ar svara-
re, menar Kurt Engblom.
Tillverkningen ar i full gang och
méanga bestallningar ligger och vin-
tar.

- Vi far se hur det lyckas. Det giller
att se framat och inte ge upp i forsta
taget, avslutar Kurt Engblom.

Och vi kan ju konstatera att tiden i
alla fall inte stdr stilla, i klockverksta-
den pé Bruksgatan i Skromberga.
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Kﬁl ﬁ er Fran Israels oknar till Strovelstorp pa  Tre som gér det ir Rune Holmlander,
b skanska sldtten. Sa skiftande kan ar- Thure Gahlin och Anders Granholm,

pOJ ar! betsplatserna vara om man jobbar i alla frin Jamtlandstrakterna. Och det
borrarbranschen. var dom som kimpade med den be-

svirliga skanska leran i borrandet ef-
ter "Hoganaskolet™.

I 6ver fyra manader héll dom pa in-
nan de stotte pd kolflotsen. Och inte
utan komplikationer. . .

Som bekant friskar det till ordentligt i
de skdnska vindarna, och da ar det
inte roligt att std uppe i ett borrtorn.
Det holl dessutom pa att vilta nir
borrmaskinen overbelastades for att
fa upp ett ror som fastnat. Fastnade
ja, och bara en meter (!) frian flotsen.
S4& det var bara att borra ett nytt hal
igen.

Men, det lyckades till sist, det vet vi

Blomkdl tll kolborrare, delar Eber Nyman fran Mineralavdelningen ut. Borrarna heter frv Anders Ju, och visst ar dom val virda blom-
Granholm, Rune Holmlander och Thure Gahlin. mor - om an i form av "kol”.

Stort jobb
for Hoganés-
arbeten

I september avsiutade AB Hdigandsar-
beten ett av sina storsta jobb ndgonsin.
Det har utfiorts vid det nya kulsinterver-
ket som LKAB bygger i Kiruna. Higa-
nds AB har levererat eldfast material till
verket.

Cirka 10 miljoner kronor uppgick den
har ordern till. Hoganas har levererat
cirka 2000 ton tegel och massor till
kulsinterverket.

— Och Hoganiasarbeten har applicerat
cirka 1100 kubikmeter material — 710
kubikmeter har murats, 340 har gju-
tits och 50 har sprutats. Totalt har vi
lagt ner ett par tusen arbetstimmar,
berittar arbetschef Gosta Larsson pa
Hoganasarbeten.

— Det var i mitten av februari som
Hoganasarbeten satte i gdng med sitt
uppdrag. Sju manader senare var det
slutfort. Det innebar att man blev far-
diga inom foreskriven tid — trots vissa
forseningar i borjan som inte Hoga-

nasarbeten kunde ra for. Som mest i .

hade vi 45 man - murare. hantlangare 7,0, persson, arbersledare vid Hoganisarbeten. i samsprik med Olle Klippmark och Folke
8 P pp

och snickare — iging i Kiruna. Nilimaa, LKAB, i en firdigmurad del av den 34 meter ldnga roterugnen i kulsinterverket.
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Utbildning for maskinarbetare

Hr ser vi frv Fleming Hansen-Kaad, Sven-Oloph Philipsson, Thomas Hansson, Lars Petrisson, Jan-Erik Wiksell, Werner Heidenreich, Lars-Goran
Larsson, Lars Nilsson, Knut Hansson. Skrombergaverken och Christer Johansson.

Ett 10-tal anstillda pd maskinverksta-
den vid Centralverkstaden i Higands
har i hist gant pa utbildning. Detta for
att dka sin flexibilitet, dvs lira sig andra
Jobb dn de som de for tillfillet har.

Utbildningen omfattar totalt 300 tim-
mar och bestdr av bade teori och
praktik. Personalen har ocksa fatt till-
fille att besoka andra arbetsplatser
for att se hur man dir anviinder detal-
jer, som tillverkats pa Centralverksta-

den. Och den hér bilden ér tagen fran
ett sadant besok, namligen i Skrom-
bergas Experimenthall. Dar informe-
rade Knut Hansson verkstadsarbetar-
na. Rune Kronstrom tog bilden.

Viarmen kommer fran Hoganis

Under 1982 skall Virmeverket i Hel-
singborg bygga om sin panna enligt en
helt ny metod. Detta for att man skall
kunna anvinda fasta brinslen vid eld-
ningen av den. Och de fasta bréinslena
kommer bla frin Hogands AB i form av
kol och restkoks.

Hoganids AB har under senare ar le-
vererat nadgra tiotusentals ton kol till
olika kopare i regionen. Det ir kol
som maste brytas nar man bryter lera
fér Skrombergaplattorna. Och nu
skall alltsd dven Viarmeverket i Hel-
singborg silla sig till kundkretsen.
Cirka 8000 ton kol per ar skall vi leve-
rera dit.

-

Men Helsingborgs kommun skall ock-
sd kOpa restkoks av Hoganis. Koks
anvinds vid tillverkningen av jarn-
svamp. Efter processen i tunnelugnar-
na har koksen kvar ett ganska hogt
varmevirde — betydligt hégre én vad
vart kol har. Cirka 11000 ton restkoks
per ar skall vi leverera. Tidigare har
SSAB i Oxelosund képt en del av var
restkoks, det &vriga har gatt pa tip-
pen.

Leveranserna av kol och koks berik-
nas starta nigon gang under hosten
1982,

Ake Schonhult dr beredd art ligea pd ndgra ext-
ra ~ koks! Narmare bestame 11 000 ton per dr ull
Viarmeverket i Helsinghorg.
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Vi har plockat en del repliker ur arets

Briannpunkten, som ovanstiende per- 0l Pratbubbla A tillhér ... . . .. . Skicka in talongen till |
soner har uttalat. Men, for att krangla Brinnpunktens Redaktion B
till det har vi kastat om bubblorna lite [l Pratbubbla B tillhér ... . Hoganis AB
hirs och tvirs. Nu tycker vi att du ska I Box 501 i
flytta om bubblorna sa att ratt person Pratbubbla C tillhér ... ... 26301 Hoganis T
far sta vid sitt uttalande. [ fore den 22 januari 1982. Mirk i
i Pratbubbla D tillhor ... ... . kuvertet *’Pratbubblan’’.
Vi drar tre vinnare av de ritta 10s- ) .
ningarna. I Pratbubbla E tillhér . ... ... NAMN: o
1:a pris Viggur av keramik fi _ p— I
2:a pris Planbok i skinn Pratbubbla F tillhor .. . Fninmasismaniass o I
3:e pris Reseur . l
bal
i Arbetsplats: ... ¥
T3 33T RR RN R RR L
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