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Det gar allt bittre for Hoganis-
koncernen. Resultatet for 1982
blev 84 miljoner kronor.
Utsikterna for det hir aret iar
goda. Har du i ditt dagliga jobb
markt att det blivit *’bittre
tider>’?

Jan Flink,
marknadsavdel-
ningen, Bygg-
keramik:

— Visst. Det ar inte sarskilt roligt att
ga till jobbet varje morgon nir man
vet att ens division gir med forlust.
Nu har det vant och det kdnns bra.

— Dessutom siljer vi hogkvalitativa
produkter med lang livsldngd och laga
underhéllskostnader. Det ir precis
den typ av produkter som idag efter-
frigas i allt storre utstrackning inom
var bransch.

— Vi ser med forvintan fram emot ett
samarbete med Partek, som kommer
att innebéra dkade volymer och dnnu
bittre resultat for var division.

Rolf Svensson,
truckreparator,
Skromberga-
verken:

~ Nej, i det dagliga jobbet marker jag
inget. Jag gor bla en del inkép av re-
servdelar od och vi far fortsatta med
att snéla.

— Ett bra bevis for att det varit kidrva
tider fick vi di vi skulle kopa en ny
lastmaskin till Skromberga. For forsta
gangen pa de 21 aren jag varit i fore-
taget handlade vi begagnat . . .

— Jag hoppas verkligen att det vinder
aven for oss. Det finns ju vissa tecken
pé det. Det ir alltid roligare att jobba
nir man vet att féretaget gar bra.

Sven-Erik Karls-
son, Vaktmiste-
riet, Hoganis:

— Vi marker att det ar 6kad aktivitet i
foretaget. Framfor allt dr det posten
till och fran utlandet som okat kraftigt
de senaste manaderna. Det brukar
vara ett bra tecken pé att det borjar
rora pa sig allmént inom foretaget.

— Resultatforbittringen for foretaget
ar gladjande. Det kinns alltid roligare
att arbeta i ett foretag som gar bra.

Britta Persson,
sorteringen,

== Bjuvsverken:

- Den oro som vi upplevde pé Bjuvs-
verken for ett par ar sedan har for-
svunnit. Vi har ju sjalva fatt ett betyd-
ligt battre resultat och visst kdnns det
i form av okad arbetsgliadje.

— Vi har minskat personalstyrkan
ganska kraftigt. Och det marks att al-
la har mer att géra hiar pa Bjuvsver-
ken. Det har sékert ocksé gjort sitt till
for att stimningen har férbattrats.

Karin Persson,
planerings-
avdelningen,
Bjuvsverken:

— Hir i Bjuv har det varit lite tyst i
borjan av dret, men nu tycker jag det
boérjar markas en uppgéang. Och det
tycker vi om.

— Sérskilt mycket av forbattringen av
koncernens resultat har jag val inte
markt. Det 4r god stimning pa min
arbetsplats. Det har alltid varit roligt
att arbeta hir och det ar det nu ocksa.

Olle Thornblad,
marknads-
avdelningen,

e A Metallurgi:

— Det forbattrade resultatet visar sig
pa olika sitt. Det skapar lite mer lugn
och ro i foretaget. Ett bra resultat gor
ju ocksd att viljan att satsa pa olika
projekt okar. Stimningen inom divi-
sionen ar mycket optimistisk som jag
uppfattar det.

— Hos kunderna ser vi tecken pa upp-
gang. Inte i form av kraftigt 6kad or-
deringéng, men val i form av 6kad ak-
tivitet nar det giller nyutveckling. Ef-
ter detta skall forhoppningsvis folja
6kad forséljning ocksa. Niar kunderna
gar pd “"hogvarv”’ dgnar de all tid at
produktion och hinner inte med att
utveckla sd mycket. Hoppas att teck-
nen stimmer dven denna gang for di
gar vi en ljus framtid till motes.

— De sjunkande oljepriserna kan
kanske ge bilindustrin en ny “’kick”
och det vore ju ytterst vilkommet for
var del.




Kammarugnarna har slackts i Skromberga:

Ny teknik slar ut
100-arig tradition

I nidstan 100 ar har Skrombergaver-
ken brant keramiska plattor i kam-
marugnar av olika typer.

Men nu har det satts definitiv punkt
for kammarugnsdriften. Efter ett mé-
dosamt utvecklingsarbete behirskar
nu Skrombergaverken tekniken att re-
duktionsbrinna i tunnelugn.

Samtidigt som man med vemod tar
farval av den gamla tekniken kan ver-
ket glidja sig at visentligt pressade
produktionskostnader for det rustika
materialet.

Berne Liljegren, tidigare platschef i
Skromberga och numera projektan-
svarig for en kartliggning av kera-
misk utveckling, berittar hir om
kammarugnarna och den nya tekni-
ken — reduktionsbranning i tunnelugn.

Vid arsskiftet 1982-83 sattes det sista
godset i den sista av Skrombergas
kammarugnar.

Dirmed sattes punkt for en nistan
100-arig epok i verkets historia. Den
sista kammarugnen som var i drift har
visserligen inte varit med fran verkets
begynnelse. Men den tillhér den typ
av ugnar som byggdes redan vid
Skrombergaverkens start i mitten av
1880-talet. 1 snart 100 ar har siledes
denna ugnstyp gjort sin tjanst.

Koleldade ugnar

Denna typ av ugnar var frdn borjan
koleldade, men byggdes i Skromber-
ga redan fran borjan for generator-
gas. Varje ugn hade sin gasgenerator.

Genom halet i den igenmurade porten till ugnen kan brinnférloppet kontrolleras. Har utfors kon-
trollen av Bertil Persson.



I dessa anvindes egna kol, vilkka man
fick ur gruvorna tillsammans med le-
ran.

De forsta gasgeneratorerna eldades
for hand. S& sméningom centralisera-
des gastillverkningen till ett centralt
gasverk med en mekaniserad hante-
ring av kolet.

I Europa atergar man idag p4 manga
stillen till direkt koleldning pga
oljepriset. Numera ar koleldningen
automatiserad och lika enkel som
oljeeldning.

Oljan for dyr

I mitten av 1960-talet var oljan sa bil-
lig att det inte langre l6nade sig att
anvianda kol. Inte ens egna sadana! I
Skromberga fanns da tre kammar-
ugnar kvar. Tva stycken av dessa
byggdes om for oljeeldning, medan
den tredje avstilldes.

Just oljepriset blev dven nu en av
orsakerna till den sista nedlaggning-
en. Ugnskonstruktionen, som pa sin
tid innebar ett stort steg framat och
var en stor rationalisering av den ke-
ramiska tillverkningen, blev med aren
orationell och drog tre ganger mer
energi dn vad en motsvarande tunnel-
ugn gor. Dagens hoga oljepris ar sile-
des en viktig orsak till att kammarug-
narna nu slocknar. En annan orsak ar
svarigheten att rationalisera sattning-
en och tdmningen av ugnen.

Reduktionsbranning

De senaste 15 dren har kammarugnar-
na i stor utstrackning anvénts for
branning av rustika plattor i reduce-
rande atmosfir. Denna sorts brinning
har passat utmérkt fér ugnskonstruk-
tionen, men ocksd kriavt ett mycket
stor yrkeskunnande hos den personal
som skott ugnen.

Det kan hér vara pa sin plats att for-
klara vad som menas med reduceran-
de brdnning.

Vid all forbranning atgar det luft. I
luften finns syre och det ar detta syre
som forenar sig med kolet i oljan vid
forbranningen. Om man foérbranner
oljan med luftéverskott finns det syre
Over aven for den keramiska proces-
sen som sker i ugnen. Vi kallar detta
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I ugnar av denna typ brindes bla tegel till den
Kinesiska muren. Ligg mirke till att man tillsat-
te vatten for att underlitta reduktionen och for
att oka ugnstemperaturen.

Hoffmans ringugn kom att.byggas i en mingd
olika variationer. Detta dr Hoffmans ursprung-
liga skiss till en dylik ugn.

for oxiderande atmosfir eller oxide-
rande branning.

Tillsatter vi i stillet precis s mycket
luft att syret riacker till forbranningen
av oljan, men inte mer, rader i ugnen
brist p& syre for den keramiska pro-
cessen. Vi siger di att forbranningen
sker i reducerande atmosfir, eller att
vi har reducerande branning.

Vara rustika plattor

Brannes plattor, tillverkade av lera
frin Skrombergas sodra dagbrott, i
luftoverskott (oxiderande atmosfar)

far de efter branningen en laderbrun
farg.

Om de ddremot brannes i luftunder-
skott (reducerande atmosfir) far de
en mork rod-brun farg. Det ar denna
farg som ar karaktaristisk for véra
rustikbruna plattor.

Nu sker inte hela brinningen i redu-
cerande atmosfir. Storre delen ar oxi-
derande. Endast under ett antal tim-
mar rdder reduktion i ugnen. Diref-
ter rader aterigen oxidation. Gér man
detta pé ett alldeles speciellt sitt och
med stort yrkeskunnande, fir man en
produkt som ar vackert flammig och
har den speciella lyster som kénne-
tecknar vara rustika plattor.

Svart fa onskad firg

Den djupare orsaken till firgen ar att
sOka hos de oxider som finns i leran,
framst da jarnoxiden. Denna kan ge
upphov till en lang rad av farger i ke-
ramiskt material ~ allt frdn grént,
gult, brunt till violett och svart.
Svérigheten ar inte att fa en farg —
svarigheten ar att styra processen si
att jarnoxiden ger den farg, eller de
farger, som man onskar.

Raritet i Stengodsfabriken

Lat oss atervianda till kammarugnen.
Som namnts utgjorde denna ugn pa
sin tid ett stort framsteg i1 den kera-
miska tillverkningen. Kammarugnar
har egentligen funnits i flera tusen ar,
men d& som enkammarugnar. Redan
vid var tiderdknings bérjan briande ki-
neserna stengods i ugnar, byggda som
kammare. Niar branningen var Over
lat man ugnen svalna. Dérefter 6pp-
nade man ugnen och témde den.
Sedan satte man den pa nytt, stingde
Ooppningen och bérjade en ny uppeld-
ning.

Kammarugnar av denna typ finns
fortfarande i drift, aven om de nume-
ra kan klassas som stora rariteter.
Hos oss finns en i Stengodsfabriken,
Hoganias. Nu kan man kanske inte
sitta likhetstecken mellan en ugn fran
Han-tidens Kina och vér tids sten-
godsugn. Principen dr dock densam-
ma. Nackdelen med denna mycket
gamla ugnstyp ir att den ar diskonti-
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Torkade plattor transporteras till ugnen for sittning. Mannen pd bilden ar Ture Lindgren.

Hiir pdgdr sauning av en av ugnens 11 kammare. Arbetet uifors av Kurt Palsson tv och Leif
Hansson.

nuerlig, dvs man maste slicka den
varje ging man skall tomma och satta
den.

Hoffmans ringugn

Omkring 1856 lanserade tysken Hoff-
man en ugnstyp som bestod av ett an-
tal ugnskammare, arrangerade i en
ring. Genom att leda de heta avgaser-
na frdn den kammare dar forbran-
ningen skedde, igenom kammare med
annu icke briant gods, fick dessa en
forberedande upphettning. Dérmed
utnyttjades ocksa varmen effektivt.
Svalviarmen utnyttjades pa motsva-

rande sitt, genom att forbranningsluf-
ten leddes genom kammare under
svalning och blev upphettad innan
den kom till férbranningskammaren.
Detta sparade inte bara energi utan
medgav dessutom en hodgre ugnstem-
peratur.

Torkanliggning ovanpa

Genom att flytta eldhirden fran kam-
mare till kammare och samtidigt med
hjalp av kanaler och spjall reglera den
beskrivna luftforingen, fick man en
kontinuerligt arbetande ugn. Ugnen
kunde goras sé stor att det lonade sig

att bygga en torkanldggning ovanpa.
For torkning av det formade godset
utnyttjades helt enkelt den virme
som lickte fran ugnen.

Véara kammarugnar i Skromberga
var inga “dkta” Hoffmanska ring-
ugnar, utan modifierade sddana. Prin-
cipen for gasforingen var dock den-
samma.

Reduktionsbrinning i
tunnelugn

I dag har Skromberga gatt over till
reduktionsbranning i  tunnelugn.
Overgangen har inte varit problemfri,
men médorna har kronts med fram-
gang. De rustika plattor som idag
kommer fran tunnelugnen ar fullt
jamférbara med dem som kom frén
kammarugnarna. Energiadtgangen ar
en tredjedel av den i kammarugnen,
utbytet ar battre och vi har fatt moj-
lighet att rationalisera séttnings- och
tomningsarbetet.

Svarigheten med reduktionsbrinning
i en tunnelugn ar att den &r dnnu mera
kontinuerlig 4n vad Hoffmans ring-
ugn var. Placerat pad ugnsvagnar ror
sig godset kontinuerligt genom
ugnen. I ett visst bestamt avsnitt av
ugnen skall det rada luftunderskott
for att den beskrivna reduktionen
skall erhillas. Fore och efter denna
zon skall luftoverskott rada — och det-
ta utan att det finns nagra luckor eller
spjall som avskiljer denna zon frin
dvriga zoner.

Staller stora krav

Tunnelugnsvagnarna stravar hela ti-
den att "dra’ brinnzonen med sig,
vilket inte far ske. Om vagnshastighe-
ten okas méste reduktionszonen goras
nagot bredare. Minskas hastigheten
maste zonen goras nagot smalare. Det
sager sig sjalvt att allt detta staller
stora krav bade pa ugnsskotare och
ugn.

Tillverkningen av rustikt gods i tun-
nelugn har kravt ar av forberedelser
och kostnader. Den har nu kommit
for att stanna. Darmed séger Skrom-
berga tack och farval till kammar-
ugnsbranning. Och ser med ett visst
vemod pa en svunnen epok.



Gertrud lamn

— Det var de omfattande kontakterna
med alla méanniskorna inom foretaget
som var det mest positiva under de
nirmare sex aren som SIF-ordféran-
de. Som klubbordférande har man
dessutom formanen att fran parkett-
plats studera foretagets utveckling.
Och man far ocksa medverka i utveck-
lingen. Oerhoért stimulerande och la-
rorikt!

Sa sager Gertrud Ekenberg, som nu
lamnat ordférandeskapet inom SIF-
klubben vid Hoganas AB.

Gertrud Ekenberg har blivit ny chef
for avdelning Administrativ service.
Med liv och lust kastar hon sig 6ver
sina nya arbetsuppgifter. Hon har
lamnat samtliga fackliga uppdrag.

Ar det nigot som du inte ir néjd med
fran din tid som fackordforande?

— Ja, att vi inte 1 storre utstrickning
lyckats f& chefer att se personalen
som den storsta resursen. Jag hade
onskat att alla chefer i féretaget hade
haft storre tilltro till sina medarbetare
och givit dem storre ansvar. Pa sé vis
skulle cheferna i foretaget f mer tid
att “'titta runt hornet”. Alltfér manga
chefer dgnar alltfér mycket tid at 16-
pande frigor som deras medarbetare
sakert klarar minst lika bra.

Vad saknar du mest nir du nu bérjat
arbeta ute i linjen?

— Information! En SIF-ordférande
far i princip veta allt som hander,
manga ganger innan det hiander. Den
formanen blir man av med ’pa stubi-
nen”’. Men jag var beredd pa att det
skulle bli sa har.

— Dessutom har jag s& enormt myc-
ket att ta tag i pa mitt nya jobb, sa
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— Nej, ndgon facklig comeback kan jag inte tin-
ka mig, dtminstone inte i dagslaget, siger Gert-
rud Ekenberg.

saknaden av det gamla kinns inte sa
stark.

Kan du tinka dig att gora facklig
come-back?

— Inte som jag ser det i dagsliget.
Men man skall vil inte uttala sig allt-
for kategoriskt om framtiden.

Vilka ar SIF-klubbens viktigaste ar-
betsuppgifter i den narmaste framti-
den enligt din mening?

— Att medverka till att hitta vettiga
16sningar for Overtaliga tjanstemén.

Vi har flera kvar fran bantningen 1981
som fortfarande inte har tillrickligt
meningsfulla och framtidsinriktade
arbetsuppgifter.

— Jag ser det ocksd som en angelidgen-
het fér SIF-klubben att medverka till
att foretaget haller en sniv tjanste-
mannaorganisation. Det ar basta ga-
rantin for att slippa vara med om en
ny bantningsomgang.

Du limnade samtliga fackliga upp-
drag. Kunde du inte tiinka dig att be-
halla nagot?

— Nej, jag tycker det vore orétt mot
mina kollegor hir pa Administrativ
service. Jag vill koncentrera mig helt
pa de nya arbetsuppgifterna.

Betyder det att du anser att en avdel-
ningschef inte bor ha fackliga upp-
drag?

— Jag talar bara for min personliga
del. Avdelningschefer som anser att
det gar att kombinera skall givetvis
gora det.

Vid arsmétet i host skall klubben vilja
en ny ordforande, kanske en heltids-
anstilld sadan. Vilka egenskaper bir
en klubbordférande ha?

— Négon fardig “modell” finns givet-
vis inte. Men min erfarenhet av upp-
draget ar att man for det forsta maste
vara engagerad — tycka om att arbeta
med ménniskor.

— Formégan att analysera ar ocksa
viktig. Det giller att tinka igenom
konsekvenserna av olika beslut innan
de fattas. Ar man dessutom kreativ
och kan se icke traditionella 16sningar
pé olika problem ar det sjalvklart en
ytterligare tillgang.



. .. och Rune tar over!

— Det hade jag inte en tanke pa nar
jag blev vald till forste vice ordféran-
de...

Det ar Rune Petterssons spontana
kommentar nir vi fragar honom hur
det kiinns att halla i SIF-ordférande-
skapet. For Rune, liksom for de alira
flesta, kom Gertrud Ekenbergs av-
hopp dverraskande.

Det ar Rune Pettersson som nu far
iklada sig rollen som hogste SIF-bas i
Hogands. Har ger han nagra synpunk-
ter pa det framtida arbetet i klubben.

Hur ser din fackliga bakgrund ut?
- Jag har varit med i sektionsstyrel-
sen pa Metallurgi ett 10-tal &r och va-
rit ordfdrande i ett par omgangar.

Du ville inte ta ordférandejobbet pa
heltid. Varfor?

— Jag har ett arbete som jag trivs med
och det vill jag inte 6verge. Det inne-
bar ocksé att jag inte for nérvarande
ar beredd att stélla upp och kandidera
for ett ordforandeskap péd heltid vid
arsmotet i host. Och jag tror att klub-
ben behover en heltidsordférande 1
langden.

Hur skall arbetet fordelas inom klubb-
styrelsen?

— Tidigare tog Gertrud Ekenberg,
som ordférande, pa sig en mycket stor
arbetsborda, forhandlarna ryckte in
vid forhandlingstillfallena och styrel-
seledamoéterna i 6vrigt hade en gans-
ka liten arbetsborda.

- Nu kommer hela styrelsen att enga-
geras mer och f& fler konkreta upp-
drag. Det sker med andra ord en ut-
jamning av arbetsbordan.

Kommer SIF-klubben att tappa styrka
genom den nya arbetsfordelningen?

- Nej, det tror jag inte. Det blir nog
sa att det kommer att laggas mer tid

Det kommer att liggas mer tid pad fackligt arbete
utan heltidsanstalld ordférande, tror Rune Pet-
tersson.

pé fackligt arbete med den nya arbets-
fordelningen. Bade medlemmarna
och linjen far dock rakna med att det
blir ett glapp innan vi hunnit finna de
nya formerna riktigt.

Vilka fragor ir viktigast for SIF-klub-
ben den nirmaste tiden?

— Organisationen av A, E och T. Det
ar viktigt att bantningen genomfors
pa ett vettigt sitt, dvs att det blir sa
lindriga féljder som mojligt fér dem
som inte far plats i den nya organisa-
tionen. Jag tar for givet att samma
principer som tidigare, dvs att ingen
sdgs upp, skall galla.

Har du nigra idéer om hur den nya
organisationen bor se ut?

- I det fallet far jag uttala mig som
privatperson, inte som SIF-ordforan-

de, eftersom jag inte vet om mina idé-
er stimmer 6verens med medlemmar-
nas.

— Men jag anser att man skall divi-

sionalisera, dvs fora ut savil arbets-
uppgifter som méanniskor pa divisio-
nerna, betydligt mer 4n vad som hit-
tills skett. Forst ute pa divisionerna
kan man na de verkliga rationalise-
ringarna. Visst skall en del bitar ligga
centralt, i foretagsledningens intresse,
men dessa bor alltsa vara sa sma som
mojligt.
— Ju mer man kan bryta centralise-
ringen, desto mer slipper man ifran
den ibland kraftédande kommunika-
tionen mellan divisioner och ser-
viceenheter.

SIF har anlitat lontagarkonsult infor
genomgangen av den tekniska avdel-
ningen. Vad ar klubbens instilining
till T:s framtid?

— Det ar viktigt att tekniska avdel-
ningen intligen finner sina ratta for-
mer och far arbeta framat. For den
sakens skull behover avdelningen en
affarsidé. T skall arbeta med det man
ar bra pa och skall vara sa bra att divi-
sionerna faktiskt efterfrdgar dessa
tjanster. T skall i det sammanhanget
konkurrera pa marknadsekonomiska
grunder. Tror man pa marknadseko-
nomin ute i samhillet bor man ocksé
gora det inom foretaget.

Vad gor du pa Hoganis nir du inte
arbetar fackligt?

— Jag ar chef for Metallurgis forsilj-
ningsadministration. Jag har arbetat
inom samma division dnda sedan jag
kom till Hoganas AB 1968. Forst var
jag orderbehandlare och sysslade
dven med forsiljning av ytbelagg-
ningspulver. Efter utbildning var jag
divisionsekonom pa Metallurgi i fem
ar. I borjan av 1981 kom jag tillbaka
till férsiljningsadministrationen.



Okad automati

Sedan en tid tillbaka pagar flera pro-
jekt i jarnsvampverket i Hoganids med
syfte att kraftigt oka automatiserings-
graden vid framstillningen av jiarn-
svamp.

I den forsta etappen har anslagits 2,5
miljoner kronor. Vid senaste styrelse-
motet fick divisionen ytterligare 6 mil-
joner kronor for att ga vidare med au-
tomatiseringen.

Ake Schonhult, chef for jarnsvamp-
och jarnpulververket, berittar hiar om
de olika insatserna.

Anda sedan tunnelugnsdriften togs i
bruk for framstillning av jirnsvamp
har ras i tunnelugnen varit ett stort
problem. Genom &ren har vi lart oss
att begransa omfattningen av ras,
men risken kvarstdr alltjamt. Ett ras
kan vara oerhort kostsamt och foror-
saka langa driftsstopp.

En bild av en laserstrile. Stralen [vser langs
ugnsviggen. Om en kapselrad lutar bryis strd-
len. Da stoppas inskjuiningsawtomatiken.

Laser och TV-kamera

For att ytterligare minska riskerna
for, eller omfattningen av. ras har vi
installerat ett laserinstrument, vars
stralar bevakar vardera sidan av ugns-

Ugnsingenjor Goé-
ran Lindstréom stal-
ler in TV-kameran.

Via bildskdrm i
kontrollrummet kan
man folja hela pro-
cessen. Kameran
kopplas in ndr ras-
risken dr stor.

vaggen. Nir tex en stapel med kaps-
lar lutar mot ugnsviggen bryts siledes

stralen. Eftersom laserstrdlen &r
kopplad till inskjutningsmaskinen
stoppas inskjutningen automatiskt

nir stralen bryts. Samtidigt ges signal
till kontrollrummet. Vi bedomer da
om vi skall forsoka resa upp stapeln,
eller om vi kan kora vidare utan att
stapeln rasar. Valjer vi att kora vidare
kopplar vi in en TV-kamera. Kon-
trollrumsoperatoren kan da hela tiden
folja hiandelseforloppet pa en skdrm i
kontrollrummet.

Kontinuerlig skjutning

Vi har under alla ar skjutit in tunnel-
ugnsvagnarna intermittent, dvs nar en
vagn skjutes in flyttar hela vagnssattet
(106 vagnar) sig en vagnslangd och
star i detta lage till nasta skjutning.
Under tiden eldar vi med olja mellan
vagnarna.

Vi har nu gatt ifrin denna metod och
skjuter kontinuerligt. Fordelen med
denna metod ar att vi far en jamnare
varmefordelning pa kapslarna, vilket
ger bittre svampkvalitet och minskad
oljeforbrukning. Dessutom minskar

av jarnsvampverket . . .

inskjutningstrycket och darmed ocksa
risken for ras.

Fler forbattringar

En annan forbattring ar att vi har for-
sett golvtraverserna med steglos has-
tighetsreglering. Det ger en jimnare
gang samtidigt som hastigheten kan
okas.

For att f4 en jamnare ugnsdrift haller
vi ocksd pa att installera utrustning
fér automatisk reglering av syrebalan-
sen i ett visst avsnitt av ugnen.

Till semestern i ar skall vi ocksd for-
battra och automatisera renblasning-
en av vagnarna innan de gér in i tun-
nelugnen. Med detta riaknar vi med
att minska slaggbildningen pé vagnar-
na, vilket gor att livslangden pd vag-
narna Okar.

Automatiserar packning och
tomning

Nasta stora uppgift i jarnsvampverket
ar automatisering av packnings- och
tomningsstationerna. Vi har beviljats
ett anslag pa cirka 6 miljoner kronor
for denna investering, som beriknas
vara genomford till semestern 1984.
Det ar en stor investering. Vi nér en



avsevird forbittring av arbetsmiljon —
inte bara vid dessa bada arbetsplatser
utan ocksé i 6vriga lokalen pga be-
tydligt minskad dammbildning.

Jobb forsvinner

Genom etapp ett, som skall vara klar
till semestern i ar, férsvinner fem ar-

. . . som ocksa
datorn till hjalp

For styrning och évervakning av tun-
nelugnsvagnarna i jarnsvampverket,
Hoganas, tar nu division Metallurgi
datorn till hjalp i okad utstrickning.
Ett minidatorsystem éir under installa-
tion och tas i drift under viren. Aven
funktionerna for packning och tom-
ning kommer att laggas in i datorsys-
temet senare.

Ett omfattande projektarbete har fo-
regatt den hir installationen. I pro-
jektet har ingatt personal fran Metal-
lurgi, NVSK och datorleverantdren.
NVSK svarar for det huvudsakliga ar-
betet med installation och idrifttag-
ning.

Mats Andersson, utvecklingsingenjor
pa NVSK, berattar har mer om mini-
datorsystemets uppbyggnad och funk-
tioner:

- Datortypen ar en PDP 11/23B, fab-
rikat Digital, som ar ett i industrisam-
manhang vilkidnt marke — bade inom
och utanfor Sverige. Till datorn kopp-
las skivminne, skriv- och bildskarms-
terminaler. Bildskdrmarna 4r sk se-
migrafiska bildskarmar, vilket inne-
bir att man forutom text dven kan fa
processbilder i farg.

~ Datorn sjalv kan ej direkt kommu-
nicera med processen. FOr processan-
passning har valts ett PBS-styrsystem
av den typ som tidigare anvénts pa ett
flertal platser inom véart foretag.

Laser av vagnsnummer

— Avldsningen av  vagnsnummer
kommer att ske helt automatiskt nir
systemet ar i drift. Varje vagn har for-
setts med en halskiva med nummer-
kod. I borjan av varje spar i fabriken
placeras en avlasningsenhkei. Denna
bestar av tva fotoceller, som med sina

Sven Petersson, tf
driftsingenjor pd
Svampverket, visar
den hdlskiva som
samtliga tunnel-
ugnsvagnar utrustats
med.

stralar kanner av hélen i kodskivan.
Arbetet med att registrera vagnarna
har tidigare fatt géras manuellt.

Staller fragor via
bildskdrmsterminal

-~ I datorn finns olika register som

stindigt uppdateras automatiskt.

Datorn, som ar duktig pa att soka i

register och att utféra berdkningar,

kan via sin bildskidrm ge svar pé fra-

gor som operatoren staller. Fragorna

kan vara av typen:

® Var star vagn 4147

® Hur ménga resor har vagn 469
gjort efter ommurning?

® Hur méanga resor har vagn 219
gjort efter lagerbyte?

® Nir kommer vagn 312 ut ur ugn?

Kommando i ritt tid

~ Eftersom datorn hela tiden héller
reda pa var de olika vagnarna finns
kan datorn i ritt tid ge kommando till
de automatiska traverserna att styra
vagnarna till en bestamd plats. Kom-
mandon f0r en sddan styrning av
vagnarna kan vara av typen:

betstillfallen. Automatiseringen av
packnings- och tomningsmaskinerna
innebar att personalbehovet minskar
med ytterligare 12 man.

® Vagn 95 skall alltid g till ugn 4!

® Vagnar med 6 rader skall gé till
tomningsmaskin 3!

® Gjutna vagnar med mer an 50 resor
skall tagas ur drift!

Kvalitetsbedomningar

— Efter hand som systemet ar i drift

lagras i datorn en méangd uppgifter.

Dessa blir underlag for statistikupp-

gifter som ar till nytta for olika kvali-

tetsbedomningar. Uppgifter som kan

erhéllas ar tex:

® Medellivslangd pa vagnarnas kera-
miska delar

® Vagnsparkens beriknade Aatersta-
ende livslangd

® Medellivslangd pa lager

e Antal kapslar som forbrukats

e Oljeférbrukningen per ton svamp

Alarmoévervakning

— Systemet innehaller dven ett avan-
cerat larmprogram, som ger operato-
ren snabb information om en upp-
kommen alarmsituation ute i proces-
sen. Informationen ges pa bildskiirm
och skrivmaskin.
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Per Tydén, VD

A

— Beslutenfa
Styras av kansl

Han kom till SlipNaxos 1974. Efter tre
ar pa marknadsavdelningen blev han
chef for forskning och utveckling. Tva
ar senare blev han produktionschef.
Efter ytterligare ett ar var han VD.
Tala om spikrak karriiar fér Per Ty-
dén!

Men det var ingen mjuk och behaglig
VD-stol han satte sig pa. Snarare en
trabénk ...

— Visst har det varit tuffa ar. Och en
sak ar siker. Jag har lirt mig oerhért
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mycket under de hir iren. Bla skall
jag som foretagsledare gora allt for att
undvika att ett foretag hamnar i den
situation, som SlipNaxos befann sig i,
nér jag tilltradde!

Manga beskriver Per Tydén som en
“tuffing” i betydelsen oriddd, hand-
lingskraftig, ja tom okénslig nar det
galler att fatta beslut som far negativa
konsekvenser for en stor mingd an-
stallda. Under Per Tydéns ledning har

personalstyrkan minskat med O&ver
200 personer. P4 lite drygt tva ar!

— Visserligen har vi inte behovt siga
upp nagon. Trygghetsradets engage-
mang har underliattat neddragningen
pa tjinstemannasidan. Men for
manga har goda ekonomiska villkor
varit en klen trost nar de fétt veta att
deras befattning inte langre behovs.
De har kint sig “kastade pa sopho-
gen”. Jag forstar reaktionen, men
som foretagsledare kan man inte lata



besluten styras av kéanslor. Fér mig
handlar det om att skapa ett friskt
SlipNaxos med 450 anstillda i stillet
for, som tidigare, ett sjukt SlipNaxos
med 650 anstéllda!

Da star VD ensam

Per Tydén star inte opaverkad av de
senaste arens manga atgarder pa Slip-
Naxos. Bantningsprocessen i foreta-
get har i hog grad varit en VD-fraga.
Har forklarar han varfor:

— Nar man skall banta ett foretag star
VD oftast ensam. Han har att for-
handla bide med linjechefer och fack.
Det kan bli ganska slitsamt emellanat.
Det ar dock inget att beklaga — det
ingdr i en VD:s uppgift att dven han-
tera besvirliga situationer.

SlipNaxos hade stelnat

Ganska snabbt stuvade Per Tydén om
i ledningen for SlipNaxos. Det var
nodvindigt, anser han:

— Foretaget hade stelnat i formerna.
Det var nddviandigt att fi fram ett nytt
tinkande. I ett sidant skede ar det
viktigt att skapa ett nytt chefsgarnityr.
De nya cheferna fanns redan i organi-
sationen, men i andra befattningar.

- Eftersom jag kinde foretagets pro-
blem och minniskor vil kunde jag
snabbt formulera ett &tgirdsprogram.
Vi arbetar fortfarande efter det pro-
grammet. Och SlipNaxos kommer att
bli ett 16nsamt foretag igen. Visst ar
det relativt sma l6nsamhetssteg som
tagits hittills. Men de gér &t ratt hall.

For mycket Hoganéas-hjalp?

Hoganidskoncernen har i manga ar
symboliserat sk socialt ansvar, dvs
forsokt undvika uppsagningar i enhe-
ter som tillfalligt haft délig Il6nsamhet.
Detta sociala ansvar har inte minst
kommit visterviksforetaget till godo.

— Vi har ju inte gitt med vinst sedan
1974. Men moderbolaget har stottat
hela tiden, givetvis grundat pa en tro
att det skulle vinda for SlipNaxos. Nu
kan man givetvis tycka att SlipNaxos
fick for mycket hjalp. I samma takt
som bidragen frdn Hoganas stromma-
de in minskade tydligen benédgenhe-
ten att i Vistervik koppla grepp pa

kostnadssidan. Till slut blev det ett
berg av problem som tornade upp sig.
De atgarder som sattes in maste dir-
for bli mycket omfattande.

- Hade man strypt tillférseln av kapi-
tal tidigare s& hade man framtvingat
atgarder. Sa har i efterhand tycker vil
de flesta att det hade varit bittre att

stimma 1 backen, men det ir latt att
vara efterklok.

En typisk skrivbordsbild pd en direkiér. Men ir

Per Tydén en typisk direktor? Las intervjun och
bedom sjilv!

Délj inte problemen!

Det ar forhallandevis mycket stora
nedskidrningar som har gjorts i Vis-
tervik — betydligt storre 4an i Hoganis
om man ser till hur stor den procentu-
ella bantningen 4r. Det har dessutom
gétt snabbt, om &n inte utan gnissel.

— Det hade varit markligt om inte
manga anstéllda hade reagerat nir de-
ras fOretag star infor s& omfattande
forandringar. Och niar manga drabbas
av Odet att inte langre platsa i organi-
sationen s& kommer helt naturligt en
del kénslor i svallning.

— Men jag tycker ocksé att bantnings-
processen gatt smidigt. Och jag tror
att det beror pa den goda, 6ppna och
raka informationen. Vi har aldrig
smusslat med bakgrunden till proble-
men. Darigenom var ocksa alla infor-
stddda med att det behovdes kraftiga
atgarder. En bra information 4r med

andra ord ett bra satt att vinna tid.
Gar man, som vi gjorde, ut pa bred
front med information behéver man
inte forklara s mycket extra i varje
enskilt fall, menar Per Tydén.

Positivt ocksa

Det hir aret skall SlipNaxos ga med
vinst. Atminstone ir det Per Tydéns
mal. Han tvivlar inte pé att det skall
lyckas:

— Nu har vi snart gjort vad som kan
géras pd kostnadssidan. Att det inte
har gitt snabbare med resultatf6rbitt-
ringen beror pa att vi hela tiden arbe-
tat i en fallande konjunktur. Men nu
finns det antligen tecken pa att det
skall ljusna. Och da kan det ga snabbt
att forbittra resultatet!

— Jag unnar verkligen alla anstillda
en framgang for SlipNaxos. For det
har gjorts uppoffringar pd manga hall
i foretaget under den hir besvirliga
perioden.

— Det ar latt hant att man ser allt i
svart nir ett foretag gir igenom en
sddan kris som SlipNaxos gjorde.
Men det finns en hel del positivt ock-
sd. Se bara pa de sju nya foretagare
som “’fétts”’! For dem blev krisen na-
got positivt, eftersom de sig mojlig-
heter att gdra nagot av den!

Fortsitta spara

Om allt gir vigen med SlipNaxos re-
sultat kommer Per Tydén framéver
att driva ett lonsamt foretag — en si-
tuation som han saknar erfarenhet
fran! Vad blir det for skillnad i ett 1on-
samt SlipNaxos jamf6ért med de senas-
te aren?

— For min egen del innebir det att jag
kan dgna mer tid at intdktssidan, dvs
marknadsfrdgor. Jag hoppas ocksé
kunna medverka till férandringar av
branschstrukturen pa ett sitt som in-
om négra ar skall ge SlipNaxos en
gynnsammare position.

- En av mina huvuduppgifter ar ock-
sa att medverka till att rycka upp hela
foretaget, dvs se till att vi samlas kring
nya, positiva idéer. Men &aven i fort-
sdttningen skall vi handla smalandskt,
dvs viga varje utgift mot vad den ger
tillbaka.
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Industribrandkar
— en foreteelse som har slocknat

Vid arsskiftet sades tack och farval till
industribrandkarerna i Hoganis och
Skromberga. Nar det brinner i knu-
tarna far vi i fortsattningen forlita oss
till det kommunala brandvisendet.
Det har vi i och for sig gjort under
lang tid. Industribrandkaren har med
aren forvandlats till en efterslick-
ningsstyrka. Nu anses det inte langre
motiverat att ha den kvar.

Vid ratten i brandbilen sitter Claes Sandberg,
som pé heltid dgnar sig dt brandskyddet inom
Hogands AB. I baksdtet sitter tvd garvade in-
dustribrandkdrsmin - Aage Pedersen och Hal-
vard Johansson.

Var industribrandkar i Hoganés upp-
gick som mest till ett 20-tal man. Och
visst har den haft en del att sta i. Min-
nesgoda lasare kommer sakert ihag
storbrander pa industriomradet. Ke-
miska fabriken brann 1961, “"Fem-
man” 1963 och “Attan” 1976 for att
nu namna nagra. Just branden i Fa-
brik VIII var den sista dd& Hoganis
industribrandkar ryckte ut for att fun-
gera som efterslickningsstyrka.

Kompisanda

Brannpunkten har traffat tva rutine-
rade industribrandméan — Halvard Jo-
hansson och Aage Pedersen. som bada
arbetar pa Centralverkstaden i Hoga-
nas. Halvard har varit med sedan
1940-talet och Aage sedan borjan av
1950-talet.

- Det man minns bast av tiden i in-
dustribrandkaren 4r kompisandan.
12
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“Den finns nog i alla brandkarer. Dér

kampar alla for en enda sak, namligen
att besegra elden.

— Branden i Kemiska fabriken den 7
april 1961 4r den man minns bast.
Den var verkligen explosionsartad.
Oljefaten flog upp pa taket, berattar
Halvard och Aage.

Storbrinder i Skromberga

Aven Skromberga har avvecklat sin
industribrandkar. En av dem som va-
rit med lange ar Erik Larsson:

- Jag kom med i januari 1953. Redan
en manad efter mitt intrade i brand-
karen fick jag vara med om ett “eld-
dop”. Den 5 februari brann namligen

den nya plattfabriken ner nar man
skulle provbréanna ugnen.

- Den andra, och for industribrand-
karen sista, stora branden intraffade 3
mars 1963. Pi natten brann Klinker-
fabrik IV och enbart ugnarna kunde
riddas.

- De senaste aren har vi agnat oss it
ovningar och underhall av brandpos-
terna. En avgorande orsak till att
brandgruppen nu upplostes var sékert
ocksa att bilen, av 1935 ars modell,
inte ansags vard att rusta upp. Den
har i stallet skankts till det kommuna-
la brandvisendet och kommer kanske
till anviandning i andra sammanhang
an utryckningar i framtiden, gissar
Erik Larsson.

Branden i Fabrik V 1963 iir en av de besvirligaste som industribrandkdren i Hogands haft att kdmpa

emot.



Trygga Jobben — tema

Minga arbetstillfillen har gatt forlo-
rade inom Hoganas AB under den se-
naste 10-arsperioden. Det handlar om
flera hundra jobb som forsvunnit nir
ny teknik har tagit éver och nir for-
aldrade produkter slagits ut pa mark-
naden. Situationen fér Hoganis liknar
den som giller for industrin i stort har
i landet.

Mot den hir bakgrunden har LO tagit
initiativ till att starta studiecirklar i
amnet >’Trygga Jobben’’ ute i fack-
klubbarna. Nu iir Fabriks iging med
en cirkel i Hioganis. Och det ir mot
hogtemperaturkeramer, ett framtids-
material, som sju Fabriks-medlemmar
blickar vid sina studier en eftermid-
dag/vecka.

— Vi diskuterade att starta en sidan
hir cirkel redan foérra varen. Jag var
med pad en handledarkonferens pa
forbundet. Da ansag vi att byggnads-
branschen var lampligast att studera,
med tanke pa var davarande stora och
problemtyngda byggdivision, siger
Leif Lindblad, som iar cirkelledare for
"Trygga Jobben™ i Hoganis.

Mitt under forberedelsearbetet borja-
de det rora pa sig inom byggdivisio-
nen. Firg- och takverksamheten sal-
des av och darmed f6ll ocksd motivet
for att starta den tiankta studiecirkeln.

Keramer i stillet

— I stallet bestdamde vi oss for att stu-
dera hogtemperaturkeramer. Visser-
ligen har inte Hoganas vare sig pro-
duktion eller planer pa en sddan inom
det omradet. Men det ar 4ndé sé pass
besliaktat med en hel del annan verk-
samhet som vi har inom koncernen att
vi sag det som ett lampligt studieob-
jekt. Det ar ju inte fragan om att vi
fran fackligt hall skall bidraga med
nigot hogteknologiskt kunnande.
Men om Hoéganis nagon gang i fram-
tiden bestimmer sig for att satsa pa
tillverkning kan vi vara med och dis-
kutera pa grundlaggande nivé, forkla-
rar Leif Lindblad.

Sex studieflitiga
Fabriksmedlem-
mar. Bakre raden
Ingemar Sjoberg
och Christer Ro-
sengren, mellersta
raden Kristian Pe-
dersen och Leif
Lindblad, frimre
raden Mats Gud-
mundsson och Jan
Olsson. Pa bilden
saknas Boris Jons-
son, den sjunde del-
tagaren i studiecir-
keln.

Okat intresse

P4 senare ar har intresset for hogtem-
peraturkeramer Okat pa olika hall i
véarlden. Anledningen till det ar bla
att man gjort stora landvinningar in-
om framstéllningstekniken.
Hogtemperaturkeramer ar ett sam-
lingsbegrepp for en mangd olika ma-
terial. Genomgaende giller att de &r
hérda, starka och taliga for hoga tem-
peraturer och snabba vixlingar i tem-
peratur. Detaljer i bilmotorer ar dar-
for, helt naturligt, ett intressant omra-
de. Aven detaljer som utsitts for hogt
slitage &r lampade att tillverkas av sa-
dana keramer.

De framstills av olika keramiska mi-
neraler, som mals ned i extremt fin-
korniga partiklar — cirka en tusendels
millimeter i genomskédrning - som
darefter prepareras pé olika satt. Slut-
produkten blir ett keramiskt pulver,
som man tex kan pressa till en fardig
detalj, eller anvanda for ytbeldgg-
ning.

Sliktskap finns siledes med bade pul-
vermetallurgi och keramik. Att detal-
jer, tillverkade av keramer, méste ef-
terbearbetas med slipverktyg av dia-
mant gor att dven SlipNaxos tangerar
keramomradet.

for facklig studier

Samarbete med anvindare

— For att lira mer om keramer kom-
mer vi inom var studiecirkel att kon-
takta andra klubbar, frimst inom Me-
tall, for att lara mer om olika anvén-
dares syn pa hogtemperaturkeramer.
~ Under varen har vi planerat in stu-
diebesok pa Silikatforskningsinstitu-
tet i Goteborg — dir det mesta kun-
nandet inom detta omréde finns sam-
lat — och pa CIPS, som ju beharskar
den isostatiska presstekniken, vilken
kommer till anvindning 4dven for ke-
ramdetaljer.

— Vi har ocksa planer pa att ordna ett
mindre seminarium och bjuda in ex-
pertis for att diskutera keramer, be-
rattar Leif Lindblad.

Tog studieledigt

Fabriksklubben hade hoppats att den
hir studiecirkeln skulle kunna bedri-
vas pa betald arbetstid. Men det sa
foretaget nej till. De sju cirkelmed-
lemmarna har dock fatt studieledigt
och far timstudiestod av staten for att
bedriva sin cirkel. Och hur det an blir
med tryggade jobb i framtiden av den
hir studieverksamheten tycker samt-
liga att amnesomradet &r fascine-
rande.
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Om framftidens tjinstemannajobb:

— Se upp sa du inte

14

Agneta Rehnstram,

artikelfirfattaren, arbetar
pid Trygghetsrddet SAF-PTK

Ju storre foretag man arbetar i, desto
mer *’inrutade’’ ar arbetsuppgifterna.
Om man inte sjilv gor nagot at situa-
tionen — tex genom att byta jobb da
och da eller utbilda sig — hamnar man
latt i en besvirlig situation om man
tvingas lamna sin befattning, tex i
samband med omorganisationer.
Dessutom har man svart att konkurre-
ra om de lediga jobben i mindre och
medelstora foretag dir man ofta kri-
ver erfarenhet fran flera arbetsomra-
den.

Det skriver Agneta Rehnstrom, Trygg-
hetsradet SAF-PTK:s regionskontor i
Malmo, i den hir artikeln. Agneta
Rehnstrom har arbetat inom UTAV-
projektet i Hoganis sedan 1981.

Under 1980-talet sker stoérre forand-
ringar dn nagonsin i tjanstemannajob-
ben. Om foretagen lyckas med de
strukturforandringar som sker inom
svenskt niringsliv beror inte minst pa
varje foretags forméga att gora sina
anstillda medvetna om, och delaktiga
i, det mer langsiktiga foréndringsar-
betet.

For den enskilde tjanstemannen inne-
bar det att allt storre krav stills pa
honom/henne att stilla om till nya ar-
betsuppgifter.

Aven i Hoganis

Aven i Héganisbolaget blaser férand-
ringsvindarna. Varje anstilld, oavsett
om man finns i eller utanfor organisa-
tionen, kanner av dessa foriandringar.
Organisationsforandringar sker sillan
utan véndor. Vi upplever ju oftast
férandringar som negativa. Vi tycker
att vi saknar mojlighet att paverka
dem. Eller som nagon har uttryckt det
”forandringar medverkar man inte i -
man utsitts for dem”.



blir alltfor mrutad!

Fran Trygghetsridets sida har vi nu,
sedan drygt ett och ett halvt ar, med-
verkat i UTAV-projektet. Mycket
har héant. Narmare 100 tjanstemin
har flyttat till nya befattningar inom
foretaget.

Ett 50-tal personer har gétt och gér pa
utbildning. Andra har borjat nya an-
stillningar utanfér foretaget, en del
har startat eget etc.

Falsk trygghet

Det ar nyttigt att rora pé sig till andra
befattningar. Att sitta ar in och ar ut i
en och samma befattning ger en
“falsk trygghet”. Det ar bittre att for-
soka byta di och da, sdvil inom ett
foretag som till ett annat foretag.
Men visst — det ir inte alltid s& enkelt
att rora pé sig. Vi ar alla radda att ta
steget ut i det okdnda. ’Man vet vad
man har, men inte vad man far” ar ett
talesitt som ofta kommer till heders
nidr tanken pa att byta jobb kommer
fram. Lagar och avtal p& arbetsmark-
naden kanske inte heller frimjar be-
néagenheten att flytta pa sig.

Bredare kunnande kravs

Varfor kan det di innebara storre
trygghet att rora pa sig? Jo, oftast ar
det sa att ju storre foretag man arbe-
tar i, desto mer inrutade ar arbetsupp-
gifterna. Varje anstilld behérskar
oftast sitt begriansade omréde.

Darfér ar det en god investering —
béade for foretaget och den enskilde —
att medarbetare da och da breddar si-
na kunskaper genom att byta arbets-
uppgifter inom framfér allt ett stort
foretag. Pa detta sitt 6kar man ocksa
sina mojligheter att fa jobb pa andra
foretag. De mindre foretagen kriiver
ofta att man ska ha erfarenhet fran

olika arbetsomrdden, exempelvis in-
kopsavdelning/forsiljningsavdelning,
vilket man ocksa tydligt méarker nar
man studerar platsannonser.

Dir finns jobben

Det ar dessutom framfor allt mindre
och medelstora féretag som anstiller
personal idag. Konkurrensen om de
lediga jobben ar ofta hard. Fler och
fler konkurrerar om samma jobb. Ju
battre utbildning och bredare arbets-
livserfarenhet man har, desto lattare
ar det att f4 nytt jobb. Den kanske
viktigaste faktorn i samband med att
man séker nytt jobb ar dock ens egen
motivation till att verkligen vilja byta
jobb.

I mitt arbete pa Trygghetsradet stoter
jag dagligen pa tjanstemédn som &r
Overtaliga eller har blivit uppsagda
fran sina foretag. Det dr jobbigt och
kan tom fortfarande upplevas for-
nedrande att inte behdvas. Man blir
forbannad, chockad och handlingsfor-
lamad.

Nir man befinner sig i en akut situa-
tion tvingas man till tanke och hand-
ling. ”Jag maste ju gora ndgot, men
vad ...?”

S4 smaningom tvingas man till att ak-
tivera sig. Man fortbildar sig, soker
jobb etc. De allra flesta hittar ocksa
en losning forr eller senare.

Fundera du ocksa!

Vad vill jag ha sagt med detta? Jo, att
jag tror att det ar nyttigt att da och dé
fundera Gver sitt jobb och sina arbets-
uppgifter utan att direkt behdva be-
finna sig i en tvangssituation. Var och
en av oss bor stalla fragor av typen:

® Om mina arbetsuppgifter forsvin-

ner — vad vill jag da syssla med?

@ Kan jag syssla med det jag helst vill
inom foretaget eller ska jag soka
mig utanfor?

® Kan jag tinka mig att prova pa na-
got annat in vad jag gor idag?

® Kan jag tinka mig att vidareutbilda
mig?

® Osv...

Uppgift for foretaget

Lika naturligt som det &r for ett fore-
tag att planera exempelvis marknads-
och forsaljningsaktiviteter, lika natur-
ligt bor det vara att planera utveck-
lings- och utbildningsaktiviteter i fo-
retaget. Detta kan dock inte ske ensi-
digt fran vare sig foretagets eller den
enskildes sida. Det ar i stillet fraga
om ett samarbete och dppenhet mel-
lan chefer och hans/hennes medarbe-
tare.

Overtalighetssituationer kan vara be-
svirliga bade for dem som ar i och
utanfor organisationen. Handlings-
forlamning och passivitet kan vara
férodande for foretaget. Var och en
vaktar pa sitt, misstinksamhet och
oro for framtiden tar all kraft fran
manniskorna. Att i en sddan situation
fa till siind en komnstruktiv framtids-
planering och framtidstro béade for
dem som finns i och utanfor organisa-
tionen kriver en stor kraftanstring-
ning fran alla. Det ar dels fraga om att
fa en ny organisation att fungera, dels
friga om att 16sa en existerande Gver-
talighet.

Borjan till nagot nytt

Jag tror avslutningsvis att vi mer och
mer maste lira oss inse att fordndring-
ar anda kan vara positiva. Att de kan
vara borjan till nagot nytt i stillet for
att uteslutande betraktas som ett hot.
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Bo Thell, vixeltelefonist:

Fick tillfragas tva
ganger om nya jobbet

= Nar min chef fragade om jag ville ha
Jjobbet i telefonviixeln bad jag henne
upprepa fragan .

Det siager Bo Thell, mannen som ir
var nye vixeltelefonist i Hoganis. Han
blev lindrigt sagt snopen nir han fick
frigan om att ta det lediga halvtids-
Jobbet i huvudkontorets vixel. Finns
det nagot kvinnodominerat yrke pa
Hoganis AB sa ar det just i vixeln.

- Men nu ser jag jobbet som en utma-
ning, forklarar Bo Thell i den har in-
tervjun.

Nej, det ligger inte nagot konsrolls-
tankande och "brytande av barridrer”
bakom Bo Thells beslut att ta jobbet i
vaxeln.

— Diéremot ar jag mycket intresserad
av datafrégor i olika avseenden. Tele-
fonvixeln 4r ju datoriserad och jag
tror att jag har en hel del att Iira har.

Kénner minga

En av anledningarna till att Bo Thell
blev tillfrdgad om det hir jobbet var
att han kanner manga inom féretaget.
Han har arbetat p4 Hoganas i 15 ar.
Borjade som truckforare pa Trans-
portavdelningen, blev utlokaliserad
till Pulververket med samma syssla ef-
ter nigra ar.

- 1973 beslots att alla truckférare
skulle utbildas och att de skulle ta sk
truckforarkort. Jag fick ta hand om
utbildningen i Hoganis, Bohus, Vis-
tervik och Handél och hjilpte till en
del aven i Skromberga. Jag var med
och utbildade 3-400 truckfdrare inom
koncernen under nagra ar.
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Har dr han - foretagets forste manlige vixeltelefonist i modern tid.

- Sedan kom jag 6ver till Kontorsser-
vice. Eftersom jag har arbetat med
kontorsinventarier och flyttningar un-
der 5-6 ar har jag skaffat mig kunskap
om var de flesta tjanstemin finns. Det
ar en klar fordel i det nya jobbet.

Fler manliga telefonister

Bo Thell har utan tvekan brutit en
konsrollsbarriar p4 Hoganis. Att en
och annan kvinna “tassat” in pa ty-
piskt manliga yrken vet vi. Men det ar
fa, om ens nagon, som gjort det mot-
satta.

— Viixeltelefonister dr formodligen en
yrkeskdr som kommer att bli mer
uppblandad i framtiden. Det sam-
manhénger med datoriseringen. Det

ar foretradesvis man som arbetat med
datautveckling. Och nir nu éven tele-
fonvixlarna datoriseras si kommer
mannen in i telefonistyrket ocksa.

~ For egen del ser jag det som en ut-
maning. Inte for att jag ar den forste
manlige telefonisten pa Hoganis,
utan for att jag far en inblick i data-
vérlden.

Pa halvtid

Efter en inldrningsperiod pa tva vec-
kor kunde Bo Thell ta emot det forsta
samtalet i mitten av mars. Och nu sva-
rar och kopplar han (ritt, hoppas vi)
varannan dag i vaxeln. Han behéller
en del av sitt tidigare jobb pad Kon-
torsservice pa den andra hilften av sin
arbetstid.



Goda framtidsutsikter
for ytbelaggningspulver

Pulver for ytbeliggning ar produkter
som har framtiden for sig!

Det menar man inom division Metal-
lurgi. I konsekvens med framtidstron
har man nyligen avslutat en investe-
ring pa 5 miljoner kronor, som gor att
tillverkningskapaciteten  fyrdubblas
for ytbeliggningspulver! Redan nu
siljer Hoganis nagra hundratusen Kki-
lo arligen av dessa pulver, som beting-
ar ett kilopris mellan 100 och 300 kro-
nor ...

Ytbelaggningspulver, som ocksd be-
namns hardfacingpulver emellanat,
anvands for olika dndamal. Valet av
pulverkvalitet beror pd vad man vill
uppnd med ytan — tex varmebestin-
dighet, rostskydd, 6kad hardhet. Fi-
nessen” ar att man kan anvinda ett
billigare stommaterial om man ytbe-
lagger med pulver som har just den
eller de egenskaper man efterstravar.
De flesta kvaliteter som Hoganis till-
verkar har nickel som bas, legerat
med andra &mnen.

Helt ny anliggning

Hoganids borjade tillverka pulver for
ytbelaggning 1 borjan av 1970-talet.
Fram till 1979 var produktionen for-
lagd till Bohusverken, men flyttades
da till Hoganis.

Forsdljningen har utvecklats snabbt
under senare ar. Produktionen har
drivits pa 2-skift, men man har fatt ta
till bAde nétter och helger for att hin-
na med.

Genom den nya anlaggningen, som
kostar cirka 5 miljoner kronor, fyr-
dubblas nu kapaciteten.

- Det hir innebar ocksd att vi kan
starta tillverkning av fér oss helt nya
legeringar. Den gamla anldggningen
kommer att anvandas for utveckling
av annu mer avancerade pulver, be-

rattar Leif L’Estrade, som ar chef for
HF-avdelningen.

Bittre arbetsmiljo

Det ar inte bara den utdkade kapaci-
teten som fortjanar att omnamnas.
Med den nya anldggningen nir man
namligen andra forbattringar ocksa.
Leif L'Estrade:

T ' n. I “\u l,s ¢

'-'
’ \
A

— Ja, arbetsmiljon kommer att bli av-
sevirt mycket battre. Det ir inte sir-
skilt miljovanliga material vi arbetar
med. Men genom sin avancerade
konstruktion si Aatervinner den nya
anlaggningen i princip allt damm som
bildas under processen. Det ger
framst en battre arbetsmiljé, men
ocksa ett annu hogre utbyte i tillverk-
ningen.

= 4
-

Den nya anldggningen for tillverkning av vtbelaggningspulver har kostat S miljoner kronor.
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- Lﬁnélﬁget pﬁ ratt vag
men besvikelse for 1982

Loneliget for den kollektivanstillda
personalen inom Hoganias AB har for-
bittrats avsevirt under senare ar. Nar
den genomsnittlige svenske industriar-
betaren 1982 tjanade en 100-lapp tja-
nade den genomsnittlige héganisan-
stillde arbetaren 94,50. Det ar en for-
battring med cirka tre kronor sedan
1977.

— Vi dr nojda med den langsiktiga ut-
vecklingen av loneliget inom Hoganis
AB. Men 1982 blev en besvikelse. Vi
halkade efter i forhallande till évrig
svensk industri. Och malet ir klart -
vi vill ocksa tjina en hundralapp nir
andra svenska industriarbetare gor
det. Levnadskostnaderna i Nordvast-
skane ar likvirdiga med riksgenom-
snittet, siger Hans Nilsson, Fabriks-
klubbens ordférande.

Det relativa 16nelaget har varit fore-
mal for atskilliga diskussioner mellan
foretaget och Fabriksklubben under
manga ar. Fabriks vill jamféra sina 16-
ner med genomsnittet for svensk in-
dustri. Det ger en sdmre bild av l6ner-
na inom Hoganas AB. Foretaget an-
ser att man skall jamféra med kon-
kurrerande industri i Nordvistskane.
Det ger en bittre bild av 16nerna in-
om Hoganias AB.

Forlorade 1982

— Vi vill tjana lika mycket i Hoganas
som industriarbetare i genomsnitt.
Gér man si langt tillbaka som till 1972
lag vi pa en niva kring 89 % av riksge-
nomsnittet. 1981 hade vi klittrat upp
till 96 %. Men ifjol halkade vi ner
igen till 94,5 %. Det motsvarar unge-
far 60 ore/timme som vi forlorade i
16neutveckling mot den genomsnittli-
ge svenske industniarbetaren, forkla-
rar Hans Nilsson.

18

Svart pd vitt 6ver hur [oneliget utvecklats for Fabriks medlemmar i Hogands. Hans Nilsson ir bade
nojd och inte néjd.

— Genom garantier i avtalet far vi vis-
serligen kompensation for detta. Men
det &r bara i férhandlingsdgonblicket
som vi gar tillbaka till 96 %-nivan.
Om andra foretag fortsatter att ge
mer pengar i de lokala uppgorelserna
an vi far hamnar vi ohjalpligt efter
igen.

Fortjanstutvecklingsgaranti

Nar detta skrivs har férhandlingarna
mellan LO och SAF just blivit klara.
Parterna kunde till slut komma Over-
ens om fortjanstutvecklingsgarantin.
Hans Nilsson:

— Vart avtalsomrade, dvs Kol- och
Leravtalet, ar ett typiskt lagloneom-
rade. Darfoér ar vi sarskilt beroende
av att f& kompensation fér andra
gruppers l6neglidning. Annars ar ris-
ken stor att vi ater hamnar i utfors-
backen vad giller reiativa 16nelaget.

Fasta loner

For nagra ar sedan hojdes pa manga
hall inom LO krav pa fasta manadslo-
ner for medlemmarna. Idag ar det tys-
tare i den hir fragan. Varfor?

— Fasta l6ner ar nog bra under tiil-
vixtar. Men med den utveckling vi nu
ser framfor oss, med ytterst mattliga
lIonedkningar i de centrala uppgorel-
serna, ar det nyttigare att ha atmins-
tone nagon rorlig l6nedel som man
kan férhandla om mellan tv3 érliga 16-
neuppgorelser.

— Over huvud taget ar inte 16nefor-
men det viktigaste. Det ar lonen, i
kronor, som raknas.

Resulitatlon

Numera borjar alltfler foretag att dis-
kutera inforandet av resultatlon, dvs



att en del av l6nen beror pd hur det
gar for foretaget. Ar det nagot for
Hoéganés, Hans Nilsson?

— Vi dr beredda att diskutera fragan.
Men i sé fall skall en resultatbaserad
del av 16nen omfatta alla i foretaget,
dven tjansteman.

- Jag tror dock dnnu mer pa en kopp-
ling av I6nerna till kvalitet och férad-
lingsvirde. En sadan lonedel kan
medlemmarna paverka genom egna
insatser. Kopplar man den till vinsten
ar det s mycket som vi inte kan géra
nagot at, tex energipriser, ravarupri-
ser, forsaljningspriser.

Maste rittas till

En fortsatt forbattring av det relativa
l6neldget star hogt pa Fabriksklub-
bens 6nskelista. Men det finns ett par
andra saker som Hans Nilsson anser
behdver rattas till:

— Spénnvidden i 16nerna inom Hoéga-
nias AB éar for stor. Det skiljer upp-
emot 10 kr/tim mellan den hégst och
lagst betalde medlemmen. Visst skall
vi ha lite spannvidd, men det hir ar
for mycket. De flesta av vara kvalifi-
cerade yrkesarbetare har fast 16n se-
dan 1979. De har haft en forhéilande-
vis svag loneutveckling. Darfor finns

det nu ackordsavlénade som tjanar
mer an denna kvalificerade yrkes-
grupp, som enligt vir mening behover
lyftas upp.

— Merparten av det som det centrala
avtalet ger skall férdelas enligt en lag-
léneprofil, dvs de som tjanar minst
skall fa storst del av kakan, menar vi.
Skall vi ratta till en del andra viktiga
saker krédvs att foretaget skjuter till
extra pengar i ar, siger Hans Nilsson.
Kravet pd extra pengar ar inte nytt.
Det kommer som ett brev pa posten
varje 4r da det ar dags for férhand-
lingar, skall vi kanske tilligga . . .

Saxat ur verksamhetsberiattelsen

I den 33 sidor digra verksamhetsbe-
rittelsen for Fabriksklubben vid Ho-
ganiis AB har vi saxat nagra av de fra-
gor som drivits under aret och vad
som klubben anser vara viktigt for
medlemmarna i framtiden:

Sandflygsgarden

Viért krav fran forra aret pa bildandet
av en matkommitté — i vilken vi skulle
kunna paverka matens kvalitet — har
uppfylits. En del foérbattringar har
ocksa dstadkommits under aret.

Den andra viktiga frigan ar olost.
Den handlar om en utbyggnad av
Sandflygsgdrden si medlemmarna
slipper std och kda en stor del av sin
lunchrast. En projektgrupp har till-
satts fOr att snabbt ta fram ett forslag
till utbyggnad.

Nya produkter

Den produktion som bedrivs idag
kommer inte att 6ka antalet anstallda
ndgot namnvirt dven om efterfragan
skulle 6ka. Vi maste darfor fa4 fram
nya produkter och arbetstillfillen. Vi
maste utnyttja varje tillfalle att tala
om for féretagsledningen hur viktig vi
anser att denna fraga ar.

Nya loneformer

Projektet med arbetsbeskrivning och

arbetsvardering av samtliga jobb in-
om foretaget berdknas vara klart fore
semestern. Hur det skall anvandas i
l6nesdttningen skall vi forhandla om.
Vi far prova oss fram med nya 16ne-
former pd nigon eller nigra avdel-
ningar. Murbruksfabriken har namnts
som en lamplig avdelning. Men det
kan bli svart att komma Gverens — vi
och foretaget har inte samma uppfatt-
ning om hur ett nytt 16nesystem skall
utformas.

Arbetsmiljon

Den systematiska arbetsplatsunder-
sokningen pd Svampverket avslutades
under aret. Buller, ljusférhalianden,
luftféroreningar, arbetsstallningar
och andra olagenheter har noggrant
undersokts och dokumenterats. Det
ar nodvindigt att detta utmarkta un-
derlag verkligen kommer till anvind-
ning och att de redovisade problemen
blir atgirdade.

Ett stort arbetsproblem — oljedimman
vid pressarna i Specialtegelfabriken,
har 16sts under aret genom att den
syntetiska oljan ersatts med en vege-
tabilisk, ofarligare, olja.

Nya badhus

Frigan om nya badhus for anstillda i
Murbruks- och Specialtegelfabriken
narmar sig en l0sning. Nar detta ir

klart tar vi itu med badhusfragan for
medlemmarna péa Transport, Central-
verkstaden och NVSK, dvs pa sédra
industriomradet.

Jobben pa T

Foérhandlingar har inletts om Teknis-
ka avdelningen. Det ar visentligt att
vi fir en l6sning som garanterar en
bibehallen Teknisk avdelning med re-
surser och kunnande att badde kunna
ge service at divisionerna och kunna
ta in legoarbeten utifran. Den trikiga
trenden med en stindigt krympande
verkstad maste brytas. Ge oss i stillet
en modern verkstad — med framtids-
tro!

Arbetskliader

Kladridet med Kjell Blomgqvist,
Transport, och Sven Ljunggren,
Kladbytesforradet, har haft det hett
om Oronen under arets forsta mana-
der till foljd av inkorningsproblem
med de nya arbetskladerna. Nar vil
barnsjukdomarna ir Gvervunna blir
sikert de nya kladerna, som i flera
avseenden ir bittre an de gamla, till
beldtenhet. Fo6r medlemmar som
standigt eller ofta har arbete utomhus
pa vintern, framst Transportavdel-
ningen, skall vi forsoka fa foretaget
att halla med varma arbetsklader.
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HONCERNEN RUNT
Storre an normalt

]

— 8a har gjorde vi, berittar Ference Horwath
och Valdemar Bredborg, nir de stampade 2.5-
tonsteglet.

Knapp
pa teven!

Sondagen den 24 april ki 21.00 hinder
det. Vada? Jo, Hoganisbolaget kom-
mer i TV! TV i Malmé har namligen
gjort ett program som handlar om TV
som arbetsplats. Man vill ocksa jamfo-
ra hur det ar att jobba i en industri
med ungefir lika stor omsittning, lika
manga anstillda osv. Och dir passar
Héganiskoncernen in.

Programserien ar uppdelad pa tre en-
timmes-program och vi” ar med i
mitten pa tredje programmet. Serien
borjar den 19 april. Del tvd kommer
den 20 april.

Vad har de kommit fram till d4? Vi
ska nu inte avsloja allting, men nagot
kan vi ju ndmna. Krafsar man lite pa
ytan ar det inte sa mycket som skiljer
oss at. Man har da tittat pad genom-
snittsidn, genomsnittsdlder. anstill-

Att Specialtegelfabriken i Hoganis gor
speciella tegel, det vet vi. Och nog far

| vi vél sidga att de gor skal for sitt namn

nir de har stampat ett jittetegel pa 2,5
ton? U-format och *’hulkgront’’ dess-
utom!

Kunden ir SSAB, Domnarvet 1 Bor-
lange, som ska ha teglet som tappran-
na frdn en stalugn. Temperaturen ar
har mycket hég, upp till 1750°C, sé
man har anvdnt var basta kvalitet,
Victor Krom mjukblock i form av
stampmassa. Normalt gjuts sadana
hér tegel — och det provade man dven
med detta — men kvaliteten héll inte

mattet vid s hoga temperaturer. Bu-
det gick da till Slagaravdelningen.
Veteranerna Ference “Frasse” Hor-
wath och Valdemar Bredborg greppa-
de sina slagarverktyg och pa en dag
var det klart. Ganska latt tyckte de!
De har varit med om att géra stora
tegel forut dven om normalteglen bru-
kar ligga pa omkring 15 kg.

— Det éar roligt att géra annorlunda
tegel. Annu roligare skulle det vara
om vi nigon gang fick folja teglet
fram till kunden och se vad det an-
vinds till, tycker Frasse och Valde-
mar.
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Hogands och TV dr rain lika i mdnga sammanhang. Det har producenterna Marianne Séderberg och

Christoffer Barnekow konstaterat i sitt progam om TV som arbetsplats.

ningsforméaner — TV-anstillda har fri
TV-licens medan vi kan handla klin-
ker mm till rabatterat pris — trygghe-
ten i arbetet mm. Vi tycks lida av
samma sjukdomar. Mest forkylning-
ar. Men, var VD, Ernst Geijer, tjanar
dubbelt s& mycket som TV:s Sam
Nilsson. Och Hoganils kor med 1jiins-

tebilar, ett 90-tal ndrmare bestamt.
TV har bara nigra stycken. Ja, det
var ett litet smakprov. Resten far ni se
och hora i april. Producenterna for
den hér serien heter Marianne Séder-
berg och Christoffer Barnekow.
Ladda videoapparaterna den 24:e — ni
som har!



HONCERNEN RUNT

Nu ska vi kla oss
vetenskapligt

From januari i ar har de anstillda i
Hoganis, Bjuv och Skomberga fatt
nya arbetsklider. Foretaget har bytt
tillverkare/leverantor och satsar nu pa
en bittre typ av plagg till lagre kost-
nad - Jobboverallen.

— En personalférmén — som arbets- -

klader ar — ska kédnnas riktig och var-
defull, siger personalchefen Hans
Lindau. Vara gamla arbetsklader var,
i forhéllande till material och kom-
fort, dyra och inte s& bra som vi ville
ha dem. Jobboverallen har testats 1
flera foretag i olika arbetssituationer
och resultaten &r positiva.

Klidder som andas

Vad iar det for speciellt med de hér
kldderna? Enligt Ulf Hylén fran Kli-
matklader i Boras ar det sa har:

— Ett vanligt problem med arbetskli-
der har varit att nar det ar varmt svet-
tas man och nir det ar kallt fryser
man. Ganska naturligt men tamligen
obehagligt.

- Vad som beh6vs ar nagot som slédp-
per ut fukten men samtidigt behaller
virmen. Vi maste borja klad oss in-
ifrdn. Narmast huden har vi ett tunt
luftskikt — mikroklimat — som vid en
viss temperatur (ca +33°C) gér att vi
mér bra. Detta bor vi skydda. Det gor
vi genom att narmast kroppen ta pa
ett understdll (bomull/modal/syntet)
som sitter lagom at. Svetten passerar
plagget som anga och vitskeforlusten
blir minimal. Darmed péverkas inte
arbetsformagan negativt. Den mins-
kar namligen med viatskeforlusten.

— Beroende pé typen av arbete man
har kan man kl4 sig i upp till fem olika
skikt. Hela tiden fungerar plaggen
som en slags termostat. Slipper ut

Grethe Munk, Klidbytesforrader i Hogands, vi-
sar understillet (tréjan har hon pd sig) och jac-
kan alla anstallda kan kopa till subventionerade
priser.

fukten men behaller virmen.

Utanpd understillet bygger man pa
med en overall i varptrikd — ett myc-
ket hallbart och elastiskt material i
syntet som slidpper igenom luft. Sedan
finns det hel- eller midjebyxa, skjor-
ta, tunika eller lang rock. Firgen?
Hoganasblatt, forstas!

Brandfarlig miljo

Efter hand har det visat sig att varptri-
kédn inte ar lamplig for arbeten i
brandfarlig milj6. Tex vid brénning,
svetsning osv. Synteten kan - vid en
olycka — tom forvarra skadan genom
att den smalter sig fast vid huden.
Tills vidare anvinder vi bomullsove-
raller av samma typ som den Hoga-

nasblda Jobboverallen. Foér narvaran-
de finns det inget battre plagg att an-
vdnda i just dessa arbetssituationer.

Anstillda far kopa

De nya klidderna ar helsvenska fran
material till tillverkning. Vi leasar
(hyr) plaggen av LA-Tvatten i Malmo
som ocksd tvattar dem.

For att utnyttja komforten i den nya
overallen kommer alla anstillda, ge-
nom foretaget, kunna képa understill
och midjejacka till subventionerade
priser. Jackan ar framst till dig som
har ett rorligt arbete med omvéxlande
kalla och varma arbetsmiljoer. Den
kostar 50 kronor. Understillet (troja
och langkalsong), som kompletterar
overallen, kostar fram till 1 juli 90
kronor. Direfter kommer priset att
hojas. Kladerna kan bestallas pé klad-
bytesforraden i Hoégands, Bjuv re-
spektive Skromberga,

Marko Zecevic, Hoganis och Ulf Hylén frin
Klimatklider, demonstrerar Iohboverallen
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KONCERNEN RUNT-
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| stallet for
lunch?

Lunchtimmen eller halvtimmen Kkan
man anvinda till mycket. Forutom att
ita forstas. I Hoganis ligger HB-hal-
len ganska nira Sandflygsgiarden
(matservering) och manga slinker till
hallen i stillet for att ita (en del bade
och). Dir pagar en hel del aktiviteter.
Tennis och badminton ér vil de vanli-
gaste motionsgrenarna, men nu finns
dessutom volleyboll och gymnastik pa
programmet.

Syster Bodil Lagergren, Medicinska
Foretagshalsovarden, leder det 20 mi-
nuter langa “Friskis & Svettis”-pro-

Vinnare i julkrysset!

Dragning har foérrattats och lyckliga
(hoppas vi) vinnare till reseur ir:

Ake Olsson, Sliggkastargatan 14,
72241 Visteras

John Sigebo, Ostergatan 34, 26051
Ekeby

Ebba Lundgren,
26700 Bjuv

Kvarngatan 21,

= ==
<

Nej, det dr inte s& hir odsligt pd lunchgymnastiken som bilden vill visa — men nog kunde det komma

fler killar?

grammet. Bra musik, skoéna rorelser
och man kan “ta ut sig” hur mycket
man vill. Som vanligt 4r det mest tje-
jer som har forstatt vikten (ha!) av att
rora sig. Fast en och annan kille dyker
upp tbland. Tisdagar kl 12.00 — det ar
bara att komma!

Volleybollandet borjade “medicinar-

na” med. Forstarkta med nagra fran
Kontorsservice och Informationsav-
delningen blir det tom fulla lag
ibland (12). Ekonomiavdelningen
stéller ibland upp pa match — och da
gar det hett till. Aven du kan vara
med. HB-hallen &r stor och du hinner !
nog med en lattlunch”.

Philip Joénsson, Triadgardsgatan 3,
26051 Ekeby

Rune Sorelid, Vattugatan 1 C, 26300
Hoganis

Portmonnder far:

Kjell Paulsson, Sandskaddevigen 9,
26041 Nyhamnslage

Walter Pifrader,
26300 Hoganas
Stig Otterstrom, Hailsovigen 41 B,
25242 Helsingborg
Birgit Hansson,
26700 Bjuv

Erik Andersson, Hagagatan 22 C,
26900 Bastad

Gamsgatan 14,

Kvarngatan 17,

Priserna kan ni himta pa redaktionen
eller fa per post.

Bowlia ut julen

Pa annandagen, nir de flesta av oss
lag pa soffan och flamtade efter att ha
proppat i oss for mycket julmat, av-
gjordes 1982 ars julcup i bowling.

Anda sedan Hoganas sporthall stod
klar (&rsskiftet 79/80) har Bolagskor-
pen arrangerat julbowling. Och det
har blivit populart. 43 deltog i tavling-
en och som vanligt mest killar. Pia Jo-
hansson och Ingegerd Nilsson var de
enda som skiljde sig frdn mangden i
det avseendet.

De som rullade till sig flest poing var:

Bowling — en populir sport som mest lockar
killar. | alla fall inom Hdgandsbolagets korp-
idrousforening, (Foio: Rune Kronstrom)
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Klass 1

Stig Andersson 826 poing.
Kjell Brandin 803 poéng.
Ulf Olsson 739 poang.

Klass 2

Mats Johansson 681 poing
Karl-Henrik Boo 677 poing
Ilgvars Tilmanis 668 poéng.

Klass 3

Gunnar Persson 553 poang
Lars Bergholtz 542 poiang
Stellan Nilsson 537 poiang

Vi bugar och gratulerar.
Nista stortivling — bolagsmasterska-
pet — gér av stapeln i maj.




HONCERNEN RUNT

Nu har det hint! De bada SALF-klub-
barna inom Hoganis AB har gitt sam-
man. Ett samgiende har diskuterats
under mycket lang tid, men forst den
16 mars 1983 kunde det historiska
klubbslaget falla. Och den som héll i
klubban var Bertil Johansson, tidigare
ordforande i Hoganis-klubben och
numera ’’bas’’ dven for arbetsledarna
i Bjuv och Skromberga.

— Vi har ménga ganger blivit varnade
for att ga ihop med dom i Héganis”,
kanske speciellt av den dldre stam-
men arbetsledare som numera lamnat
foretaget. Men 14t oss nu gldomma allt
gammalt groll och “storebrorskom-
plex” och gora ndgot bra av den nya
klubben, tyckte Stig-Arne Nilsson,
Bjuvsverken, som nu ar vice ordfo-
rande i den nya SALF-klubben.

Och medlemmarna pa moétet, ett 25-
tal, tyckte som Stig-Arne. Forutom
ordforanden och vice ordféranden in-
gar ocksd Bengt Paulsson, Eldfast i
Hoégands, Hakan Thernstrom, Metall-

Tvd klubbar under en klubba, representerade av frv Beriil Johansson, Hékan Thernstrom, Bengt

Paulsson, Hasse Kvist och Stig-Arne Nilsson.

urgi i Hoganias, och Hasse Kvist,
Skromberga, i den nya styrelsen.

Tanken med sammansittningen ar att
det skall finnas representation fran

samtliga enheter dar det finns med-
lemmar. Bertil Johansson tacker in
arbetsledarna inom T och NVSK. De
fem i styrelsen 4r ocksa forhandlare.

Nu gar Femman” i himlen in!

Nu har fabrik V gjort sitt. Fotograf Bengt Blom dokumenterade nir den 90 dr gamla fabriken revs.

Fabrik V drog sin sista suck i decem-
ber i fjol. Nu ar den riven. Det var
den som lag intill Fabrik XII pa norra
delen av industriomradet. Den bygg-
des redan pa 1890-talet, och da tillver-

kade man chamottetegel — kvalitet
Hoéganas — dar. Pa 50-talet flyttades
den tillverkningen till Bjuv. Sedan
briande man kapslar till jarnsvamptill-
verkningen. Pa 60-talet brann delar

av fabriken ner och kvar blev massa-
beredningshuset. Pa senare tid har
“Femman’ varit lagerlokal for halm,
sdgspdn mm, som anvands for till-
verkning av eldfasta massor.
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