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Vad tycker du om den nya koncernbroschyren?

Hoganaskoncernen har fatt en ny bro-
schyr, som innehaller en fyllig presen-
tation av koncernens verksamhet, pro-
dukter mm. Broschyren vander sig i
forsta hand till folk utanfor koncer-
nen, men de anstiillda har ocksa fatt
var sitt exemplar. Vi fragade nagra
vad de gillar den nya broschyren.

Astrid Yard,
Marknads-
b % i avdelningen,

s ~wreems  Eldfast:
— Broschyren ér bra! Det dr lagom
mycket text i stor och lattlast stil. Bil-
derna talar for sig sjalva och ar fina.
Dérmed blir ocksa broschyren peda-
gogiskt riktig. Divisionerna beskrivs
bra och man far klart for sig vad de
tillverkar m m.
— Maénga plus for de estetiska virde-
na, saledes. Men de kolliderar lite
med de praktiska. Formatet gor att
broschyren ldtt viks eller bockas i
kanten vid posthantering. Det ar ock-
sa svart att bifoga broschyren till an-
nat material man sinder ut — ett mate-
rial som néstan alltid ar i A4-format.

Sten-Inge Carlsson,
Svarvavdel-
ningen,

~ SlipNaxos:
— Den nya koncernbroschyren ir vac-
ker, utforlig och latt att forstd. Man
far en mycket klar bild av vad koncer-
nen tillverkar. Med andra ord: jag
tycker broschyren ar mycket fin!

Leif Moller,
e operator,
\ = Centralverk-
[ staden:

— Jag faster mig mest vid det snygga
och tydliga bildmaterialet. Det hér ar
en publikation som man girna visar
upp for vinner och bekanta néar de vill
veta mer om det fOretag jag jobbar i.
— Broschyren innebar ocksd att jag
s)dlv larde mig lite mer om koncer-
nen. Nir man jobbat pa samma stélle
sa ldnge som jag ar det svart att hinga
med i vad som hander pa andra plat-
ser i koncernen. Eftersom broschyren
skall skickas ut till bla kunder ar det
lite synd att inte Centralverkstaden
presenteras. Vi skall ju ocksa salja va-
ra tjanster externt.

Harriet Nilsson,
Tryckeriet,
SlipNaxos:

— Informationen ar latt att férsta och
bilderna mycket vackra. Det ir intres-

Forandringar i Brannpunkten

Bo Olausson, ny ansvar(g wigivare,

From det har numret dr Bo Olausson,
redaktor f6r Briinnpunkten, ocksa an-
svarig utgivare for tidningen. Han ef-
tertrider Marianne Quist, som varit
knuten till tidningen i elva ar — som
redaktor 1972-82 och som ansvarig
utgivare 1977-83. Marianne Quist.
som nu svarar for koncernens externa

sant att fa veta vad de andra divisio-
nerna tillverkar. Inte kunde jag ana
att det fanns jarnpulverdetaljer i en
symaskin, for att nimna ett exempel.
— Jag tror att broschyren kommer att
fungera mycket bra som en presenta-
tion for kunderna och det var bra att
vi anstdllda fick var sitt exemplar.
Men broschyren kostar sdkert en hel
del och osokt stiller man sig fragan
om vi har rad med det i dessa tider.

Alf Persson,
truckforare,
Tegellagret:

— Jag har last broschyren frén parm
till parm. Det ar trevligt att f& en sé
samlad presentation av koncernen.
Jag tycker att division Eldfast ar sar-
skilt intressant, eftersom jag arbetar
hér.

- Jag har jobbat i foretaget i 46 ar och
har hunnit med en hel del koncern-
broschyrer under de héar &ren. Den
hir var den basta, tycker jag. Jag sak-
nade inte nagot i den. Jag har redan
visat upp den for en del vinner och de
tyckte ocksa den var fin.

[N/

information och PR, berittar for dv-
rigt om sin fid med Brinnpunkten pa
sidan 14 i detta nummer.

Annika Jagaeus, som arbetat med bla
Brannpunkten i tva ar, lamnar nu job-
bet for att borja studera franska i
Lund,



Fran otrygghet till framtidstro:

Fordubblad produktivitet
bakom ’lyftet” 1 Bohus

I mitten av 1970-talet var det oroligt
pa Bohusverken. Nedliggningsrykte-
na cirkulerade. Verket var nerkort.
Produktionen gick knackigt, lindrigt
sagt. Som exempel kan ndmnas att det
tog 6,3 mantimmar att gora ett ton
atomiserat jarnpulver 1977.

Ifjol klarade Bohusfolket av att gora
ett ton pulver pa 2,8 mantimmar. Pro-
duktiviteten har mer an fordubblats
pa fem ar!

Nu pekar resultatkurvorna uppat.
Forsaljningsprognoserna ocksa.
Otryggheten har forvandlats till en tro
pa framtiden.

En av dem som foljt utvecklingen i
Bohus ar forre platschefen Dag Ols-
son. som sedan den 1 september dr
produktionschef for hela den metal-
lurgiska tillverkningen i Hoganis. Bo-
hus och Oxeldsund.

Dag Olsson kom till Bohusverken

1976. dvs mitt i den period da ned-
laggningsryktena surrade som varst.

- Jag kan inte pastd att det var spe-
ciellt roligt pa Bohusverken i bérjan.
Men vi har jobbat offensivt och det
har givit resultat. Idag ar det en frojd
att jobba pa Bohusverken, menar
han.

Lyftet kom 1979

Fragan ar vil om inte den definitiva
viandningen intriffade 1979. Da fick
Bohusverken leverera  atomiserat
jarnpulver till Hoeganaes Corpora-
tion i USA. Det aret slogs ett prydligt
produktionsrekord pa cirka 12500
ton. Resultatet lyftes upp med 4 mil-
joner kronor.

- De okade leveranserna gjorde att vi
tvingades anvianda en ny korteknik.
Av det lirde vi oss en hel del., vilket vi
fortfarande har gladje av. Och pa se-

nare ar har ju efterfrigan pa atomise-
rat jarnpulver stigit. Vi har kunnat
svara upp till den okade efterfragan
genom en del investeringar och nu ar
vi redo for ett nytt avstamp, sager
Dag Olsson.

Kan gora 35000 ton!

I sommar har det investerats cirka 5
miljoner kronor i Bohus. Man arbetar
numera med syrgas i stillet for kulsin-
ter for att farska (rena) det smailta sta-
let och sparar tid. Ljusbagsugnen har
byggts om sa att chargevikten har
kunnat Okas. En ny 30-tons travers
har installerats. En ny hogtryckspump
skall forhoppningsvis ge ett bittre ut-
byte vid atomiseringen.

- Med dessa investeringar har vi nu
kommit upp 1 en kapacitet pa cirka
23000 ton om éret vid nuvarande skif-
tesform. Vi kor 14 skift per vecka och

Har ar en storre del av " Bohus-ganger™ . som bla sew till att fordubbla produktiviteten.
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kan saledes utoka till att kora konti-
nuerligt 21 skift/vecka. Med en sadan
utokad skiftgang, parat med ytterliga-
re en del méttliga investeringar, kan
vi komma upp i en kapacitet pa cirka
35000 arston. Sa hogt ar alltsa taket
for Bohus, vilket ytterligare under-
stryker framtidstron, sidger Dag Ols-
son.

Inte bara utrustningen ...

Det tidigare nerkoérda Bohusverken
har numera en fin utrustning. Men
det ir inte hela sanningen bakom pro-
duktivitetsforbattringen:

Dag Olsson ir numera produktionschef for
Metallurgi i Hoganiis, Bohus och Oxeldsund.

— Det ricker inte med fina maskiner.
Om inte “kottet och blodet”. dvs
méinniskorna som skall arbeta med ut-
rustningen, fungerar lika bra sd nar
man inte resultat. Vi har jobbat myc-
ket med att motivera de anstillda.
Och lyckats, vagar jag pasta. Det ar
ett hirligt "go™ i Bohus, med ett gi-
vande och ett tagande i positiv anda.
— Sa visst ar det med lite blandade
kéanslor som jag lamnar Bohus. Men
jag hoppas kunna medverka till att vi
skall kunna hélla samma fina flyt,
samma fina anda. i Hogands som jag
har fatt uppleva i Bohus, avslutar Dag
Olsson.

Ulf Hdkansson, ny platschef i Bohus:

]dg har haft tur!

From 1 september har Bohusverken
en ny platschef. Ulf Hdkansson heter
han, och ar ganska valkand inom divi-
sion Metallurgi. Trots att han bara ar
31 ar har han arbetat inom divisionen
i 10 ar.

- Jag har haft tur och varit pa ritt
plats vid ritt tidpunkt, menar UIf.
Och han tycker att turen haller i sig:
— Att fa arbeta som platschef pa en
relativt liten enhet i en stor koncern
har sina fordelar. Nir dessutom stam-
ningen ar sa fin som den ér i Bohus
kanns det extra trevligt att fa borja
har!

Ulf Hakansson ar hallanning frdn bor-
jan. Foddes i Vessigebro och bodde
dari 18 ar.

- Sedan borjade jag sdka jobb utmed
hela syd- och vistkusten. I borjan av
1970-talet var det latt att f& jobb som
svetsare pa Kockums och Oresunds-
varvet. Idag ar jag glad att jag valde
Héganiskoncernen . . .

Han fick jobb som reparator pd Me-
tallurgi i Hoganas. Efter ett halvir,
bara 22 ar gammal, blev han erbjuden
ett jobb som arbetsledare pd Svamp-
verket. Och nappade, trots tveksam-
het ...

Sedan har det rullat vidare. Han har
varit arbetsledare i Pulververket. bi-

Ulf Hikansson.

Nve platschefen i Bohus —

tradande driftsingenjor i Pulververket
och senast driftsingenj6ér i Svampver-
ket.

Studerat i tva ar

Till Bohusverken kommer emellertid
Ulf Hékansson direkt fran skolban-
ken pa Kungliga Tekniska Hogskolan
i Stockholm. Dér har han under tva ar
last processmetallurgi.

— Det har varit bade kul och nyttigt.
Det var jobbigt i bodrjan, men nu ar
jag valdigt glad att jag tog chansen.
Jag har tyckt mig kunna for lite om
processen. Man visste vad som skulle
goras, men inte riktigt varfor ...

~ Lite av det giller for mig dven 1 Bo-

hus. Att arbeta med smaélt jérn ar nytt
for mig. Men det finns ett mycket
stort kunnande i Bohus, som jag skall
ta del av. Och aven om det dr stora
skillnader mellan Bohus och Hoganis
sa finns det sakert ett och annat som
jag skall kunna tillféra ocksa.

— Processen i Bohus géar ju oerhort
mycket snabbare dn den i Hoganis.
Det kommer att kriava snabbare be-
slut nar nagot intréaffar.

Manga fordelar

Ulf Hakansson tycker att det finns
ménga fordelar med att arbeta pa en
mindre enhet, som Bohusverken, i en
stor koncern.

— Man kan arbeta efter egna idéer i
storre utstrickning dn 1 Hoganas.
Byrékratin dr mindre och samarbetet
med facket forefaller ha mindre inslag
av taktik och mer inslag av konkret
handling. Det passar mig bittre.

— Dessutom finns det inte den
avundsjuka har som det finns i Hoga-
nas mellan olika divisioner, fabriker
osv. Ta bara en sddan sak som om
man vill gora nagot for personalen.
Skall det ske i Hoganas sa kommer
omedelbart krav, eller atminstone
avundsjuka, frdn dem som inte omfat-
tas.



Jan-Erik Hansbo kommer frdn Virm-
land. Men dér fanns inga jobb, si han
flyttade soderut. Han arbetar som
smiltare pa Bohusverken sedan ett
par ar tillbaka:

— Naturen ar ganska lik, men det bla-
ser sa forskrackligt har. Det ér vél den
enda nackdelen med Bohus.

— Visst kunde arbetsmiljén vara bitt-
re. Men — smutsen rinner litt av. Det
ar trevligt att jobba i ett litet foretag
som Bohusverken. P4 min férra ar-
betsplats var vi 6ver 100 anstéllda.
Det mirks en viss skillnad. Har rader
fin kamratanda och det ar inga pro-
blem i kontakten med ledningen.

- Framtiden f6r Bohus? Ja, den tror
jag pa. Men den beror vél pa dom i
Hoganis?

Kerstin Klingberg ar den enda kvin-
nan bland de kollektivanstidllda pé
Bohusverken. Men det tycks inte be-
réra henne.

~ Nej da, grabbarna ar hyggliga. Det
ir inte alls nagra problem. Jag arbetar
som lokalvardare och har varit har i
tvé ar. Och jag trivs jattebra med job-
bet!

- Visst ar det lite smutsigt, men det
ar mest pa utsidan. Det ar desto fina-
re pé insidan!

— Jag arbetade pa ett vardshus tidiga-
re. Diar var det ocksd smutsigt emel-
lanat, men pa ett annat satt. P4 det
har jobbet har jag ocksd betydligt
battre betalt.

Reidar Wiking ir pulverman och har
arbetat p4 Bohusverken sedan 1979.
Hans far, Haldo Wiking, jobbar pa
samma foretag. Men det var inte dér-
for som Reidar borjade:

— Jag sommarjobbade har i ménga ar
innan jag fick fast jobb. Och jag trivs
verkligen med mitt arbete. Det ar
dammigt, men har blivit mycket batt-
re de senaste aren. Och nér man, som
har, har en fin kamratskap stannar
man girna kvar.

- Jag har ingen kénsla av att vi tillhor
en stor koncern. Enda kontakten med
Hoganas ar genom HB-nytt och
Brannpunkten.

- Det kommer att ga “gorbra”™ for
Bohus, tror jag. S& har de ju ocksé en
bra pulverman . ..

N

w "y

Roland Persson, reparator sedan sju
ar pd Bohusverken, &r inte fullt s&
optimistisk  infor framtiden som
manga av arbetskamraterna.

- Nej, jag har tidigare jobbat pa ett
stille dar man satsade for fullt med
investeringar osv. Foretaget lades i al-
la fall ned . ..

- Det finns ingen garanti fér arbete
numera, tycker jag. Vi far vél se hur
det gar for Bohus.

— Arbetsmiljon har forbittrats avse-
vart: nytt ventilationssystem, ny mat-
sal, nya duschar, bastu mm. Men visst
ar det fortfarande en del problem.

- Pa det hela taget trivs jag bra. Men
det finns bade battre och samre jobb.

—

Ranja Mallerstam har arbetat p& Bo-
husverken sedan 1969. Hon arbetar
pa kontoret med bla kassarapporter
och statistik.

- Det blir en fin sammahallning pé en
sddan hér liten arbetsplats. Speciellt
vi tre tjejer pa kontoret kinner var-
andra val.

— Tyvirr ar det lite svart med kontak-
ten efter jobbet, eftersom vi bor pd
skilda orter. Jag bor tex i Goteborg
och de flesta andra bor i nirheten av
Bohus.

- Med de satsningar som nu gors pa
Bohusverken tycker jag att framtiden
ser mycket lovande ut.

Bo Brommesson, murare och skane-
fodd, har acklimatiserat sig vil i Bo-
hustin. Han kom till Bohusverken
1973 efter att ha jobbat pd olika plat-
ser.

- Jag har det toppenbra! Egen mu-
rarbod, fritt jobb och bra arbetskam-
rater. Behdver jag nagot sa far jag
det. Det brukar aldrig vara nagra pro-
blem. Just nu haller jag p4 att dndra
om i min murarbod. Det r lite trangt,
sa taket skall lyftas.

— Vi ar som en familj har i Bohus.
Tonen ir rd — men hjartlig.



Under aren 1944-67 var Evald Johans-
son, arbetardiktare fran Bjuv, flitig
medarbetare i Brannpunkten. Med
6dmjuk penna skildrade han i dikt-
form arbetslivets vardag och andra fo-
reteelser i de nordvistskanska bruks-
samhiillena.

Evald Johansson avled 1969. Nu har
Billesholmstraktens =~ Hembygdsfore-
ning hedrat denne kulturarbetare ge-
nom att ge ut ett 70-tal av hans Brinn-
punkten-dikter i bokform.

Att sitta pa 1980-talet och lasa Evald
Johanssons dikter ar detsamma som
att fa sig en stor portion arbetarhisto-
ria till livs. Hér berittas om snacket i
“frukostklubbarna™ pa bruket, om
luffarna som fick sitt nattharbarge i
tegelbruket. Och hur det var att jobba
en julafton 1962, om hur ett tegel blir
till och vad ett Hoganaskrus har for
“egna’’ funderingar.

Han skrev ocksd om Orestadsbron
1963, samma Orestadsbro som man
fortfarande diskuterar, om n under
annat namn. Omlédggningen tll ho-
gertrafik 1967 skrev han ocksd om,
liksom tankar fran avloningskon (se
hir intill). Ja, fragan ar vl vad Evald
Johansson inte skrev om . ..

Hur som helst si ar Billesholmstrak-
tens Hembygdsforening att gratulera
till den har utgivningen. som torde ha
en hel del att ge. Béde till dem som
var med pé den tiden som Evald Jo-
hanssons dikter skildrar, och till yngre.
Vi aterger hir en av dikterna. Och
skulle det finnas nagon i lasekretsen
som vill komma med en 80-talets ar-
betardikt skulle redaktionen bli myc-
ket tacksam. Eventuella inforda bi-
drag kommer att honoreras, det lovar
vi!
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Han tlppade raderna som gav 1 140 292 kr

— Ar det Knut Hansson, Box 2 i Eke-
by, undrade telefonrosten.

— Ja, det ir jag, svarade Knut.

- Det hir ar fran Trav&Galopp. Ni
hade sex ritt i dagens omgang.

— Jo, jag vet. Jag raknar med en bra
utdelning — 120000 sa dir, sa Knut
Hansson.

~ Nej, det blir mer. Vi har bara hittat
en enda kupong med sex ritt. Du har
vunnit 1 miljon kronor pa sexan. De
nio femmorna pa kupongen ir virda
cirka 15500 vardera. Totalt 1140292
kronor.

......... , sa Knut Hansson. Det
tog niamligen ett tag innan han fick
fram nagot.

S4 kan det g4 till nir man vinner over
1 miljon kronor. Knut Hansson har
gjort det. Eller rittare sagt tippat hem
den ansenliga summa som namns i in-
gressen. Nu var han dock inte ensam
om storkovan. Knut Hansson ir, till-
sammans med sonen Thomas, i spet-
sen for ett 20 man stort bolag med
sammanlagt 30 andelar.

— De flesta har en andel var och vann
38000 kronor. Jag, grabben och nagra
till har lite fler andelar och vann sile-
des lite mer, sdger en mycket glad
maistertippare.

Fjirde ’sexan’’

De lyckliga deldgarna i bolaget, varav
ett flertal arbetar pa eller har pensio-
nerats frdn Hogands AB. har spelat
ihop sedan november ifjol. Tidigare
hade Knut och Thomas Hansson var
sitt bolag, men framgangarna var
mattliga. De slog ihop sina bolag.

— Och sedan har det gétt battre. Det
har var faktiskt fjarde “sexan™ pa 36
omgangar sedan starten i november.

~ Def var vi som
vannVé5-miljonen

Knut Hansson hamnade t o m pa kvillstidning-
arnas lopsedlar. Inte sd konstigt om man tippar
hem over en miljon, forstds . . .

De andra har givit sammanlagt cirka
90000 kronor tillsammans med “fem-
morna’’.
— Nu var det cirka 20 omgéngar sedan
det slog. Men s slog det ju ordentligt
ocksa . ..

Vann direkt

Knut Hansson borjade spela V65 for
fyra ar sedan. Han fick mer eller
mindre Overtalas att g in i ett bolag
om fem personer. Och han vann 1200
kr redan i forsta omgangen!

— Da vaknade ocksa mitt intresse for
att spela pa trav. Men jag spelar inte

slumpmassigt. Tillsammans med min
son for jag noggrann statistik sedan
flera ar tillbaka. Utifrén den statisti-
ken har vi konstruerat ett system som
nu gav miljonutdelning.

— Systemet r pa cirka 2 500 rader och
omfattar 42 kuponger.

Koper dator

Eftersom Knut nu delar miljonvinsten
med 19 andra sa har han sluppit tig-
garbrev od, som inte ar helt ovanliga i
samband med storvinster. Och
avundsjuka har han inte heller méarkt
av. Har han da inte funderat pa hur
det skulle vara om han varit ensam
om den dryga miljonen?

- Nej, jag tror inte ens jag skulle vilja
vinna s& mycket. Det hade blivit for
bra! Det kanns faktiskt utmarkt att vi
ir s4 manga att dela pa gladjen, som i
det har fallet blivit madngdubbel.

— Sjalv gar jag i pension om ett och
ett halvt ar. Det blir kanske en och
annan resa fOr vinstpengarna. Men
forst skall jag kopa en hemdator och
lara mig datatekniken. Vem vet, kan-
ske kan den hjélpa till att utveckla
systemet ocksa? Det far vi se. I vilket
fall som helst skall det bli kul att ldra
sig hantera en hemdator.

Fler storvinster

Som vin av statistik kan kanske Knut
Hansson rikna ut att chansen att vin-
na en miljon pa trav r minimal. Och
att upprepa bedriften torde vara mini-
minimal. Men Knut ar optimist:

— Det éar inte sista storvinsten for det
har ginget. Aven om det inte blir mil-
jonvinst sa blir jag inte dverraskad om
vi inom nagot ar dtminstone vinner ett
sexsiffrigt belopp!



Bo Larsson,

produktionschef:

— Det ar ingen omojlighet att sinka
produktionskostnaderna i Skromber-
ga med 20-25 %. Idag tar det cirka 20
manminuter for oss att tillverka en
kvadratmeter plattor. Vara bista kon-
kurrenter i Europa klarar det pa 14
minuter. Om tva ar skall vi vara nere i
12!

Bo Larsson, 39-arig produktionschef i
Skromberga, ir optimist. Han har ba-
ra varit pa plats ett ar, men har redan
vigen klar for nagot som kan sluta
med en produktionsteknisk ’’revolu-
tion’’ i anrika Skrombergaverken.
Tunga och enformiga jobb skall bort,
produktionen stromlinjeformas, in-
vesteringar skall goras, ny produk-
tionsteknik kommer kanske att info-

ras. Atminstone om visioniren, opti-
misten och energiknippet Larsson far
som han vill ...

Bo Larsson har gjort en annorlunda
karriar inom Hoganas. Han kom fran
Stal-Laval i Finspang 1970 for att bor-
ja p4 numera insomnade Arbetsbyran
pa Hoganis AB. Det var under 1970-
talets borjan. 1 2,5 &r dgnade han sig
at tidsstudier och en hel del annat.

- Da gick de flesta foéretag bra. Vad
man jagade var egentligen smétider
for att pa si vis forbilliga produktio-
nen.

- Idag &r det annorlunda. Nu har
man dessbittre en manskligare syn pa
produktionen, och har gétt éver till

att mer studera systemlOsningar.

- Men jag angrar inte aren pd Ar-
betsbyran. Bla fick jag en hel del ut-
bildning som jag senare haft mycket
stor nytta av.

Vill entusiasmera

Efter nagra ar pa Arbetsbyrén flytta-
de Bo Larsson till Metallurgi. Han var
forst pa Pulververket som bitridande
driftsingenjor i 2,5 ar, darefter ett par
ir pa Svampverket i motsvarande be-
fattning. Sedan tog han ett for ménga
overraskande kliv over till — Takpapp-
fabriken! Efter fem ar dar var det
dags for nésta hopp. Den hér gangen
till den keramiska tillverkningen i
Skromberga.



— Manga har forvanats Over att jag
bytt produktionsomrade pa det hér
sattet. Och de har ifrdgasatt om man
kan klara ett produktionschefsjobb
utan att vara fullmatad med kunska-
per inom respektive omrade. Visst
kan man det! Atminstone anser jag
det ar viktigare att man som chef i
forsta hand arbetar med att entusias-
mera sina medarbetare. Det erforder-
liga kunnandet finns pa golvet och
bland arbetsledare. Det giller att se
till att det anvéands pa ratt satt!

Chef och medmaéanniska

Bo Larsson ar en populdr chef. En
stor del av forklaringen ligger sikert i
hans sitt att agera, dven om givetvis
hans produktionstekniska kunnande
ocksa uppskattas.

~ Jag vill vara bade chef och med-
minniska. Jag foredrar tex att 16sa s&
ménga problem som mdjligt i grupp
med representanter fran olika hall i
fabriken. Det var vil ungefar si som
skrivarna av texten till medbestim-
mandelagen ville att det skulle va-
ra...

— Vi fattar nastan aldrig ndgot beslut
forran alla i gruppen dr Overens.
Maktfullkomlighet &r inget for mig!

— 1 flera fall har vi lyckats komma
fram till billigare 16sningar 4n andra
vintat sig i samband med det pagéen-
de investeringsprogrammet har i
Skromberga. Jag tror det beror pa
den sammansittning vi har i arbets-
grupperna. Ar det bara “hojdare”
med blir garna diskussionen for teore-
tisk — och 16sningen onddigt dyr!

Forandringar pa gang

Vid halvérsskiftet drog Skromberga-
verken ned sin personalstyrka med ett
30-tal personer. Pa sikt kommer for-
modligen antalet anstillda att minska
ytterligare.

— Den forsta storre fordndringen in-
traffar redan vid arsskiftet. D3 tar vi
namligen en ny sorteringslinje i bruk
for det rustika materialet. Cirka fem
jobb kommer att férsvinna. Viktigt
ar att arbetsmiljon forbéttras. Sorte-
ringspersonalen skall inte lingre be-
hova lyfta plattorna. Man gér bara en
markering med ett eller tva kritstreck.
Hur manga streck man markerar beror

pa kvaliteten. Sedan sker en avlasning
med optiskt instrument, varefter plat-
torna med automatikens hjalp fors till
ratt packningsstélle.

— Under varen nasta ar far vi en lika-
dan sorteringslinje for vara oglasera-
de plattor, industriplattorna och den
del av det glaserade sortimentet som
vi har kvar. Det blir darmed en lika
stor rationalisering.

Han har stora planer for Skrombergas framtid,
Bo Larsson.

Sattning med robot

Nista stora projekt som slagit rot i Bo
Larssons huvud ar att overga till sitt-
ning med hjalp av robotar i fabrik VI,
dar all sattning idag sker for hand.
Det ar ett mycket tungt jobb och sys-
selsitter sex personer. Med hjilp av
robotar skulle man kunna rationalise-
ra bort fyra av de sex jobben, gissar
Bo Larsson.

- Jag hoppas att de har projekten
skall vara klara inom négra ar. Och dé
hoppas jag att vi star redo att infora
en ny produktionsteknik i Skromber-
ga. Namligen att gora en del plattor
enligt s k flatstansteknik. Det ar unge-
fiar som att baka pepparkakor. Leran
kommer ut som tunn deg, ur vilken
man stansar ut plattorna i de format
man Onskar. Plattorna méste inte vara
kvadratiska eller rektangulara.

— Om vi infor en saddan teknik kan
arkitekterna monsterlagga véra rusti-
ka plattor. Det gar inte idag, eftersom
plattornas tjocklek varierar med stor-
leken.

— Jag tror inte att den hir flatstans-
tekniken skulle innebéra nagon storre
produktionsvolym. Men det skulle bli
en specialitet som vi sikert skulle
kunna fa bra betalt for. Och det skulle
kunna ge sysselsattning at ett antal
personer.

Skrotade programmet

Nir Bo Larsson tilltriadde i Skromber-

ga hade man just blivit klar med négot
som kallades Keramikutredningen.
Den berorde bla bemanningen inom
division Byggkeramik, nedldggning
av produktion och ett planerat inves-
teringsprogram i Skromberga pad 10-
12 miljoner kronor.

— Jag var aldrig med och diskuterade
investeringsprogrammet. Nu har vi
till viss del “’skrotat” det. Vi har hittat
billigare 16sningar och klarar rationa-
liseringsbiten for 5-6 miljoner kro-
nor. Sa vi skulle kunna ha rdd med
flatstanstekniken ocksa inom de “ut-
lovade” 10-12 miljonerna, menar Bo
Larsson.

Plattor, fotboll och livet

S4 langt visiondren Bo Larsson. Vi far
sikert anledning att &terkomma i
Briannpunkten om de stora planerade
forandringarna i Skromberga. Och
Bo Larsson fortsatter att dryfta pro-
blemen med sitt folk pa fabriksgolvet.
Inte minst under hans morgonprome-
nader i fabriken. En till en och en
halv timme dgnar han varje dag till att
g4 runt i produktionen.

- Vi pratar om plattor, fotboll och li-
vet i storsta allminhet. Och héller
man pé och “mekar” nagonstans sd ar
jag alldeles for klafingrig for att kun-
na halla mig darifrdn. Nagon annan
klidsel dn bldjeans och troja ar darfor
otankbar for mig . . .

Sager han och skjuter tillbaka hjal-
men, prydd med en icke helt obekant
rod ros. "Modigt”, tycker en del om
hans sétt att visa sin politiska hemvist.
”Dumt”, tycker andra. Sjalv bryr han
sig inte om vilket. Han ar mer engage-
rad i produktionstekniska losningar
for Skromberga. Och pé fritiden hin-
ner han med att skéta sin biodling, att
segla och att plugga. I fem &r har han
pa kvillstid last en hogre teknisk ut-
bildning. I host blir det nog sprak-
studier.

— Italienska passar nog bra nar man
jobbar med keramik, sager han. Och
tilldgger:

— Det finns alltid tid 6ver. Atmins-
tone om man som jag bara dgnar ett
par timmar i veckan &t fritidsforsto-
randet nummer ett, namligen att titta
paTVv ...



Gristesten blev succé!

En grisfest for personalen — kan det
vara nagot?

Manga hojde nog 6gonbrynen nir di-
visionsledningen for Byggkeramik be-
rittade om hur man skulle fira de re-
sultatmiissiga framgangarna under
det har aret. Visst var det ett originellt
grepp — och dessutom ett mycket lyc-
kat sadant. Narmare 300 personer ha-
de kommit till Skromberga en av de
manga skona augustikvillarna for att
fa smaka pa helstekt gris, potatissallad
och en del andra tillbehor. Vid de du-
kade langborden behovde man aldrig
anstranga sig for att pejla stimningen.
Det hir blev en succé!

Varje division arrangerar i ar en sk
divisionsdag. Pa dagen triffas de

fackliga representanterna f{or Over-

=

laggningar, for att senare dven disku-
tera aktuella fragor med divisionsled-
ningen. P& kvillen ordnas ndgot spe-
ciellt for personalen, oftast kopplat
med en almén information om nuldge
och framtid.

Division Byggkeramik avvek inte fran
standardprogrammet, men lyckades
nu “krydda” det med en annorlunda

uppliggning.

Samling i Sorteringshallen

For det forsta hade Byggkeramik latit
de anstillda ta med sina respektive, ja
tom “sambo’ var vialkomna till traf-
fen. Samling skedde i Sorteringshal-
len dir divisionschefen Ingemar
Bengtson pé cirka 10 minuter forsokte
forklara divisionens forvandlingsnum-

““W ]

Nagra av gisterna frin danska Hoganiis AiS, blandat med festdeltagare fran hemmaplan.
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mer fran nagot av koncernens "'social-
fall” under nagra ar till en division
som i ar ser ut att nd l6nsamhetskra-
ven med rage. Vi skall inte uppehalla
oss s mycket vid den forvandlingen
hir, utan hdnvisar till forra numret av
Brannpunkten. dir Ingemar Bengt-
son intervjuades.

Marknadsnytt

Efter divisionschefens information
berittade Stig Lodén, forsiljningschef
fér Norden, om en rad aktiviteter som
ir pAd gang for att gora divisionen
framgangsrik dven 1 fortsidttningen.
Han visade ocksa bilder frdn olika
objekt diar man anvdnt keramiska
plattor frin Skromberga for golv, vag-
gar och fasader.




Jorden runt pa 10 minuter

Efter redovisningen av olika objekt i
Norden var det dags for exportchefen
Kerstin Bockstiegel att ta med de for-
samlade jorden runt pa sadar 10 mi-
nuter. Det gjorde hon genom att visa
flera exempel pa hur man runt om i
viarlden anvinder sig av Byggkera-
miks produkter. Det var givetvis ope-
rahuset i Sydney, fem stora supermar-
kets i Bagdad, sporthallar i Jugosla-
vien, kyrkor i Frankrike. Osv, osv . . .
Vi tillater oss att gissa att de ménga
redovisade exemplen hdjde stoltheten
nagra grader hos dem som dagligdags
kampar vid brakor, pressar, sorte-
ringsband, sattstationer och allt vad
det heter 1 Skromberga. For visst ar
det mycket tilltalande skapelser som
arkitekter kan astadkomma med
Skrombergas produkter.

Ut i det fria

Produktionschefen Bo Larsson beriit-
tade om investeringsplaner for
Skromberga. Mer om detta pa annan
plats i tidningen. Sedan var det dags
for alla festdeltagarna att ta sin stol
och ga ut i det fria. Gunilla Wegner
och hennes stab hade ordnat och do-
nat mest hela dagen for att f& allt att
klaffa. Grilla grisarna behovde de
dock inte gora. Det sysselsatte 1 stallet
ett par man fran Scan ungefar halva
dagen. Och gott var det. Rikligt tillta-
get dessutom, sa ingen behovde kin-
na sig hungrig.

Kvillen avslutades med en speciell
overraskning. Det var ndr tartorna
(halvkvadratmeter-stora, ungefar)

————
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Gladu muner vid ldngborder, har fran Skrom-
hergafolker

dukades fram. De hade nimligen gla-
serats 1 samma stil som Skrombergas
egna produkter. Heder at den lokala
konditorn som lyckades oversitta den
wegnerska idén pa ett sa fint satt.

Fest med mersmak

Sammanfattningsvis kan sdgas att det
blev en fest med mersmak. Redan ta-
lar man om vad som skulle kunna
vara lampligt att ha i augusti nésta ar.
I lampors sken och sa dar . ..

Hur det blir da far framtiden utvisa.
Men innan vi sitter punkt skall vi i
alla fall framfora de anstélldas tack till
ledningen for den hir festen. Det har
vi namligen lovat att gora.

Ivar Barlaug och Arne Holm frin Héganis A/S
i Norge var ocksd med nidr Byggheramik firade

- ”___.’

o=

Hagandsfolk i
Skromberga —om dn bara for en
kevdll. Den definitiva flyitningen ldier vanta pd

SIE.
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Alla som gor en resa har nagot att be-
riitta, heter det i ordspraket. Och en
som verkligen har gjort en resa ar Jan
Zether, till vardags murare pa AB Ho-
ganisarbeten. Han har i ar varit pa ett
fem veckor lingt uppdrag i - Kina. Sa
dirfor bad vi honom beritta . ..

Det ar manga intryck som Jan Zether
har att smalta frdn sina fem veckor i
Kina. Bara resorna ar virda ett kapi-
tel for sig.

— Ja, det tog 50 timmar att komma
fram till staden Shiyan i Hubeiprovin-
sen. Forst flyg i ett dygn fran Kopen-
hamn via Karachi till Peking. Och se-
dan en tagresa i 26 timmar de 100 mi-
len till Shiyan. For att inte tala om
alla bilresor med den privatchauffor
som stod till mitt forfogande i Kina.
Det var omkorningar i backkron och
kurvor stup i kvarten! Begrepp som
“trafikkultur” forekom &ver huvud
tagetinteiKina. ..

Andra automobilfabriken

Jan Zethers uppdrag i Kina var att
hjalpa till med de eldfasta installatio-
nerna for tvd varmhéallningsugnar.
Ugnarna fanns i tvd gjuterier i Kinas
andra automobilfabrik, dar man till-
verkar lastbilar.

— Fabriken sysselsétter cirka 40000
personer och de olika enheterna lig-
ger utspridda i staden Shiyan. Det ar
for Ovrigt en relativt ny stad med
200000 invanare. Déar radde en febril
byggnadsverksamhet Overallt. Jag
fick en god inblick i vad man kan
astadkomma med mansklig arbets-
kraft. For det var mest handkraft som
kom till anvéndning. Deras vigbyg-
gen paminde tex mest om hur vi lag-
ger tradgardsplattor, med den skillna-
den att de satte jamnstora stenar i
stillet for plattor. Sedan fyllde man
pa med grus i olika fraktioner. Det
var enormt tidsbdande och de f& ma-
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e Jan Zether

skiner man hade till hjalp kunde man
inte anvanda effektivt.

Omsviarmad av kineser

1 automobilfabriken hade Jan Zether
ett 10-tal kineser till sin hjalp att in-
fodra ugnarna. Och sé en tolk forstds.
Jan och tolken kommunicerade pa
tyska. Med de kinesiska arbetarna
blev det ocksé teckensprak emellanat
nir tolken inte var ndrvarande.

Kineser, kineser, kineser. Och sd Jan Zether i
centrum. Sd sdg det ut for det mesta under de
fem veckorna.

- Sjalva murningsarbetet gick bra.
Men det var jobbigt med alla dessa
”studiebesok’. Hela tiden var det 20-
30 kineser runt omkring. Det var folk
fran andra foretag, och aven fran and-
ra avdelningar i fabriken, som kom
for att lara.

- Kinesernas murslevar var inte som
vara. De bestod av ett platstycke som
mer liknade en yxa — och som ocksa

anvindes som sddan nar de skulle
hugga bort en bit fran ett tegel! Ritt
praktiskt for porosiltegel och liknan-
de, faktiskt . ..

Nio timmar per dag

- 1 automobilfabriken arbetade man
nio timmar per dag, sex dagar i vec-
kan. Fridagen infoll olika pé olika av-
delningar. Man hade gjort sa for att
det elektriska systemet skulle ricka
till. Det gjorde det namligen inte om
alla var igang samtidigt.

En sak som forvanade Jan Zether var
de langa middagsrasterna. De varade
drygt ett par timmar.

— Jag fick veta att kineserna anvande
middagsrasterna for att sova. Varfor
forstar jag inte. Det var tydligen na-
got som de arvt” av bonderna. Men,
som sagt, det forefoll vara omotive-
rat.

Inte sa vilordnat

Nir Jan Zether lamnade Sverige for
det annorlunda uppdraget i Kina hade
han naturligt nog en del forutfattade
meningar om det land han skulle be-
sOka.

- Jag hade tex vantat mig att det
skulle vara mer disciplinerat och sys-
tematiserat dn det var. Nir nagot
skulle utforas i fabriken var det séllan
nagon ordergivning. Tvirtom — man
samlades i grupp och diskuterade liv-
ligt. Ibland blev det nastan for mycket
diskussion och for lite arbete . . .

Tio manader for en TV

Den kinesiska arbetaren tjanar cirka
380 kronor i manaden. Men bade mat
och hyra ir billig — bara en brakdel av
vad det kostar i Sverige. Vad de flesta
kineser for narvarande sparar till ar
en TV-apparat. Och manga har ocksa
lyckats kopa en. Farg-TV kostar cirka
3800 kronor, dvs 10 manadsldner.

- Jag tittade en del p& TV och fick se



|Dags att ta itu med dagens sysslor. Jan Zether instruerar.

bla svenska nyheter. Det var namli-
gen under ett av “"ubdtsbesoken’ som
jag var i Kina. Bla figurerade Olof
Palme pa bild nagra ganger. Over hu-
vud taget hade kineserna en forva-
nansvirt aktuell nyhetsrapportering,
vilket jag inte hade vantat mig.

— Varje kvill var det ocksd en halv-
timmes sprakundervisning 1 TV. Det
var engelska som lardes ut. Tidigare
har man inte uppmanat den kinesiska
befolkningen att lara andra sprak,
men i takt med att man nu i 6kad ut-
strackning samarbetar med andra lan-
der har sprakundervisningen blivit
viktig.

»Bjods’’ pa utflykt

P4 kvillarna tog Jan Zether mestadels
promenader i staden. En kvill var

han pa bio och ség en film om revolu-
tionen i Kina.

- Och en dag skulle mina arbetskam-
rater p4 automobilfabriken bjuda pa
utflykt. Jag tackade ja, och "bjods™
pé en promenad cirka 1 mil uppfor ett
berg. Lutningen var val cirka 45 gra-
der. Jag trodde jag skulle do . ..

— Léangst upp pd berget hade man
byggt gigantiska tempel till vilka de
religiosa tydligen vandrade ofta. Visst
var det en upplevelse att se allt detta,
men jag hade nog behovt lite mer tra-
ning fére denna bergsklattring.

Vil omhindertagen

Som gist blir man vil omhédndertagen
i Kina.

- Bara en sadan sak som maten. Ki-
neserna har for vana att vraka pd mat

P .I":I‘*'I"‘. o ,\- 2 .
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till sina gaster. Ofta handlar en maltid
om 4-5 ritter. Skulle man till &ventyrs
tomma nagon tallrik - kineserna Ons-
kar att man inte orkar gora det — s ar
de omedelbart framme och fyller pa
med lika mycket mat till.

— Jag fick ocksa kanna pé lite hur
kandisarna har det. Sa fort jag var ute
i staden och promenerade sa stannade
all verksamhet upp. Och man kénde
hur hundratals 6gonpar stirrade pa
den dar konstige utldnningen . . .

Peking och Hongkong

Nar jobbet i Shiyan var avslutat blev
det en ny 26-timmars tagresa tillbaka
till Peking. Utsokt mat och gott kine-
siskt Ol serverades i en restaurang-
vagn med en férnamlig service, berit-
tar Jan Zether.

- Jag hade tva dagar pa mig i Peking.
Jag hann titta pd Kinesiska Muren,
Minggravarna, Forbjudna Staden,
Himmelska Torget och en del annat. |
Forbjudna Staden sag jag for ovrigt
det enda portrittet av Mao Tse Tung.
Hans namn namns fortfarande med
stor respekt, men den tidigare person-
kulten kring Mao ar numera helt
borta.

— Den sista anhalten innan hemresan
till Sverige blev i Hongkong, dér jag
stannade en dag. Det var ett otroligt
myller i denna frihandelsstad och
kommersen var obeskrivlig. Aven jag
kunde resa darifran med en och an-
nan lyckad prutning . ..

Hir ir Jan Zether med representanter for produktionsledningen vid den automobilfabrik diir han arbetade.
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Det ar nu dags att definitivt limna
over ansvaret for utgivningen av
Brannpunkten. From detta nummer
ar redaktoren for Brinnpunkten, Bo
Olausson, ocksa ansvarig utgivare.
Dirmed ir det nistan exakt elva ar
sedan jag tog itu med att fa liv i den da
avsomnade Brinnpunkten. Den hann
aldrig, som tur var, d6 ut. Men det
var bra nira - 1972 kom det bara ut
tvd nummer. Brinnpunkten har ju
blivit nigot av en institution, och alla
tar det som en sjilvklarhet att den
skall dimpa ned i brevlidan diir hem-
ma. Och det har den ju gjort nu i 40
ar!

Under mina elva &r med Brannpunk-
ten har jag fatt manga bevis for att det
finns behov av en personaltidning.
Och att den uppskattas — dven av lasa-
re utanfér Hoganaskoncernen. Men
alla har inte tyckt att allt som skrivs i
den ar bra. Langt darifran. Det har
hdjts ménga roster, som fatt 6kad ef-
fekt via pressen, om uttalanden som
gjorts 1 artiklar i Brannpunkten. Och
det dr inget fel i det. Det visar att det
ar "hogt i1 tak” och att vi ar en bland-
ning av manniskor med olika asikter
om saker och ting. Och det ar ju sd en
personaltidning skall fungera. Den
skall ge en bild av hur vi som arbetar
inom Hoéganiskoncernen har det i var
vardag: positiva hiandelser och reak-
tioner blandas med de negativa.

Fornamlig PR

En 6ppen och fri personaltidning -
vilket jag anser Brinnpunkten ar — ar
en fornamlig PR for ett foretag. Den
visar att manniskorna i fOretaget ar
aktiva och att de vet att de kan fram-
fora sina synpunkter. Sjilvfallet mas-
te var och en som sagt sitt hjartas me-
ning vara beredd pé att svara for sina
asikter och att motsatta uppfattningar
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Marianne Quist med sitt premidgrnummer av Brinnpunkten 1972 och den nya koncernbroschyren.
Som informationschef svarar hon numera foér den externa informationen och PR.

kommer fram. Sakliga debatter for
utvecklingen framat och ger extra
krydda at tillvaron pé arbetsplatsen.

En forman

Sjalv ser jag det som en forman att ha
fatt arbeta med en personaltidning.
Det ar utvecklande for en sjalv, det
ger perspektiv pa foretaget. Framfor
allt far man en méanniskokdnnedom
som Aar till stor nytta i alla samman-
hang.

Det har varit elva positiva ar med
Brannpunkten och jag hoppas den far
leva vidare. Givetvis skall den {orind-
ras i takt med arbetslivet i vrigt, men

grundidén hoppas jag skall bestd: att
den skall spegla livet inom Hoéganis-
koncernen, skapa en kénsla av ge-
menskap och visa att Héganiskoncer-
nen ar ett foretag med go” i. Lat mig
avsluta med ett citat av Bertil Wall-
gren, initiativtagaren till Brannpunk-
ten: "’En personaltidning &r ingen mo-
desak — den ar en del av ett foretags
liv".




- Jag har varit heltidsanstilld ordfé-
rande i sex ar nu. Det ar hog tid att ge
sig ut pa fabriksgolvet ett tag for att
pejla de stimningar som inte kommer
fram den normala fackliga vigen, dvs
genom kontaktombud, sektioner och
klubbstyrelse.

Det siger Hans Nilsson, Fabriksklub-
bens ordforande i Hoganis. Under fy-
ra veckor i host skall han ut och jobba
igen som reparator, dvs det jobb han
hade da han blev ordférande. Fyra
veckor — dr det inte ett gistspel hos
»’verkligheten’’?

— Jo, visst dr tiden kort. Men det ir
bittre dn ingen tid alls! Och jag tror
att dessa veckor kommer att bli varde-
fulla bade for medlemmarna och mig
sjalv.

Det var LO 80-rapporten som blev en
vickarklocka fér Hans Nilsson. I den
patalades risken for att heltidsan-
stillda funktionarer kunde fjarmas
fran det medlemskoliektiv de skall fo-
retrada.

— Visst har vi en bra organisation in-
om Fabriksklubben. Men det finns sa-
kert anda en hel del fragor som inte
riktigt nar fram. Det syns tex pa 16ne-
fragorna. Det ar alldeles for mycket
missndje med daliga ackord, ackord
som man inte kan paverka osv. Jag
tror att jag skall kunna fa ett bittre
grepp om sidana fragor under de hér
fyra veckorna.

Hander inget

En annan fraga som Hans Nilsson vill
“kinna av™ dr medlemmarnas syn pa
arbetsorganisationen.

— Det har snackats sa mycket om den
fragan, bade fran chefernas och mina
medlemmars sida, under flera ar.
Men det hinder inget! Nuvarande
hierarkiska system med produktions-
chefer, driftsingenjorer, arbetsledare

Hans Nilsson i samsprak med arbetskamrater pd Metallurgi. Frv Karl-Henry Boo, Ulf Olsson, Hans
Nilsson och Preben Rye.

och fabriksarbetare foranleder titt
som titt missndje. Jag vill forsoka ta
lite mer klarhet i de har missnojesytt-
ringarna. Ar det manga dagliga irrita-
tionsmoment pga arbetsorganisatio-
nen — och vad vill dd& medlemmarna
gora at saken?

Hoja aktiviteten

Egentligen skulle Hans Nilsson “pry-
at” pa fabriksgolvet redan forra éret.
Men dd kom det en massa annat
emellan. Nar han pé nytt tog upp for-
slaget vid klubbstyrelsens tvadagars-
seminarium i somras tyckte alla att
det var ett bra intitiativ. Hans Nils-
sons fyraveckorsperiod ar ett av flera
sitt att forsoka hoja medlemsaktivite-
ten.

— Ett satt kan ju vara att man som
ordforande jobbar nirmare medlem-
marna, vilket jag onekligen kommer
att géra under de hér fyra veckorna.
Jag vill inte ses som den som sitter,
mer eller mindre ouppnéelig, pa top-

pen av en organisation. Aven under
min period som heltidsordférande har
jag lagt mycket tid at att gora besok
ute i fabrikerna. Men det ar mycket
annat som skall skotas, si jag forstar
om medlemmarna tycker att det varit
for glest mellan mina besok.

Pa fikarasterna

Hans Nilsson skall inte i férsta hand
ut som facklig ordférande under de
fyra veckorna, varav tva pad Metallur-
gi och tva pé Eldfast.

— Nej, jag skall skota mitt reparatdrs-
jobb. Det ar i det helt normala um-
ginget med arbetskamraterna, tex pé
fikarasterna, som jag hoppas kunna
pejla staimningarna. Och jag blir inte
forvanad om jag efter det har kom-
mer att ha en annan instéllning till vis-
sa fragor. Och att jag darfor kommer
att driva dem pa ett annat sitt 4n om
jag inte hade varit ute de hér fyra vec-
korna.
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- Vilken fantastisk sommar, siger de
flesta efter arets varma, soliga som-
marmanader. Det ir bara att hilla
med.

En som absolut hiller med ir Maica
Edvinsson, Mineralavdelningen i
Bjuv. Nir vi andra lag och pustade p3
strinderna i sydsverige i mitten av juli
vandrade Maica i de jamtlindska fjal-
len. I snéstorm och minusgrader!
Visst ar Sverige fantastiskt. Det ar den
svenska sommaren ocksa. For Maica
Edvinssons del var den i ar extra héin-
delserik. Las hennes semesteranteck-
ningar sa forstar du.

”Lat mig borja lite vemodigt. Den 1
juli flyttade yngsta dottern Cecilia
hemifrdn. Det kéndes ganska konstigt
och tomt efter att ha haft henne hem-

ma i 21 &r. Dagen efter fyllde jag ar
och hade huset fullt av folk med allt
vad det innebir.

Den 3 juli klockan fem pa morgonen
stod bilen lastad med tilt, cyklar, tri-
ningskldder mm. Min man Lennart
och jag gav oss ivig mot Orebro. Vid
middagstid var vi med i defileringen
vid invigningen av Svenska Gymna-
stikspelen pa Eyravallen i staden. Vi
var tvd bland 6500 gymnaster, som
trinade mest hela dagarna.

Efter férmiddagens regn kom vir-

16

men. Och vilken varme! Nistan som
pa Gymnaestradan i Ziirich 1982, dar
vi hade uppvisningar i 53°C virme.
Det blev en underbar vecka i Orebro
med trdning, uppvisningar, SM-tiv-
lingar. TV-filmning mm. Det kindes

P

hérligt att fa traffa alla gymnastikvin-
ner fran hela landet. Jag och Lennart
deltog, tillsammans med nagra gym-
naster frdn Bjuv — for vilka jag varit
ledare sedan 1956 - i spelens bland-
masstrupp med cirka 750 gymnaster.
Sista stora uppvisningen hade vi 16r-
dagen den 9 juli. Pa kvillen tog vi far-
val av alla vannerna och styrde kosan
hemat Skane, néjda och belatna.

P4 sondagsmorgonen blev det bad i
Domsten. Efter att ha skott om hus

och triadgard var det dags for nista
resa pa onsdagsmorgonen. Bilen var
fullpackad med nédviandig utrustning
for fjallvandring. Mélet var nu Jimt-
landsfjéallen och Einar Larssons Dals-
vallen vid Handol. Diér skulle vi fi bo
i en veckas tid i fd fibodladan. Med
pad resan var ocksd vart barnbarn
Fredrik.

Resan, 108 mil, gick utan problem.
Efter 6vernattning i Ytterhogdal an-
linde vi till Dalsvallen pa torsdag ef-
termiddag. Det var inte forsta gngen
vi gjorde den hir trippen.

Myggen och knotten var de forsta
som hilsade oss vilkomna, sedan var
det Einar Larsson. Den fd fiaboden
bjod &tminstone tak 6ver huvudet och
1a for vinden. Det fanns inget lyse,
utedasset ldg ndgra hundra meter
bort. Matlagningen skedde utomhus.
Rinnande kallt vatten fanns, i ilven
nedanfor alltsd ... Dédr hiamtade vi
vért dricksvatten, tvittade oss och
skotte tandborstningen. Riktigt fri-
luftsliv alltsd, precis som vi hade tinkt

Efter ndgra uppmjukningsvandringar
var det dags for den verkliga vand-
ringen mandagen den 18 juli. Vi skul-
le vandra i tre dygn pé fjillen med

- ryggsack och tilt. Oj vilken vandring

det blev! Vi startade fran Storulvan
vid middagstid. I regnviader. Nir vi
nidde Sylarna vid 18-tiden hade vi
gatt 16 kilometer i Gsregn och nistan
storm. Att téalta var inte att tinka pa,
kanske mest med tanke pa Fredrik.
Men vi hade turen att f& hyra var sin
madrass med plats i en undanskymd
korridor pa fjillstationen, som snart
blev alldeles 6verbefolkad. Det var
skont att vara inomhus, att fa sina kla-
der torkade och att fa ett s& trevligt
bemdtande av fjallstationspersona-



len, som verkligen stillde upp for
alla.

Pa morgonen vaknade vi tidigt. Vi tit-
tade ut, gnuggade 6gonen och tittade
ut igen. Jo, det var sant. Hela fjallet
var, si langt man kunde se, sndtéackt!
Termometern visade 1 minusgrad och
snObyarna avloste varandra. Men vi
skulle ju vidare. Vi packade och ring-
de Blahammarens fjallstation. “Full-
bokat”, blev beskedet. Vi diskutera-
de en stund och lat sedan Fredrik av-
gora. Jo, vi skulle vidare, 19 kilome-
ter bort, och hoppades att vadret
skulle bli sa bra att vi kunde tilta.
Visst tvekade vi, men vi hade ju be-
stimt oss for att gi den sk Triangeln.
Vinden hérdnade, sndyran tilltog och
vi blev blotare och trdttare med vin-
den rakt i ansiktet. Vi rastade i en
fjallstuga pa halva viagen och nadde
malet vid 16.30-tiden. Lite frusna,
bidta och trotta i fotter och axlar fick
vi beskedet att det trots allt fanns tre
baddar lediga 1 fjallstationen. Vi
bjods pa harlig varm saft och bestall-
de var sin tallrik av stationens berém-
da fruktsoppa. Mums! Jag har aldrig
smakat nagot bittre i just ratt stund!

Under: kvillen tilltog vinden och snon
vriakte ned. Det blev nya Overliagg-
ningar pd morgonen. Hur géra med
tjockt sndticke och minusgrader dnnu
en dag? Vid 10-tiden gav vi oss emel-
lertid ivag igen, efter att ha lovat fjall-
virdinnan att ringa nar vi natt vart
slutmal.

I snoyran var sikten till en bérjan nér-
mast obefintlig. Vindstyrkan hade
uppmatts till 25-35 sekundmeter i by-
arna! Det gillde att ta spjdrn for att
inte falla omkull. Tursamt nog hade vi
vinden i ryggen. Det kdndes kusligt
att ga dar i 6demarken i sndstorm —
den 20 juli! Kilometer efter kilometer
gick vi tre ensamma utan att se nagot
annat levande vasen. Ledmarkering-
arna och ett och annat fotspar vittna-
de dock om att vi var pa ritt vig. Tan-
karna gick till karolinernas vandring
fran Norge till Handol. Men de hade

det nog kampigare. Vi hade ju at-
minstone ordentlig utrustning och
visste var vi befann oss . . .

Plotsligt, efter cirka 6 kilometer, lit-
tade molntdcket. Sndén och vinden av-
tog. Vi upptickte nigra andra vand-
rare och forstod att de vérsta strapat-
serna var avklarade. Vi rastade vid en
stuga och diskuterade hur vi skulle
klara nasta uppgift, nimligen att ta
oss Over den intilliggande dlven. Dess
vattenstand hade stigit kraftigt efter
allt regnande och sndande. Inte fanns
det nagon spéng eller ndgra stenar att
ga pa.

Med regnbyxorna knédppta utanpd
stovlarna klarade vi oss ganska torr-
skodda éver. Fredrik fick hoppa upp
pa Lennarts rygg medan jag sjélv tog
bada ryggsackarna.

Den sista biten till Storulvan, dar bi-
len stod parkerad, gick ltt fastdn det
regnade. Det finns som bekant inget
daligt vader, bara daliga klader. Aven
Storulvéns fjallstation var fullbokad,
men vi fick nattplats med véra liggun-

~derldgg och sovsdckar tillsammans

med ett 20-tal andra pd golvet i ett
samlingsrum. Vi duschade, torkade
kladerna, 4t och madde riktigt skont.

Andra vandrare hade rakat ut for oli-
ka strapatser, tex hade Overgett sina
talt och sin utrustning uppe pa fjallet,
blivit isolerade i raststugor osv. Vi ha-
de alltsd klarat oss bra och tydligen
valt ritt riktning i vandringstriangeln.
Att det blir Jamtlandsfjéllen for oss
igen édr redan bestimt. Inte ens Fred-

rik tvekar < ;\ "=
N '-)ﬁ;.

Tidigt pA morgonen den 21 juli packa-
de vi bilen for att ater stilla farden
mot Skane. Fram pa morgonen dagen

efter var vi hemma. Fredrik, som fyllt
nio ar i den vérsta sndstormen, bjod
pé forsenat fodelsedagskalas. Vi var
tillbaka i den skéna sommarvirmen
och kunde inte fatta att vi nyligen va-
rit ute i snostorm. P& sdndagen bada-
de och solade vi i Domsten igen. Lyss-
nade lite forstrott pd radion ibland.
Hérde sporten med V65-raden, men
brydde mig inte om att ritta trots att
jag har en andel i ett tipsbolag. Det
var ju semester ... P4 kvillen horde
jag att ratt rad hade givit en miljon,
men ténkte inte narmare pa det.

med dagens tidning och gav mig
chockbeskedet: ’Du dr nog med om
V65-miljonen, for den har gatt till
Knut Hanssons tipsbolag i Ekeby!”.
Jag kiande en rysning och hiret reste
sig. 1 miljon! Efter en stund bérjade
tankeverksamheten fungera igen. En
miljon, med en andel av 30, hur myc-
ket blir det? Ingen enorm summa,
men i alla fall. Det som man aldrig
trodde skulle kunna hinda - vinna en
miljon — hade hant mig. Oj, vilken
dag. N:

=

Aterstar en semestervecka. Lennart
och jag slutar som vi borjade, dvs
med gymnastik. Det blir tre dagars le-
darkurs pa Lingvallen i Skéalderviken.
Sammanfattningsvis blev det en verk-
ligt aktiv semester. Manga tycker
kanske den verkar stressig, men abso-
lut inte f6r oss. Vi har verkligen njutit
och hunnit med massor utan att kinna
stress. Mycket motion, som passar
oss, varvat med annat i lagom portio-
ner. Allt klaffade perfekt. Vad mer
kan man 6nska? Sa blev var semester
1983, den mest ofdrglomliga for min
del.”
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Under 1970-talet var det sk idrottsut-
bytet mellan SlipNaxos och Héganis
en tradition. 1980 bérjade koncernens
’daliga tider’’ och en hel del fick stry-
ka pa foten. Sa aven idrottsutbytet.
Nu har var ekonomi tillfrisknat — och
idrottsutbytet ateruppstatt. I slutet av
augusti reste en trupp fran Hoganis
for att mita krafterna med slipfolket.
SlipNaxos tog hem spelet. Segersiff-
rorna i sjukampen blev 4-3,

Det ar ingen tvekan om att de som
deltar i det har idrottsutbytet tycker
att det r ett utmarkt exempel pa per-
sonalvard. Man var nu fran bada lager
tacksamma for att utbytet kunde ater-
uppstd. Hela arrangemanget genom-
férdes under trivsamma former. Det
gillde saval de idrottsliga Gvningarna
som den lite mer uppsluppna tillstall-
ningen pa kvillen.

Sista grenen avgjorde

Man tévlar i sju grenar: badminton,
bordtennis, bowling, fotboll, inne-
bandy, skytte (gevar och pistol) och
volleyboll.

Hogands vann tre av grenarna, namli-

SlipNaxos fotbollslag avgjorde hela sjukampen genom att vinna med 5-0.
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Idrottsutbytet tillbaka
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Haogandslaget, stdende, vann badmintonmat-
chen.

gen badminton, bordtennis och
volleyboll. Men SlipNaxos var som
sagt ett strd vassare. Det visade man i
den avslutande grenen, som var fot-
boll. Den matchen vann SlipNaxos
med hela 5-0, sedan stallningen i pau-
sen varit 0-0. Det hdrdes en annan
bortforklaring som “restrotthet” fran
hoganisarna. ..

Nytt vandringspris

Det &r inte bara dran som moder- och
dotterbolaget tavlar om. Man kampar
ocksa om ett vandringspris. Ett nytt
sddant har satts upp i ar. Priset, som
bestar av en kristallskal, skall vinnas

bara en halvlek.

Hégands fotbollslag forsvarade firgerna sd gott de kunde. Men det héll

tre ganger for att erdvras for alltid.
Den forsta inteckningen tog alltsa
SlipNaxos.

Det delades ut priser till goda indivi-
duella prestationer ocksa. Lagled-
ningen foér Hoganis fick kora bista
SlipNaxos-deltagare i varje gren och
vice versa. Har 4r namnen pa de pris-
beldnta:

SlipNaxos: Hakan Svensson (badmin-
ton), Ake Johansson (bordtennis).
Bengt Gustavsson (bowling), Lars
Hjalmarsson (fotboll), Krister Jo-
hansson (innebandy), Rainer Sand-
strom (gevirsskytte), Karl-Erik Jo-
hansson (pistolskytte) och Birger Pet-
tersson (volleyboll).

Hogands: Mikael Strandahl (badmin-
ton), Lennart Persson (bordtennis),
Inge Nordén (bowling), Jan Thomas-
son (fotboll), Robert Hestad (inne-
bandy), Christer Fridh (gevirsskyt-
te), Karl-Erik Bengtsson (pistolskyt-
te) och Olle Mustonen (volleyboll).
Till traditionen hor ocksa att dela ut
en trislev till de sdmsta skyttarna.
Lyckliga (?) innehavare av dessa sle-
var ar numera Kjell-Uno Ohlsson, Ho-
gands (gevar) och Villy Karlsson,
Vistervik (pistol).




250 tjanstemdn pa skolbinken:

Wi

utbildningen.

Under hasten och vintern kommer Ho-
ganias AB att satsa stort pa datautbild-
ning! Uppemot 250 tjanstemian och
fackliga fortroendevalda inom Fabriks
kommer da att genomga en tredagars
utbildning. Syftet ar att hoja datamog-
naden inom foretaget och att ta bort
den ’’dataskrick’’ som onekligen
finns pa olika stillen.

Diskussioner om en allman dataut-
bildning foér tjanstemannen har forts
under en langre tid. Nu skall alltsa
planerna férverkligas. For 4ndamalet
har Hogands AB kopt in 8 st mikroda-
torer av mirket ABC 802. Men utav
de tre dagarnas utbildning kommer

BV o - B——

Alf Holmberg. Urban Bjuré och Eskil Berg har samtliga varit inblandade i den stundande data-

bara 5 timmar att avsittas fOr arbete
vid terminaler. Tyngdpunkten i ut-
bildningen ligger namligen pé det teo-
retiska planet. De som deltager i ut-
bildningen skall férstd vad man kan
anvinda databehandling till och lara
hur man stéller krav pa databehand-
ling, dr det tankt. Det &r heller inte
fragan om specialutbildning i dmnes-
omraden som programmering od.
Men givetvis hoppas man frén foreta-
gets sida att det har skall bli en tan-
dande gnista for dem som deltager.
KOMVUX och studieférbunden kan
kanske rikna med en god tillstrom-
ning av “datasugna’” kursdeltagare
framover . . .?

Icke proffs

Maénga inom foretaget arbetar redan
idag med databehandling pa ett eller
annat sitt. Det ar inte de som skall
utbildas utan man vénder sig till dem
som innu inte ar “proffs” p& omré-
det. Med den utvecklingstakt som da-
toriseringen har ar det knappast nagot
omrade som kan uteslutas vad galler
databehandlingsinslag i framtiden.
Genom den hir utbildningen hoppas
man som sagt att tjinsteméannen over-
lag skall vara battre forberedda infor
vad som komma kan.

Interna handledare

Som utbildningsmaterial kommer
man att ha "DATALARA” - ett ut-
bildningspaket som Riksdataférbun-
det tagit fram. Det ber6r en rad olika
amnesomraden. For utbildningens ge-
nomférande kommer fyra interna
handledare, och bitradande sadana,
att anvindas. Utbildningen halls i eg-
na lokaler och det blir ocksé tillfalle
till studiebesok pa avdelningar dar da-
tabehandling anvands i stor utstriack-
ning.

Varje division har fatt ett visst antal
utbildningsplatser att fordela. I varje
omgéng kommer 16 personer att del-
taga. Och, som sagt, nér det hela ir
avslutat vantas uppemot 250 tjénste-
man och fackliga representanter veta
atskilligt mer om data 4n vad de vet
idag.
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- — Det hér ér ju rena hogteknologin for
' en ’’gruvbuse’’ som mig, sa LKAB-
chefen Viking Sjostrand nir han for ett
tag sedan besokte Hoganis. Och det
han syfte pa var produktionen av cy-

| linderfoder i CIPS’ pilotanliggning,
| dir han guidades av Gdran Wasten-

' son, chef for CIPS, och Per Lindskog,
divisionschef pa Metallurgi.

| LKAB och Hoganés har starka band,

berittade Viking Sjdstrand.

— Ja, vi har levererat jarnslig till Ho-
ganis sedan 1910. Och Hoganas ir en
kund som vi vardar 6mt. Tillsammans
har vi ocksd &stadkommit en hel del
kvalitetsforbattringar under é&rens
lopp.

— Faktum ar ocksa att LKAB en gang
i tiden hade ett 10-procentigt aktiein-
nechav i Hogands, men det ar ganska
manga ar sedan nu. Vilket kanske
skall beklagas . ..

LKAB levererar cirka 150000 ton

—» HONCERNEN RUNT
- — Hogteknologi, sa ”gruvbus n”
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Per Lindskog, Goran Wastenson och Viking Sjostrand ser ut ait ha riktigt skoj under CIPS-besiket.

jarnslig om aret till Hoganias. Dess-
utom skeppar gruvforetaget 50000
ton slig till USA, narmare bestamt till
Hoeganaes Corporation, i ar.

— Och det ar klart att om en verksam-
het som CIPS skulle 'sld™", kan det i
framtiden ge ett tillskott for vara leve-

ranser av slig. Det ar sddana har
tunga grejer man hoppas pa, sager Vi-
king Sjostrand och kinner pa ett cy-
linderfoder, tillverkat av jarnpulver.
Som i sin tur har sitt ursprung i jarn-
slig frin Malmberget . . .

Hon var pa var vakt!

For ett tag sedan berittade vi om fore-
tagets forsta manliga telefonist. Nu
har annu en konsbarriir brutits! I
sommar hade vi namligen en tjej som
vakt. Caroline von Wachenfelt holl ett
vakande 6ga pa in- och utpasseringar
till fabriksomradet pa morgnar, da-
gar, kvillar och nitter. Att vara vakt
ar namligen detsamma som att arbeta
3-skift.

Lite hdjda 6gonbryn visade férmodli-
gen Caroline von Wachenfelt nar hon
erbjods sommarjobbet som vaktman,
eller vad det nu heter nir en kvinna ar
pa sin — och var — vakt.

— Lite skepsis var det nog ocksa bland
den ordinarie vaktstyrkan nér de fick

. veta att det fanns en tjej bland oss

fem som fungerade som semestervi-
karier. Men allt har gatt vil. Det har
varit ganska lugnt, framfor allt pa nat-

i terna. Det var mest stadpersonal som

kom och gick under dygnets forsta
och sista timmar.

Larmet gick

- Lite skdrrad blev jag forstds nar
brandlarmet gick en av de forsta kvil-
larna jag jobbade. Dessbattre, for var
del, visade det sig vara ett falsklarm.
— 1 6vrigt har det mest handlat om att
visa langtradarchaufforer till ratta,
boka in dem osv. Och sa den sedvanli-
ga turistservicen’, dvs att forklara
for folk att Hoganias AB inte ar det-
samma som Hogands Keramik AB.
Vi hade nog ett 30-tal sadana besoka-
re om dagen . ..

For den historiska vakttjejen blir det
snart studier igen. Hon har tre ar kvar
pa sin utbildning till agronom.

Caroline von Wachenfelt, vir forsta kvinnliga

e
VUK.




HONCERNEN RUNT
Hoganas visar upp sig!

Vad vet det svenska folket om Hoga-
niaskoncernen? Ja, inte ir det sa
manga som for jarnpulver, eldfast,
byggkeramik, slipmaterial och energi
pa tal niar man berittar att man job-
bar pa Hoganias. Man hinner knappt
sdga ordet fullt ut forrin man far fra-
gan om man kan fixa krus och kom-
plettera serviser . ..

Vi lir fa leva med kopplingen till kru-
sen, dven om de tillhor en svunnen
epok. Men forsok gors ocksa for att fa
utomstaende att forsta att vi sysslar
med helt annat. Tva exempel pa det
kan nu studeras i Skane, namligen i
Astorp och Malmd, diar Héganas visar
upp sitt ritta ansikte.

Malmo. Der ar et gammalt kultur-
hus, som visar upp svensk industri och
svenska produkter. Antalet utstillan-
de foretag ir dryet 100. Utstallnings-
huset ar tankt att bli en representa-
tions- och motesplats, dar sjilva ut-
stallningen skall bilda en ram for olika
arrangemiing,

HOGANAS A8

Den 13 juni 6ppnades Scand-Expo i
Astorp, ett marknadsforingscentrum
for svensk industri. Hér finns ett 100-
tal foretag representerade med ut-
stillningar i den 1400 kvadratmeter speciella temautstillningar som "En-
stora utstillningslokalen. Hogands ser ergi”’. "Mekanik och Teknik™ och
man for ovrigt redan fran intilliggan- “Bygg™ under hosten —83. vilket gor
de E 4:an. eftersom vi har en vilpla- det mojligt for vara divisioner att spa-
cerad neonskylt pd Scand-Expos fa- da pa kdnnedomen om dagens Hoga-
sad. Inne i lokalen finns en Hoganis- néaskoncern. Scand-Expo ger dess-
monter med presentation av koncer- utom ut en tidning dér utstdllarna har
nen samt broschyrmaterial. mojlighet att deltaga med artiklar.
Forhoppningen idr att de utstdllande Tidningen sinds ut till ett stort antal
foretagen. enskilt eller i samarbete foretag, bade inom och utanfoér Sve-
med andra. skall arrangera miniut- rige.

stallningar. konferenser od i de mo- I Malmé finns Hoganas representerat Ulf Martensson, chef for Utstiillningshuser, vid
derna lokalerna. Diar ordnas ocksd i Utstillningshuset, beldaget i centrala  Hégands-monicrn i Malmo

|

H

Sa har ser montern i Scand-expo ut.

7

I |||| =

Higaniis finns med pa fasaden 1l Scand-expoy lokaler i Asjorp
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> KONCERNEN RUNT
Avtacknmg och invigning

l

Hoganishuset i Glostrup, Danmark,
har fatt en ny *’hyresgist”’. Sedan en
tid tillbaka finns namligen dven Slip-
Naxos A/S pa plats i huset och delar
kontorsrum och lager med Hoganis
A/S (Byggkeramik och Eldfast).

I slutet av augusti var det officiell ny-
invigning av huset. Samtidigt kom
manga kunder mfl for att avtacka av-
gaende VD:n for Hoganis A/S, Borge
Possing, och for att hilsa den nytill-
triadde Ingvar Nielsen vilkommen.

Ingvar Nielsen ar sedan lang tid VD
for SlipNaxos A/S och ar numera VD
aven for Hoganas A/S, for vilket han
har det administrativa ansvaret. Detta
och en hel del annat skall vi reda ut i
ndsta nummer av Brinnpunkten, som
bla innehaller ett reportage fran Ho-
ganaskoncernens verksamhet i Dan-
mark.

Till invigningsfesten hade man bjudit

g

i veckan ..

in kunder, bankfolk, myndigheter.

Manga

- Hur lang tid tar det innan man far
samma kroppsbyggnad som du, fraga-
de Eldfasts divisionschef Ulf Mdrtens-
‘ son skamtsamt.
' — Fyra ar. Om man trinar fem dagar
., svarade Mattias Holm.
Mattias fanns pa plats i HB-hallen for
' att informera om hur man anvinder
den nyinképta utrustningen for styr-
ketraning. Ett 35-tal intresserade kom
till instruktionen och numera hivas det
Jarnskrot for glatta livet i HB-hallens
killare!

Ja, Ulf Martensson var en av ménga
intresserade. Huvuvida han far Hul-
ken-figur om fyra ar later vi vara
osagt. For visst var Mattias Holms
kroppsbyggnad imponerande. Han
kunde ocksé pa ett sakkunnigt sitt in-
formera om hur man gar tillviiga i sitt
umgange med utrustning for styrke-

tedning. Och gdng efter annan predi-
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Dien nve och [d Vi for Higanis
Nielsen 1 v och Boree Possing th.

VS Inevar

Gl den officiellu
nvinvigningen a
Haganishuser

kom et 30-tal
Baster

mark. P3 kvillen firade de anstillda i
Hoganashuset sammanflyttningen ge-
nom en personalfest.

styrelserepresentanter mfl. Presenter
strommade in bade till den avgaende
och den nytilltradde VD:n i Dan-

provar styrketraning

kade han: Ta det lugnt med vikterna i
borjan. Gor bara ett par, tre likadana
Ovningar, pausa sedan och repetera
10-12 ganger med paus mellan.

Det var manga tjejer som hade hor-
sammat kallelsen till instruktionen.
Och diir fanns ocksa manga “'nya” an-
sikten. dvs saddana som kanske inte
sokt sig till HB-hallen for att utdva
olika bollsporter. Ett gott tecken — ut-
budet i hallen skall ju passa s manga
som mojligt.

P4  upptaktsmoétet for  blivande
kroppsbyggare medverkade ocksé Jan
Sjoholm, foretagslakare, med infor-
mation om motion, kroppsbyggnad
mm ur bla ergonomisk synvinkel.
Sammanfattningsvis var det en hel del
nyttig information som formedlades.
Och aktiviteterna i styrketrianingslo-
kalen 4r nu i full gdng. Varfor inte
prova — du ocksa!

Benen uppit strick! Mattias Holm demonstrerar
styrketrining.
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Kammarugn har blivit muséum

Vid arsskiftet 1982/83 slicktes den sis-
ta kammarugnen i Skromberga. Dar-
med andades en nira 100-arig epok.
Division Byggkeramik har dock latit
minnena fran kammarugnsepoken le-
va kvar genom att inreda tva av kam-
rarna som ett slags >’museum’’

I den ena av de tva kamrarna har man
bara tOmt den sista sattningen till
hélften. Har kan man alitsa se hur de
rustikbruna plattorna sattes pa vag-
narna och hur de sag ut niar de var
fardigbrinda.

I den andra kammaren har man latit
inreda en enkel bar dir inhemska och
utlindska gaster kan bjudas pa for-
friskningar. vilket kan inmundigas till
ackompanjemang av den bakgrunds-

Har finns 900 ars | yrkeserfarenhet ... .

Torsdagen den 23 juni 1983 hade na-
got av en vemodig stimning over sig
vid Skrombergaverken. D3 limnade
namligen 33 av trotjanarna sina an-
stallningar vid fabriken. Tillsammans
representerar de over 900 anstall-

ningsar. Tala om lang och trogen
tjanst!

Personalnedskdrningarna har varit
nddvindiga for Skromberga. Aven

om fabriken nu har vind i seglen sa
har tex en stor del av den glaserade
produktionen lagts ner from halvars-
skiftet 1 ar. Personalminskningen var
ofrankomlig och det "gamla gardet™
lamnade foretaget for att de yngre
skulle fa stanna.

De 33 som nu limnade foretaget fick
mottaga hyllningar pa olika satt for
sina mangdriga och uppskattade gar-
ningar. Eftersom det var vid midsom-
martid bjod foretaget pa sill och ny-
potatis, som avats med god aptit och
under gemytliga former.
Produktionschefen Bo Larsson och
Fabriksklubbens ordféorande Bror
Olsson holl tal, dverlamnade gévor
och blommor.

Leif Hansson var en
av de som arbetade i
kammarugnarna. Nu
har hans férra arbets-
miljo blivit museum

N

och bar!

musik som startas samtidigt som lam-
porna tands.

I den kammare dar baren finns har
man ocksa placerat en del av de spe-
ciella redskap i form av sirskilda ar-
betshandskar tinger mm som an-

vants vid arbetet i kammarugnarna.
Att pa detta sitt bevara minnena fran
kammarugnsepoken har kostat mind-

re an 10000 kronor.
ProffsAteljén, har svarat for
ningsstallandet.

Hans Bogren,
jord-

P JE

De trotjanare som aviackades i Skromberga vid midsommartid hade sammanlagt éver 900 anstall

ningsdr. Imponerande!

Till traditionerna i Skromberga hor
att ortens bldsorkester ger en som-
markonsert utanfér fabriken. 1 Aar
gjorde man det i samband med ovan
namnda avtackning. P alimin begi-

ran spelade blasorkestern ocksa “Nar
man ar en glad pensionar”. Och dven
om det var en sanning med modifika-
tion for de 33 sa blev det ett uppskat-
tat inslag i den hiir sommarkonserten.
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