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Skall du ga med

Den 1 april startar Allemanssparandet.
Hoganiis AB har inriittat en speciell
aktiesparfond, kallad Hoganiis Alle-
mansfond. Anstillida inom koncernen
kan, genom att spara i fonden, bli del-
agare i sitt foretag. Man kan ocksa fa
lana till 75 % av sitt sparande i fonden.
Brinnpunkten friagade nigra anstillda
om de tinkte gi med i sparandet.

Roland Jonsson,
Ekonomiavdel-
ningen, SlipNaxos:

— Nej, jag skall inte gd med i fonden
utan viéljer allemanssparande i bank.
Anledningen &r framst att jag inte tror
pa nagon niamnvird kursuppgéng. Det
ar formodligen bara de spekulativa ak-
tierna som kommer att stiga. Sedan
har ju skatteldttnaderna som fanns ti-
digare slopats. Aven om inte jag gar
med tycker jag det dr bra att vi far
chansen att pa det hér séttet bli deldgare
i foretaget och att vi kan fa lana till en
del av vart sparande.

Karin Olsson,
Ekonomiavdel-
ningen, Hoganiés:

— Kursen pd Hoganédsakticn ligger ju
redan nu hogt och jag tvivlar pa att
den kan fortsétta att stiga. Darfor har
jag beslutat mig for att g med i alle-
manssparande pa bank. Didr har man
ju i alla fall rdntan siker.

Kjell Johansson,
Mekaniska Verk-
staden, SlipNaxos:

— Ja, jag har tinkt g4 med i Allemans-
fonden. Det &r en klar fordel att pengarna
nu inte ldngre 4r lasta i fem ar, som de
var tidigare. Dessutom &r jag Overtygad
om att Hogands-aktien vardas pa ett
seridst sétt. Mojligheterna att fa lana-«
till en del av sparandet &r en annan for-
del.

&
J Curt Bostrom,
- - Ekonomiavdel-
' -—— ningen, Hoganis:
— Ja, jag skall g med i fonden. Hoga-
nés-aktien kan visserligen knappast fort-
sétta att stiga i den takt som den gjort
de senaste aren. Men man kan nog dnda
rdkna med var aktie som en ’’sdker”
placering. Jag tycker att den hir lane-
formen, diar man bestimmer sig for ett
visst sparande, dr bra. Jag har tidigare
varit med i Hogands Aktiesparfond och
ser det som positivt att vara deldgare i
det faretag dir man jobbar.

Staffan Ekstrand,
elektriker, NVSK:
— Jag har varit med i Aktiesparfonden
i tva ar och fortsitter att vara med dven
i Allemansfonden hir pa foretaget. Jag
tror att det 4r en bra placering. Det
mesta pekar ju uppat for koncernen
just nu. Att man dessutom kan fa lana
till lag rdanta gor ju det hér sittet att
spara dnnu mer intressant. Hade vi inte

i Hoganias Allemansfond?
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haft den mojligheten hade jag nog gatt
med i nagon av bankernas Allemans-
fonder.

Rolf Andersson,
Teknisk Service,
Hoganaés:

— Jag har gatt med i Hoganids Alle-
mansfond. Jag tror pa féretagets fram-
tid och att aktierna ddrmed skall bli
mer virda framover. Att spara pa det
har séttet dr fortfarande ett bra alter-
nativ, dven om jag anser att de tidigare
reglerna var béttre. Att man nu slipper
binda sina pengar i fem ar ar en fordel.
Om den langa bindningstiden skulle ha
géllt dven for allemanssparandet hade
jag nog varit tveksam till att ga med.
Vi skall inte heller glémma bort att
man fortfarande kan lana relativt billigt
av foretaget till en del av sitt sparande.



Eric Eigebrant, produktionschef:

Skulle du kunna tinka dig att elda upp
tre hundralappar i minuten? Eller att
krossa tvd ooppnade whiskyflaskor i
fabriksgolvet var 60:e sekund? Knap-
past!

— Men det ir precis sa stora pengar vi
forlorar nér t ex blandaren pa den torra
linjen i Murbruksfabriken star stilla.
Under en timme hinner vi producera
for 20 000 kronor. Ett stillestand kostar
diarmed drygt 300 kr i minuten, siger
Eric Elgebrant, produktionschef for
division Eldfast.

Nu skall man ta krafttag for att hoja
produktiviteten. En del av forbittringen
skall da direkt till de anstilldas plan-
bocker!

Eric Elgebrant har format en produk-
tionsstrategi for fabrikerna i Hoganas
och Bjuv. Det som skall forbattras un-
der det hir aret ar foljande:

¢ Produktivitet

¢ Kvalitet

® Service

— I ar har vi ett gyllene tillfdlle att ar-
beta med de har fragorna. Inforandet
av resultatloner innebdr ju att de an-
stdllda blir delaktiga i forbéttringen.
Det 4r en del av motivationen. Men f6r
att vi skall bli verkligt framgangsrika
krédvs det att attityderna fordndras. Jag
vill att det har skall vaxa fran fabriks-
golvet och uppat i organisationen. Job-
bet skall inte bara vara en forsorjning!

Forebyggande underhall

Tankegangarna kring hur den eldfasta
produktionen skall bli battre har Eric

— Tre hundra kronor i minuten ’’gar upp i rok >’ ndr Murbruksfabrikens blandare
stdr stilla, har produktionschefen Eric Elgebrant riknat ut.

Elgebrant redan presenterat fOr sina
medarbetare. Ett av de oftast aterkom-
mande begreppen har da varit ’till-
ganglighet’’.

— Ja, vi maste hela tiden komma ihae
att foretaget gor stora forluster nar

maskinparken inte utnyttjas. Med till-
ganglighet menar jag den tid som ut-
rustningen anvinds for produktion,
helt enkelt. Exemplet med blandare i
Murbruksfabriken &dr bara ett i héigen.
Nir kapselstampstationen stannar for-
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lorar vi 150 kr/minut i produktions-
virde osv.

— Ett sétt att forbattra tillganglighe-
ten dr att bli battre pa forebyggande
underhall. Dvs ha planerade stopp for
oversyn av utrustningen. Vara repara-
tOrer dgnar idag alltfor stor del av sin
tid at *’brandkarsutryckningar’’. Visst,
sddana kommer vi aldrig fran. Men jag
hoppas att vi pa olika sétt kan fa ope-
ratoren, dvs maskinskotaren, att i
storre utstrackning kdnna sig som den
underhallsresurs som han i sjadlva ver-
ket 4r. Genom att ibland sjalv avhjélpa
smirre fel, men kanske framfor allt ge-
nom att vara mer lyhdrd och observant
pa sin maskinutrustning.

Borja i ratt tid

— Till stravandena att Oka tillganglig-
heten pa maskinerna hor givetvis ocksa
att man verkligen utnyttjar dem under
all den tid man har mojlighet.

— Det hander tyvarr alltfor ofta att
det drojer ndgra minuter pA morgonen
innan maskinerna startas upp. Eller att
man kanske stanger av dem nagra mi-
nuter tidigare &n man borde nér ar-
betsdagen gar mot sitt slut. Aterigen
handlar det om de dér 300 kronorna i
minuten...

— Detsamma géller niar man far ett
driftsstopp. Ar det bara en kvart kvar
till lunch tycker man kanske att atgar-
dandet kan vinta tills efter lunchen.
Och 4 500 kronor gar forlorade!

Kvalitetstinkande

Att forbéttra kvaliteten ingar ocksa i
produktionsstrategin for Eldfast. Bast
belysning far den hér fragan nédr man
studerar virdet av en genomsnittskva-
litet efter olika moment i tillverkningen.
— Om vi tittar pa vara specialtegel sa
vet vi att de har ett genomsnittsvirde
enligt foljande:

¢ 1 600 kr/ton efter blandning

2 000 kr/ton efter pressning

2 300 kr/ton efter branning

4 000 kr/ton hos kund

— Om tegel maste skrotas av olika an-
ledningar sa forlorar vi alltsa sd mycket
i respektive moment. En reklamation
innebir saledes en forlust pd i genom-
snitt 4 000 kr/ton for fabriken. Efter-
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som de ramaterial som anvinds ar dyra
blir forlusterna stora redan vid missar
pa blandningsstadiet och forlusten okar
givetvis ldngs tillverkningskedjan.

— Att péa olika séatt forhindra att fel
uppstar, i olika led, 4r ett sitt att snabbt
forbattra fabrikens resultat, sdger Eric
Elgebrant.

— Genom resultatlonen fdr de anstillda
direkt del i forbdttringarna, sdger Eric
Eigebrant.

Biittre service

— Ett tredje begrepp i produktionsstra-
tegin &r att forbéttra servicen. Vad me-
nar du med det, Eric Elgebrant?

— Det géller savil service inom fabri-
ken som service gentemot dem som vi
samarbetar med inom foretaget, t ex
utvecklingsavdelning, verkstad osv.
— Inom fabriken giller det att ’’stilla
upp’’ arbetskamrater emellan — inte
minst ndr det géaller att ratta till fel i
produktionen. Men vi maste ocksa vara
beredda att vara mer serviceinriktade
ndr det géller att ta var del i utvecklings-
arbetet for nya produkter. Vi skall ha
klart for oss att vdra samarbetspart-
ners inom foretaget krdver att vi skall
ha bade vilja och formaga att forhindra
att fel uppstar, att vi snabbt rittar till
eventuella fel samt att vi snabbt kan
anpassa oss till nya situationer. For

visst svdnger det mycket snabbare inom
produktionen nu in det gjorde for
nagra ar sedan.

Individen och plianboken

Eric Elgebrants *’Onskelista’’ dr alltsa
ganska omféangsrik. Men det faktum
att sidnkta fabrikskostnader kommer
att innebédra forstarkning i de anstilldas
planbocker genom resultatlonen bor
gora det lattare att uppfylla 6nskning-
arna, menar produktionschefen.

— Men dn en gang — enbart pengar
racker inte! Lika viktigt ar att vi alla
engagerar oss i den enskilda individen
och hans roll i produktionen. Under
ett antal &r har vi nu haft en intensiv
dialog mellan foretag och fack — den
enskilde medarbetarens tankar och
funderingar har inte alltid kommit
fram i dessa sammanhang. Och det &r
vl oméanskligt att begéra att de fackliga
representanterna skall kunna kénna till
alla viljor som finns i de egna leden.
— Jag menar att vi skall forsoka fa ett
samspel mellan alla tre parter, dvs fore-
tag-fack-individ. Ett sétt att lata indi-
viden komma mer till sin rétt kan vara
i kvalitetscirklar. Vi skall prova en sa-
dan i Murbruksfabriken i &ar, rdknar
jag med.

Strategi med facit

Det skall bli spdnnande att se hur den
eldfasta produktionen lyckas med sin
strategi. Och nér det géller den ekono-
miska delen kommer man att kunna
avldsa resultatet med jimna mellan-
rum. For det dr det som skall ge mer
pengar till de anstéllda och foretaget.
— Den andra biten, som rymmer lite
”’luddigare’’ saker som Okad sjalv-
kansla, 6kad motivation, samhorighets-
kdnslan med ’’sin’’ fabrik osv, dr sva-
rare att mita. Men ju béttre det ekono-
miska utfallet blir, desto béattre kan vi
formoda att motivationshéjningen ocksa
har fungerat, menar Eric Elgebrant.



Stengodset ar ett av vara volymsmais-
sigt minsta produktomraden. Det dr
samtidigt en av vara dldsta tillverkade
produkter med anor fran mitten av
1830-talet. Om vi gar langre tillbaka i
bolagets forhistoria d4r materialet dldre
dn sa. Bolagets foregangare, Skanska
Stenkolsbolaget, vilket borjade sin
stenkolsbrytning omkring 1735, anlade
i mitten pa 1740-talet en keramikfabrik
vid Boserup i Ekeby. Fabriken lag vid
den s k Kalmarmdllan. Ett namn som
inte dr utan betydelse i sammanhanget.
Det sammanhénger formodligen med
den nu nidstan utdoda calmusérten.
Den hade hér en av sina fa nordvist-
skdnska vixtlokaler. Detta var en av
orsakerna till att Carl von Linné 1749
besokte stillet pd sin skanska resa.
Han besdkte da dven var forsta sten-
godsfabrik. Om materialet som tillver-
kades dar sdger han att det var lika bra
som det hessiska.

Stenkirlsfabriken i Helsingborg

Linnés upplysning dr intressant da det
tyder pa att det verkligen var stengods
man tillverkade dir och inte fajans.
Tyvirr finns inga foremal bevarade fran
tillverkningen forutom ett brannst6d. I
mitten pa 1750-talet lades tillverkningen
ned. Orsaken var framst svarigheter med
branningen och variationer i Lunnom-
leran. Det synes som man framst an-
vint fajansglasyrer vid tillverkningen i
Boserup. Enligt bevarade anteckningar
forsokte man sig ocksd pa saltglase-
ring. Det ar dock osdkert om nagon
verklig tillverkning av saltglaserat gods
skedde. Denna glaseringskonst togs i-
stillet upp av en senare avldggare till
Boserup: Den av Eric Ruth 1798 grun-
dade stenkirlsfabriken i Helsingborg.
Forutom foremal i vanligt lergods till-
verkade man hadr ocksd saltglaserat
stengods. Denna konst kom sa smaning-
om att overforas till Hogands.

Artikelforfat-
taren Berne
Liljegren tram-
par historisk
mark! Den har
“tippen’’ mot
molledammen i
Boserup kan
eventuellt inne-
halla skrot o d

frdn Stengods-
Sfabriken vid
Kalmarméllan.

>’Industrispionage’’

Konsten att saltglasera lirde man sig
av fabriken i Helsingborg. Eftersom
det radde ett konkurrensfoérhallande
mellan fabrikerna var detta ’’industri-
spionage’’, som inte saknade podnger.
Det 4r dock ofrankomligt, att hade
man inte lart konsten i Helsingborg,
hade denna kunskap l4tt kunnat skaf-
fats fran annat hall. Redan pa 1500-talet
hade namligen denna glaseringskonst
boérjat spridas i Europa. Saltglaserat
stengods kom att under hela 1800-talet
bli ett slags bomairke for Hogands. Det
fick stor spridning bade som bruksfére-
mal och for industriell anvandning. An-
vindningsomraden dr fortfarande ak-
tuella, om &n i mindre skala.

Start i Hoganés 1827

1 Hogands anlades pa 1820-talet en ler-
karlsfabrik, vilken efter manga svarig-
heter startade sin tillverkning 1827.
Man hade da funnit en ldmplig lera i
Plonninge. Denna krdvde en mattlig
branntemperatur och gav ett pordst
gods i en vacker gul ton. For att erhalla
ett tatt, icke vattensugande gods, for-
sdg man det med en lattsmalt transpa-
rent blyglasyr. Bruksforemalen i detta
material blev mycket populdra och kom

att tillverkas i ndstan 100 ar. Produkten
var emellertid mjuk och repkénslig samt
foga syrabestandig. For att tillgodose
kravet fran en kundkrets som krivde
en hardare och mera syrabestindig pro-
dukt bérjade man i mitten pa 1830-talet
att tillverka stengods. Detta innebar att
man nu fatt en ugn som klarade den
betydligt hégre stengodstemperaturen
och att man lart sig reduktionsbrin-
ningens svara konst. Men det innebar
ocksa att man nu kunde anvédnda de
leror man fick upp i samband med kol-
brytningen. Detta hade man strivat
efter i tva artionden.

Vad iir stengods?

Vad ar da stengods och varf6r har ma-
terialet fatt sa stor spridning och an-
vindning? Ett av svaren doljer sig re-
dan bakom namnet. Materialet kunde,
liksom graniten, inte repas av stal. Det
var alltsa stenliknande. Liksom stenen
kunde det inte heller ta upp vatten.
Materialet var alltsa tédtt dven utan en
tat glasyr.

De anvidnda ramaterialen var ofta jarn-
haltiga, vilket gav godset ett gra stenlik-
nande utseende efter branningen. Inne-
holl ramaterialet ndgot mangan erholl
man en blagra ton. Den tonen kidnne-
tecknar en del av det rhenska stengod-
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set. Om man emellertid reducerade en
kort period under brénningen dndrade
jarnoxiden karaktir och materialet er-
holl den morkbruna karaktar som bl a
kannetecknar vart eget stengods.

Kina och keramiken

For att mota det dldsta stengodset
maste vi vinda vara blickar till det
gamla Kina. Den kinesiska keramiken
ar lika gammal som Kinas kulturhisto-
ria. Ldnge tillverkades dock enbart ett
lagbrint lergods. Detta polerades ofta
fore branningen. Efter branningen ma-
lades godset med jordfarger. Forst un-
der Han-perioden (206 f kr.) blir glasy-
rer vanliga pa kinesisk keramik. Glase-
ringen krivde bittre bearbetning och
béttre ugnar. Detta i sin tur ledde till
en snabb utveckling av hela den kera-
miska konsten. Den forbattrade ugns-
tekniken gjorde att man kunde séka nya
och bittre ramaterial. De nya ramate-
rialen var inte ldngre illitiska utan hade
en hog halt av kaolinit, (namnet &r ki-
nesiskt). De krdvde en helt annan bear-
betning 4n de tidigare lerorna for att
erhalla rétt konsistens vid formningen.
Kineserna utvecklade dven konsten att
magra dessa leror. Detta for att godset
inte skulle sjunka ihop under brénningen
samt for att det skulle sintra pa ratt sitt.

1000 ar fore Europa

Den forbattrade tekniken och anvind-
ningen av nya béttre ramaterial ledde
fram till utvecklingen av stengodset
under Han-perioden. Saledes fore var
tiderdknings borjan. Det skulle dréja
mer dn dryga 1000 ar innan konsten
nyuppticktes i Europa. Under tiden vi-
lade man inte pa lagrarna i Kina. Upp-
tackten att faltspat (i Kina i form av
pegmatit ’’pentunse’’) som magrings-
medel gav en forbattrad stabilitet under
branning och tilldt en hogre branntem-
peratur ledde under Tang-dynastien (618-
906) till utvecklingen av filtspatporsli-
net. I detta material var glashalten sa

hog att tunt gods blev nistan transpa-
rent.

Grovt salt i ugnen

Det tekniska forfarandet var enkelt.
Under hogbranden sldngde man in grovt
salt i ugnen. Antingen direkt in i ugnen
eller som vi gor i var stengodsfabrik, pa
de varma kolen i eldstaden. I bida fallen

I nuvarande
Stengodsfabri-
ken finns tva
dldre rundugnar
Sfor brinning av
saltglaserat
stengods. Erling
Smith tommer
hdr den ena
ugnen pa gods.

forangas saltet snabbt och sonderdelas
i sina tva bestandsdelar: natrium och
klor. Natriumjonerna férenar sig med
den kvartsrika ytan pa godset dar den
tjdnstgdr som ett kraftigt flussmedel.
Detta innebar att ett tunt skikt av ytan
smélter och bildar ett glas, en glasyr.
Metoden kriver att man under saltningen
drar ned draget i ugnen till ett mini-
mum. Luften racker dérvid inte helt till
for en fullstindig forbranning. Hérvid
okar askhalten i ugnsutrymmet. Star
godset fritt i ugnen, alitsa utan kaps-
lar, ldgger sig askan som ett fint stoff
pa ytan av godset. Viljer man nu ett
brinsle med lamplig sammansattning
pa askan kan man fa denna att deltaga
i reaktionen. Man kan pé detta sitt fa
en kraftigare glasyr 4n utan aska. Me-
toden har med framgang anvénts i var
egen stengodsfabrik,

;

Produktionen av saltglaserat gods var
under hela 1800-talet och en bit in pd
1900-talet mycket omfattande. Detta
dr en sida ur en katalog fran 1905.

Fick stor spridning
Saltglaserat stengods fick under 15- och
1600-talet stor spridning i hela Europa.

Det mesta och bista stengodset tillver-
kades i Hessen, vilket Linné mycket
riktigt noterat. Men dven i norra Wes-
terwald och i Koln framstélldes sten-
gods av hog kvalité och gors sa fortfa-
rande. Till England kom stengodset
1671 da Dwight startade sin tillverk-
ning i Fulham. I sin jakt pd lampliga
inhemska magringsmedel provade man
i England den ymnigt férekommande
flintan. Framgangen blev stor och ledde
till utvecklingen av det engelska flint-
godset ett halvt arhundrande senare.
Bada materialen var vil anpassade till
de engelska ramaterialen. Forsdljnings-
framgangarna for dessa bada material
gjorde att den i Meissen 1708 nyupp-
tackta konsten att gora filtspatporslin
aldrig vann nagot fotféste i England
(senare uppfann Spode det for engelska
ramaterial mera ldmpade benporslinet).

Borjade i Tyskland

I Europa borjar stengodsliknande alster
att upptrada pa 1200-talet i Bayern och
i Rhenlandet. Det var framfor allt upp-
tdckten av de halveldfasta lerorna i
Westerwald som tvingade fram allt béttre
ugnar for allt hogre temperaturer. Pa
1400-talet 4r konsten att tillverka sten-
gods etablerad i det hessiska Rhenlan-
det. Godset var ofta oglaserat. Da man
glaserade anvidnde man de etablerade
lergodsglasyrerna och fick da glatt-
brdnna vid en betydligt ldgre tempera-
tur och i en andra branningsomgang.
Dessa glasyrer hade naturligtvis betyd-
ligt simre egenskaper dn godset i Ov-
rigt. Det var darfor en stor innovation
nir man upptickte konsten att saltgla-
sera. Detta skedde nagon gang vid 1400-
talets mitt.



Saltglasering

Upptickten av saltglaseringen dr unikt
europeisk. Varken kineser eller japanska
keramiker kinde till konsten. For kine-
serna tog det arhundrande av utveckling
innan man lédrt sig framstélla glasyrer
vilka klarade den hoga stengodstempe-
raturen. I Tyskland slapp man denna
utveckling. I ett slag hade man fatt en
glaseringsmetod som var mycket enkel.
Den krivde inga dyra ramaterial och
ingen arbetskravande glasyrberedning.
Man slapp dven den dyrbara glattbréan-
ningen man fick utfora tidigare. Glase-
ringsmetoden ger en unik enhet av gods
och glasyr. Ingen annan glaseringsme-
tod ger en sd god férbindning mellan
dessa tva, till sin karaktéar sa olika ma-
terial. Detta dr en av orsakerna till ma-
terialets senare tekniska anvandning.

Wy

Hogands-sortimentet av saltglaserat
gods har varit mycket omfattande. Hir
visas ndgra exempel.

Hos Hoganis sedan 1835

Liksom en gang i Kina gick utvecklingen
av det europeiska porslinet 6ver sten-
godset. Den tyske alkemisten Bottgers
intensiva forsok att framstélla kinesiskt
porslin skedde via utvecklingen av ett
alldeles eget stengods. Det tillverkades
endast en mycket kort tid i bérjan av
1700-talet och dr kanske det mest spekta-

Hogands mu-
séum har en
mycket fin sam-
ling av dldre
tyskt stengods.
Materialet inne-
haller exempel
pa vanlig glase-
ring och salt-
glasering. Kru-
sen kommer
dels fran Kreus-
sen, dels fran
Hessen.

kuldra stengods som nagonsin tillver-
kats. Ndrmare sin arvtagare filtspat-
porslinet kom aldrig stengodset. Till
Hoganés kom stengodset 1835. Det har
sedan blivit bolaget troget.

For dig som
vill veta mer
om stengods

Foljande killmaterial har anvints for
Berne Liljegrens artikel om stengods:
G Clemensson: Stenkol och Lera,

del 11

Anteckningar till
skanska resan 1749
Chinese ceramics from
Han to Chin. Arts of
Asia, Vol II 1981
Salt-glazed ceramics.
London 1977
Friihmeissner rotes
Steinzeug. Ber. DKG
1959 Heft 9.

Chats about english
earthenware. London
f:a upplaga 1919

C von Linné:

J Wirgin:

J Troy:

F Fichtner:

A Hayden:

H Lutterman:

500 ar europeisk kera-
mik. Sthlm 1975
(Nationalmuséet)

141 loste
Julkrysset!

Brinnpunktens julkryss var tydligen
populiirt! Inte mindre dn 141 losningar
strommade in till redaktionen. En del av
lisarna/losarna hade lite svirt med
sammanriikningen av poingen. Kanske
skall vi satsa pa miniriiknare som vinster
niista gang...?

En av dem som hade l6st krysset hade
ocksd bifogat en hélsning pa vers:

Ett kryss som var annorlunda och kul
gav avkoppling ndgon timma i jul
For mig ndgot alldeles nytt detta var
En honndr till den som det samman-
sati har

Vi kan vél tala om vem det dr som
gjort krysset ocksa. Han heter Jan
Dahlander, kdnd bl a f6r sina korsord i
Kvillsposten. Ni far 16sa fler av hans
korsord framéver. Och forhoppningsvis
kan vi presentera ytterligare en kon-
struktor under det hér aret.

Sa over till de lyckliga vinnarna.
Fdéljande har vunnit vaggklocka:
UIf Nilsson

Liljegatan 3 263 00 HOGANAS
Jan Lundberg

Fredsgatan 29 B

593 00 VASTERVIK
Hans-Pauli Hallengren
Per-Jakobsvig 27

263 00 HOGANAS

Gunnar Bjorkman
Sjémansgatan 25

593 00 VASTERVIK

Ulf Johansson

Réaggatan 3 263 00 HOGANAS

Foéljande har vunnit badlakan:
Arthur Nilsson
Lerbergsviigen 4 263 00 HOGANAS

Ann-Christine Andersson
Sadesvigen 69 263 00 HOGANAS

Bertil Malmgren
Vistergatan 26 267 00 BJUV
Lars-Inge Bjorklund

Kolonigatan 23 263 00 HOGANAS
Philip Jonsson

Tradgardsgatan 3 260 51 EKEBY



Avgaende Fabriks-ordforande:

Klubbordforande som byter sida och
gér over till foretagets Forhandlingsav-
delning sticker onekligen ut hakan.
Hans Nilsson, tidigare Fabriksklubbens
ordforande vid Hoganis AB, har gjort
det.

— Sjélv har jag inte hort s mycket kri-
tik, men visst har det mumlats i leden.
Det vet jag. Och nagon lustigkurre
skickade ett exemplar av tidningen Land
till mig nér nyheten hade offentliggjorts.
Jag forstod piken, fast den var fin...

Ja, ett och annat 6gonbryn hojdes néir
Hans Nilsson hade bestamt sig for sin
nya sysselsdttning efter det att han
skulle lamna den fackliga karridren.
Och han hade sjialv dgnat sig at s k
langt och moget 6vervigande innan han
accepterade att ta det nya jobbet, be-
rdttar han i den hir intervjun.

Varfor blev det just Forhandlingsav-
delningen, den som du arbetat ’mot”’
under dessa aren?

— Faktum &r att jag hade erbjudande
att fortsétta inom forbundet, men det
hade kréavt flyttning till Stockholm.
Och det ville inte familjen. Sa dok det
hér upp. Jag kan ju Kol- och Leravtalet,
s& mina meriter passade bra in.

Var det ett svart beslut?

— Ja, verkligen. Det dr ju tack vare
medlemmarna och forbundet som jag
fatt min skolning. Kanske anser de att
det da dr en plikt att fortsdtta pa den
inslagna vigen?

— Men jag tycker inte att man kan be-
géra att ndgon skall binda sig for hela
livet. Dessutom ar jag overtygad om
att bade foretaget och de anstillda mar
bra av att ha tjdnstemén med fabriks-
erfarenhet.

— Att byta jobb innebdr ju inte heller att
man dndrar sina politiska véarderingar,
vilket kanske fortjdnar att papekas.

Vad dr du mest nojd med fran dina sju
ar som klubbordforande?

— Att man by-
ter jobb inne-
bdr ju inte att

man byter poli-

tiska vdrde-
ringar, sdger
Hans Nilsson,
fackbasen som
blev foretagets
forhandlare.

— Organisationen. Jag tycker att klub-
bens arbetssidtt — med sektioner — en-
gagerar ganska manga medlemmar.
Man har méjlighet att sjélvstandigt for-
handla pé sektionerna nir olika fragor
dyker upp. Det dr viktigt att delegera
och sprida uppdragen for att fa en bra
aktivitet. Hela klubbens verksambhet
far inte hianga pa vem som ir ordfo-
rande.

Nigot mer som du ir néjd med?

— Ja, pé lonesidan har ju en del fram-
steg gjorts. Det relativa l6nelidget har
forbattrats nagot under de aren jag har
varit klubbordférande. Med tanke pa
koncernens "’krisar’’ 1980-81 maste jag
kdnna mig n6jd med den utvecklingen.

Ar det nagon friga som du misslyckats
med?

— Ett av mina mal nir jag tilltrddde
var att astadkomina fast manadslon
for alla kollektivanstédllda. Men pa se-

nare ar fanns det inget klimat for att
driva den fragan. Trenden har i stillet
gatt mot olika former av roérliga 16ne-
system.

— Jag hoppas mycket pa det nya resul-
tatlonesystemet. Riktigt bra tror jag
dock inte det blir forrdn alla i foretaget
omfattas av ett sidant system.

— Jag har svart att forstd en del av de
olikheter som fortfarande finns mellan
olika personalkategorier. Varfor skall
t ex kollektivanstillda behéva stimpla
nédr inte tjinstemdnnen gor det?

Hur tycker du det har varit att jobba
fackligt inom Hoganis AB?

— I stort sett mycket bra! Det finns ett
gott forhallande mellan fack och fore-
tag, vilket bl a avspeglar sig i att vi loser
problemen pa det lokala planet. Vi har
t ex inte haft ndagra centrala skade-
standsforhandlingar eller d4renden i Ar-
betsdomstoleii. Jag ioppas vi kan fort-
sdtta pa den vigen inom foretaget.



I hostas valde SIF-klubben vid Hoga-
nds AB ny ordférande. Da forlorade
valberedningens kandidat. Om det var
diarfor som Fabriksklubben drog till
med tva kandidater liter vi vara osagt.
Men det hjiilpte inte — det var en tredje
kandidat som fick medlemmarnas for-
troende. 27-drige reparatoren Jonny
Paulsson pa Metallurgi skall nu axla
Hans Nilssons mantel.

Valet av ny ordférande var Overras-
kande — dven for ordforanden sjilv.
Brannpunkten har intervjuat Jonny
Paulsson om den nya uppgiften.

Hur ser din bakgrund ut vad giiller jobb
och facklig verksamhet?

— Jag har jobbat pa foretaget sedan 1975
och har hela tiden varit pa Metallurgi.
Tidigare var jag stamanstélld ett par ar
i flottan.

— Sedan slutet av 1970-talet har jag varit
med i sektionsstyrelsen for Metallurgi.
De senaste tva aren har jag suttit med i
klubbstyrelsen. Jag har gatt en del ut-
bildning pa den allmianfackliga sidan
och nagon specialkurs i arbetsmiljo.

Du har alltsa bara jobbat pa Metallurgi.
Det maste vara en nackdel nir du nu
skall representera hela klubben?

— Det &r det givetvis. Men jag skall,
tillsammans med sektionsstyrelserna,
se till att satta mig in i de olika angeli-
genheterna sa snabbt som mojligt. Jag
skall forsoka réra mig sa mycket som
mdijligt ute bland medlemmarna pa olika
sektioner. Jag vill definitivt inte bli
fast vid skrivbordet.

Si siiger formodligen de flesta ordforan-
dena. Men hur skall du kunna undvika
det? Med uppdraget foljer ju en hel del
administrativa uppgifter och motesverk-
samhet.

— Jag hoppas att det skall ga att sprida
uppdragen lite mer dn tidigare. Jag
tycker t ex inte att det dr sjalvklart att just
ordforanden skall sitta pa alla *’tyngre”’

Ny Fabriks-ordforande:

— Varfor skall
en ny Sand-
Sflygsgadrd be-
hova droja sd
ldnge nar fore-
taget redovisar
rekordresultat,
undrar nye
klubbordforan-
den Jonny
Paulsson och
hans medlem-
mar.

poster dédr vi 4r representerade.

Med klubbordférandeskapet brukar
det ocksa folja politiska uppdrag. Téan-
ker du gora politisk karridr?

— Nej, det tdnker jag inte. Det tar for
mycket av fritiden. Jag har familj med
sma barn och vill hinna 4gna mig lite at
den ocksa.

Vilken uppgift ser du som den viktigaste
for Fabriksklubben den ndrmaste tiden?

— Att fa en vettig tillimpning lokalt
pa det nya utvecklingsavtalet, dvs fort-
sdttningen pA MBL. Forhoppningsvis
kan vi med dess hjdlp prova nya former
for arbetsorganisationen. Dir finns
det en hel del att goéra.

— Att verka for en ny Sandflygsgard
ar en annan viktig uppgift. Vare sig jag
sjalv eller medlemmarna har forstaelse
for att foretaget drar ut pd drendet sa
langt ndr man titt som tétt redovisar
rekordvinster.

Lonerna ir ett stindigt Aterkommande
diskussionsimne. Vad har du for syn-
punkter pa I6nerna inom Hoganis AB?

— Trots forbattringar under senare ar

ar de fortfarande for laga. Systemet
med arbetsvérdering har fungerat bra
sedan vi rattat till en del missar som
gjordes i borjan. Huvudprincipen maste
vara lika 16n for lika arbete. En viss lone-
spridning maste vi ha, dven om det &r
lika dyrt for alla att leva. Enklaste sattet
att komma ur var besvarliga 16nesits
ar, som jag ser det, en allmédn hdjning
av nivan. Med extra insatser for de
lagst avlonade och yrkesarbetarna.

Det dér kan du ju forslagsvis tala med
din foretradare Hans Nilsson om nir
han nu gar dver till Forhandlingsavdel-
ningen...

— Ja, jag far vil gora det. Jag tycker
det dr synd att klubben mister honom,
jag hade varit glad om han stannat
kvar. Men jag forstar att han vill ga
vidare och utvecklas.

— Det kanns tungt att ta 6ver efter
Hans, som gjort ett jattejobb for klub-
ben. Men jag hoppas att medlemmarna
inte har alltfor héga forviantningar pa
mig sa hir i bérjan. Nagon eftertrddare
som har Hans Nilssons erfarenhet kunde
vi ju omdjligt fa.



Kopior, kopior, kopior...

Arbetslivets vardag ir fylld av kopior.
Nir nu Hoganis utvecklat en ny typ av
kopieringspulver (se Briinnpunktens de-
cembernummer) finns det anledning
att se lite nirmare pa hur vart nya ko-
pieringspulver fungerar.

Ulf Engstrom, chef for Produktut-
veckling inom Metallurgi, berittar i
den hir artikeln om en kopias till-
komst och var i processen som vért
jérnpulver kommer in.

De vanligaste kopieringsmaskinerna
idag dr de s k PPC-maskinerna. PPC
ar en forkortning av engelskans Plain
Paper Copying och innebir att kopie-
ringen sker pa vanligt papper. I dessa
maskiner framstdlls kopiorna genom
ett indirekt kopieringsfoérfarande. Vid
detta forfarande fors informationen
som befinner sig pa férlagan (origina-
let) Over pd ett ljuskidnsligt material
(kallas fotoreceptor) och dérifran till
pappret. Den indirekta metoden &r inte
beroende av specialbehandlade pap-
perskvaliteter och det ar vanligast att
man anvénder s k torr-framkallning.

Sex steg

Vid framkallning av en kopia med den

indirekta metoden ar de viktigaste pro-

cesstegen foljande:

1) Laddning av fotoreceptorn

2) Exponering (belysning) av fotore-
ceptorn

3) Bildframkallning pa fotoreceptorn

4) Bildoverforing fradn fotoreceptorn
till pappret

5) Bildfixering pa pappret

6) Avmagnetisering och rengdéring av
fotoreceptorn

Laddning av fotoreceptorn

I kopieringsmaskinen finns det en
trumma av aluminium, vilken forseis
med ett ljuskinsligt material, vanligen
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grunddmnet selen. For att kunna fun-
gera maste det ljuskédnsliga skiktet pa
trumman laddas upp med statisk elek-
tricitet. Denna uppladdning sker ge-
nom att selentrumman roterar forbi en
fin koltrad av volfram med hogspdnd
likstrom. Genom att samtidigt belysa
trumman erhélles en positiv uppladd-
ning av trumman (se fig 1).

Belysning av fotoreceptorn

Originalet utsitts for ljus och da det
handlar om optisk kopiering erhélles
en omvidnd bild pa fotoreceptorn.
Denna omvinda bild alstras pa foljan-
de sitt: nér forlagan utsatts for ljus ab-
sorberar de svarta delarna allt ljus
medan ljusreflektionen fran forlagans
vita filt triffar selentrumman, som da
urladdas pa de stillen dér ljusreflektio-
nerna triffar. Den laddning som kvar-
star pa trumman ger en kopia av forla-
gan. Bilden 4r dock osynlig och brukar
kallas for latent bild (se fig 2).

Bildframkallning

Den osynliga bilden framkallas/ater-
ges med hjdlp av ett torrt fargpulver
vid torr framkallning. Fargpulvret kal-
las foér toner och bestar av sma svarta
sotpartiklar som blandats med ett ter-
moplastiskt material. Genom att upp-
ladda tonern till motsatt laddning mot
vad fotoreceptorn har kan man fa to-
nern att attraheras till fotoreceptorn.
Det 4r just i detta skede som jarnpulv-
ret spelar en viktig roll. Jarnpulvret
har huvudsakligen tvd funktioner,
namligen:

1) Ladda tonerpartiklarna

2) Bringa tonerpartiklarna i kontakt

med fotoreceptorn

Laddning av tonerpartiklarna erhélles
da jarnpartiklarna blandas med toner-
partiklarna. Jarnpartiklarna blir dér-
med normalt positivt Jaddade och to-
nern negativt laddad. Denna elektro-



statiska uppladdning kan jamforas
med det klassiska fysikexperimentet i
skolan dd en glasstav gneds mot ett
kattskinn.

Efter blandningen sitter tonerpartikeln
fast pa jarnpulverpartiklarna p g a den
alstrade attraktionskraften (se fig 3).

Magnetisk borste

Jarnpulvrets andra huvudfunktion &ér
att bringa den negativt laddade tonern
i kontakt med den positivt laddade foto-
receptorn. Detta gors med en s k mag-
netisk borste (se fig 4).

Borsten bildas genom att ett antal
magneter placeras inuti en ickemagne-
tisk trumma och utanpa denna kom-
mer da jarnpulverpartiklarna att bilda
borsten.

Genom att rotera magnetborsten, vil-
ken befinner sig ndra fotoreceptorn,
bringas tonern i kontakt med fotore-
ceptorn. DA fotoreceptorn tidigare bli-
vit laddad med en kraftigare positiv
laddning dn vad jarnpartiklarna blivit
vid blandningen med tonern sa dras
dessa dver fran magnetborsten till fo-
toreceptorn. Dirvid erhélles en synlig
bild (fig 5). Magnetborsten hamtar
dérefter upp nya tonerpartiklar fran en
behallare i maskinen.

Jarnpulvret fungerar saledes som en
barare av tonern och flyttar tonerpar-
tiklarna fran behallaren till fotorecep-
torn.

Normalt rdknar man med att jarnpulv-
ret skall klara ca 15-20 000 kopior innan
det maste bytas ut. I framtiden vill man
Oka denna siffra till 30-40 000.

Bildoverforing till pappret

Trumman roterar hela tiden, och unge-
far samtidigt med bildframkallningen
kors ett ark kopieringspapper fram i
maskinen. Nu &r det papprets huvud-
uppgift att dra over tonerpartiklarna
fran trumman. Eftersom pappret i sig
sjdlv inte har nagon férméaga att dra
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Ulf Engstrom har skrivit artikeln om
kopieringspulver.

dver tonern, maste pappret forst lad-
das upp elektrostatiskt. Vid denna
uppladdning erhéller pappret en posi-
tiv laddning, som #&r kraftigare 4n
trummans. Den starkare laddningen hos
pappret ser till att tonerpartiklarna
vandrar over till pappret (se fig 6).

Bildfixering

Direkt efter 6verforingen ligger tonern
l6st pa pappret och kan strykas bort
med handen. Bildfixeringens huvud-
uppgift 4r att fésta tonern pa pappret.
For det anvidnds olika metoder som
virme och tryck, enbart tryck eller
stralningsvirme (se fig 7).

Direfter urladdas pappret och kopian
matas ut (se fig 8).

Avmagnetisering och rengoring

Fore nista kopiering mdste trumman
rengoras fran eventuellt 6verbliven to-
ner. Detta sker med hjélp av en rade-
ringslampa som frigér tonern. Efter
borstning dr trumman urladdad och
ren och kan uppladdas pa nytt fér nya
kopieringsuppgifter.

Viktigaste egenskaperna

For att kopieringsprocessen skall fun-
gera vid framkallning av ett sa stort
antal kopior som ca 30 000 utan pro-
blem krdvs att jarnpulvret har vissa
egenskaper. De viktigaste dr foljande:
— viss volymvikt

— partikelformen

— mekanisk stabilitet

— elektriskt motstand

— magnetegenskaper

Olika kopieringsmaskintillverkare har
olika krav, varfor det giller att ha en
flexibel tillverkningsprocess som kan
mota dessa.

Idag har Hogands AB en sadan.
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Viivi Andersson: ©

— Manga ir nog avundsjuka nir vi
sticker ut en solig sommardag for att
gora mitningar i ett dagbrott. Men de
skulle veta hur det kiinns andra ganger,
nér snélblasten viner och det regnar eller
snoar...

Viivi Andersson @ar karttekniker, Men
forutom kartritning sysslar hon ocksa
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med miitningar av t ex lerfyndigheter,
gor utséttningar eller inventerar lager
av kol och lera.

— De uppgifterna har jag fatt ansvar
for pa senare tid. Och det har gjort
jobbet annu roligare, séger Viivi.

Hon fyller snart ’guldklocka’’, vilket

man gor efter 20 ars anstéllning i Hoga-
ndskoncernen. Nésta ar har hon 4dgnat
tva decennier at foretagets mineralfra-
gor.

— Ja, det 4r inte klokt vad tiden gar!
Nar jag borjade pa foretaget fanns det
speciella 1an pa 5 000 kr for dem som
byggde villa. Stannade man kvar i fére-



taget mer 4n fem ar skrevs lanet av.
Men jag hade ingen tanke pé att stanna
sa lange och brydde mig inte om lanet.
Det var en riktigt dalig afféar...

Omviaxlande och fritt

Men lan som avskrivs efter fem ar &r
inte allt hér i livet. Att ha ett jobb som
man trivs med &dr betydligt viktigare,
tycker Viivi.

— Ja, och jag trivs verkligen bra. Det
beror dels pd att jobbet dr sa omvéx-
lande. Ena dagen vid ritbordet, nista
dag ute i ett dagbrott, tredje dagen in-
venterar vi kanske sliglager i Hoganas.
— Arbetsplatsen hér i Bjuv — vi sitter
i det gamla gruvkontoret utanfoér Bjuvs-
verkens staket — ar ocksa fin.

— Det enda negativa ar avstandet fran
Viken dir jag bor. Jag har pendlat i alla
ar och kan nog kora den hér vidgen och
blunda...

— Men det 4r ju bara tre dagar i veckan.
Och allt det positiva med mitt jobb gor
pendlingen uthardlig.

Borjade i Nyvang

Viivi Andersson boérjade sin bana i Ho-
ganidskoncernen vid Nyvdngs gruva.
Bakom sig hade hon dd Lantméteriets
kurs for karttekniker.

— I manga ar var uppritning av gruv-
kartor det huvudsakliga jag arbetade
med. Forr hade vi ju ocksa betydligt
fler koncessionsansékningar till vilka
det skulle vara ett omfattande kartma-
terial.

— Visst ritar jag kartor dven idag. Men
jag och min arbetskamrat Ulla Eriksson
tar allt oftare med oss teodolit (fér vin-
kelmétning) och geodimeter (for langd-
mitning) ut pa filtet. Ibland f6r att
gora métningar som skall ligga till un-
derlag for massberdkning. Sadan gors
for att vi skall veta hur mycket entre-
prendren skall ha betalt for att avbana
de massor, som ligger ’i viagen’’ for
kol och lera i vara dagbrott. Andra
ganger handlar det om utséttning av
dagbrott eller inventering av lager.
Mitning av kol-, ler- och sliglager gors
nimligen med hjilp av optiska instru-
ment.

Speciell verksamhet

Forra aret fick personalen inom den ti-

digare Mineralavdelningen en ny orga-
nisatorisk hemvist. Numera tillhor Viivi
och nagra av det 6vriga *’mineralfol-
ket’’ division NVSK.

— Var verksamhet idr sa pass speciell
att det inte spelar nagon roll var i orga-
nisationen vi finns. For min egen del
innebar inte organisationsforéndringen
andrade arbetsuppgifter. Darfér har
jag inte mérkt sarskilt mycket av den,
menar Viivi,

— Jag dr nog inte tillrdckligt ’troende’’
for att kunna engagera mig fackligt,
menar Viivi Andersson.

Tror inte pa formen

Fackligt engagemang har aldrig legat
for Viivi Andersson.

— Nej, uppriktigt sagt tror jag inte
helhjartat pa den form for facklig
verksamhet som vi har idag. Visst, facket
behdvs sikert. Men jag 4r nog inte till-
riackligt >’troende’’ for att sjalv kunna
engagera mig.

— Trots att jag varit anstélld i 19 ar
har aldrig nagon i facket hort av sig in-
for en loneférhandling eller for att
over huvud taget *’pejla stimningen”’
pa min arbetsplats. Tolka inte det som
gnill frdn min sida, for jag har inte
sjalv tagit nagot initiativ heller. Men
inte en enda kontakt pa alla dessa ar —
ibland undrar man...

— Mitt mattliga intresse for facket

kanske ocksa beror pé att jag tycker
att Hoganis 4r en bra arbetsgivare, dvs
att foretaget har en bra personalpolitik.
Visst finns det manga smasaker det
gnills éver, men i storre fragor finns
det ingen anledning att klaga, anser jag.

Rotter pa landet

Aven om Viivi Andersson skulle kdnna
engagemang i de fackliga fragorna &r
det vil tveksamt om hon skulle ha tid
att dgna sig at dem. Atminstone pa fri-
tiden — for den dr fulltecknad.

— Ja, jag har ju forst och framst tre
barn, som dr 10, 13 och 16 ar gamla.
De kréver sin tid.

— Men sedan égnar jag en stor del av
min fritid till min stora hobby, namli-
gen djur. Jag 4r uppvuxen i stan men
har mina rotter pa landet.

— For nagra ar sedan startade jag med
farskotsel. Jag arrenderar en bit mark
och aker dit varje dag for att skéta om
faren, som skall ha hoé och vatten. Vid
lamningen blir det fraga om betydligt
mer tillsyn.

Aktiv ungdom

Det ar inte bara far som ingdr i Viivis
»djurbesittning’’. Tva hundar, burfagel
och kaniner finns i den anderssonska
villan i Viken.

— Helst skulle jag vilja ha en gard pa
landet. Farskotseln fungerar som en
sorts kompensation for den dréommen,
sager Viivi.

Fritiden riacker till mer 4n djuren. Hon
4r med som cirkelledare i *’ Aktiv ung-
dom’’ i Viken.

— Jag borjade med en basketbollklubb
for ungdomar. Sedan blev det en djur-
klubb (vad annars..?) och nu har vi bil-
dat en syklubb. Ett géng flickor i 10-12-
arsaldern trdffas hemma hos mig en
gang i veckan for att lidra sig sy sina egna
kldder. Sa just nu haller vi for fullt pa
med att klippa byxben pé pingisbordet
i killaren!

— Joda, tiden ricker till. Jag hoppar
over manglingen — och tridgardsskot-
seln hjilper kaninerna till med pa som-
maren!



Hoganaskoncernen har bara en enda
man anstilld i USA. Det ir Jan Gustaf-
son, som flyttade *’over there”’ for ett
par ar sedan for att dgna sig at forsilj-
ning av var byggkeramik.

Brinnpunkten har bett Jan Gustafson
beriitta om livet i USA — i arbetet och
pa fritiden. Har kommer hans beriittelse:

’Manga tdnker nog att det maste vara
drommen att fa bo i USA — dessutom
i Californien och som rage pa det hela i
Los Angeles... palmer, vackra tjejer,
Hollywood och allt det dar.

Naturligtvis ar det fint som snus, men
som alltid finns det avigsidor. Men lat
oss ta det positiva forst. Folk jag moter
brukar se lite férundrade ut nér jag be-
skriver mitt arbetsfédlt i USA. Jag har
fomodligen hittills kort fel i fler ameri-
kanska stader dn de flesta amerikanare
nagonsin kommer att fa se!

Mitt forsta intryck pa vag fran LAX
(den vanliga forkortningen for Los
Angeles internationella flygplats) till
hotellet i North Hollywood var grons-
kan, palmerna och de hdéga reklam-
skyltarna. Och trafiken, givetvis. Efter
tva ar ser jag lite annorlunda pa detta,
men fortfarande 4r det imponerande
att pa kvillen kora pa en fem-sex-filig
motorvidg och se en massiv strom av
roda baklysen rinna upp och ner, sam-
tidigt som man ser en lika massiv
strom av vita lysen som kommer emot
en.

Mycket av livet har i Los Angeles hand-
lar om hur man tar sig till sitt mal. Det
enda sdttet att forflytta sig dr med bil
— det finns inte nagot alternativ — om
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— Flytta tillbaka till Sverige? En svar
fraga, tycker Jan Gustafson.

man inte vill flyga. For det gar. Det
verkligt positiva hér dr att alla ménni-
skor tar bilen for vad den &r — ett trans-
portmedel, som alla dr beroende av. Och
darfor anviander pa ett mestadels vettigt
sétt. Att vara fotgdngare hér i Los Ange-
les dr en droém jamfort med de flesta
andra stéllen jag kédnner till. Pa 6ver-
gangsstillet 4r man kung — dven om
man skulle rdka ga mot roétt ljus. Om
nagon skulle tuta blir han eller hon ut-
tittad — sadant goér man bara i en ex-
trem situation, t ex for att inte bli pé-
backad. Lat mig genast markera att i
New York giller inte nagot av vad jag
har sagt...

Detta leder omedelbart till nédsta punkt.

Ett pastadende kan vara sant, men mot-
satsen dr formodligen lika sann. Vad
jag menar, dr att detta dr ett land som
rymmer sd stora motsatser att allt dr
mojligt.

En av de mera positiva sidorna hir ar
maéanniskors vinlighet. Inte bara i trafi-
ken utan ocksa i afférer, i jobbet. Under
mina tva ar hdr har jag blivit ovinligt
bemott en sdger en gang! Men visst finns
den andra sidan hidr ocksd — véldet ar
massivt. En vanlig weekend hér i Los
Angeles brukar fora med sig 20-30 mord,
vilket dr lika mycket som Norge har
under ett helt ar, enligt en norsk krimi-
nalpolis som vi motte under resan hem
i september. Man sldpper inte ut sina
barn for att lata dem leka pa gatan ens
i lugna kvarter — det hénder alldeles
for ofta att sma flickor *’forsvinner”
och hittas doda.

Kommunikationerna ar verkligt forst-
klassiga sa ldnge man ror sig mellan
metropolerna, nagot jag har gjort si
hér langt. Men avstidnden &r stora. Det
tar cirka 5 timmar att flyga mellan Los
Angeles och New York nonstop. Som
jamforelse kan namnas att det tar cirka
11 timmar att flyga fran Los Angeles till
Kopenhamn, ocksd nonstop. Jag har vid
nagra tillfdllen anvént bilen (en SAAB
900, givetvis) for att kora till Dallas,
didr jag har anvdnt mycket tid for att
introducera vara plattor. Den resan
tog nastan tre dagar. Det later kanske
mycket, men avstandet dr 225 mil! Sa
dven om végarna dr av hogsta standard
ar hogsta tillatna hastigheten motsva-
rande 90 km/tim. Vi kor lite fortare,
men inte mer an drygt 100 km/tim.
For dad har man néstan sédkert en réd
sokarlykta i backspegeln omedelbart.
Och polisen hér skamtar man inte med...



Annars dr livet relativt okomplicerat
om man inte tycker att det enorma ur-
valet i affarerna gor tillvaron svar. Vi
svenskar tycker formodligen att vara
affdrer dr vilfyllda, men jag forsdkrar
att jimforelsen d4r nidstan omojlig att
g6ra. En normal supermarket ddr man
handlar sina mat- och dagligvaror har
ungefir 15 000 olika artiklar pa hyllorna.
Urvalet dr beddvande och det tar sin lilla
tid att finna ut vad man vill ha och inte
vill ha.

Jag hade turen eller oturen att komma
hit just niar konjunkturen hade borjat
svinga nerat. Tur pa sa vis att arkitekter
- som jag mestadels arbetar med —
hade tid att ta emot mig. Otur genom
att byggandet var rekordlagt. Nu tycks
emellertid forloppet ha svidngt uppat.
Da och da far jag kopior av tidningsar-
tiklar som visar att antalet byggstarter
ligger runt 1,6 miljoner per ar. Men till
skillnad fran vara hemmamarknader &r
vara plattor inte sérskilt populédra for
bostadsindamal. Vara plattor dr dar-
emot pa gang in pa den del av markna-
den som omfattar offentliga byggnader,
kontorsbyggnader, banklokaler etc. Vi
har nagra verkligt fina referensobjekt
har i Californien och i de andra stater
som vi bearbetat. Eftersom marknaden
ar lindrigt sagt enorm har det tagit langre
tid 4n berdknat — i synnerhet som
konjunkturen inte varit pa var sida i
starten. Men nu borjar resultaten synas
i form av leveranser och forfragningar.
Men marknaden 4r krdvande. All virl-
dens plattillverkare finns hédr. Det se-
naste tillskottet ar import fran Sri Lanka.
Om en arkitekt vill ha en gronglaserad
platta med violetta prickar kan han eller
hon sdkert finna nagon som ér villig att
tillverka sddana. Detta ar inte en mark-
nad dir man stjdlper av sin dverskotts-
produktion!

_ T
Som jag nidmnde i borjan 4r det mesta
positivt. Sa har langt dr det mest nega-
tiva att det dr dyrt att leva hir. Bostads-
kostnaderna ligger runt 1 000 dollar/
manad. Huspriserna i Los Angeles ar
skyhoga. Vi hyr ett radhus pd ca 130
kvadratmeter. Ett av de andra husen &r
ute till forsdljning. Priset? ’Endast”’
155 000 dollar, varav man maste ligga
20 % pa bordet. Vi dr inte ens kvalifi-
cerade for ett 1lan pa resterande 80 %
enligt de regler bankerna jobbar efter,
sa vi forsoker bo kvar sa lange som
mojligt.

Besokare fran Sverige fragar ofta om
en svensk kan tdnka sig att flytta till-
baka. Det 4r en svar fraga och blir for-
modligen till sist ett ekonomiskt avgo-
rande.

Men hur som helst dr det mycket sti-
mulerande att jobba i ett affarsklimat
dar allt &r mojligt. Och néstan ingenting
ar omojligt. Vara produkter ar definitivt
av sadan klass/kvalitet att vi har en
marknad hir, dven om den dr krdvande
och ibland alltf6ér speciell for att var
nuvarande produktionsapparat skall
kunna klara av de plattor man vill ha.
Med omedelbar leverans...

Annars ar livet ganska likt det man lever
i Sverige. Helgerna &r farre och det
hinder oftast att man jobbar dven under
officiella helgdagar. Dessa pdverkar
mestadels bara banker, post och andra
officiella inrdttningar. Forklaringen dr
att det finns s manga etniska grupper
att hela USA skulle vara funktions-
odugligt mesta tiden om man skulle fira
alla helgdagar. 1 stillet gar man den
andra vigen. Tva helger ar dock stora,
namligen den 4:e juli och Thanksgivins
Day i november. Da édr t o m affédrerna
stangda. Annars kan man handla néistan
dygnet runt. Efter ett tag blir man bort-
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skdamd och finner det helt naturligt att
man skall kunna handla allt fran livs-
medel till bocker och grammofonskivor
atminstone till midnatt.

Den materiella standarden 4dr hég, men
det finns en annan sida som kan vara
lite svar att klara av. Och det ar Skid
Row och de ménniskor som har valt eller
tvingats att vistas ddr. En visentlig del
av dessa individer skulle formodligen 1
Sverige ha varit intagna pA mentalsjuk-
hus. I den stora jakten pa besparingar
har de federala myndigheterna valt att
fortsitta den s k frivarden — utan att de
lokala myndigheterna har nagra medel
att ge nagon vard. Det finns naturligt-
vis ocksd ljusa sidor hdr. Om néagon
skulle drabbas av en personlig tragedi
dr manniskor alltid beredda att stélla
upp med hjélp i alla former som pengar,
mat, klader.

Som avslutning skulle jag vilja stryka
under att jag har forsokt att ge en sa
nyanserad bild av livet som mdjligt.
Jag vet att den bild man far av USA i
svenska media &r lite vinklad ibland.
Det ir lattare att skriva om den dér udda
grejen som egentligen ar ett undantag.
Det finns nog fa linder som har en sa
hog klass pa dagspressen, dédr samhalls-
debatten dr sa oppen och dédr myndig-
heterna far finna sig i en sa hérd
granskning som har.

Allt som allt — jag tycker om det héar
landet!”’



Bosse belinade Bosse

I méanga ar har forslagsverksamheten
vid Skrombergaverken legat pa en lig
niva. For att hoja intresset utlovade
platschefen Bo Larsson en extra belo-
ning till den som liimnade in flest forslag
under 1983. Bo Olsson pa glasyrbered-
ningen var flitigast. Nu har han fatt sict
pris — en vattenbehallare i stengods.

— Det ar Torsten Johnssons fortjénst
att jag lamnat in s manga forslag, siger
Bo Olsson till Brannpunkten.

Torsten Johnsson dr forslagsberedare
inom Hogands AB. Under férra aret
dgnade han en hel del tid at att g runt
pa fabriksgolvet och uppmana de an-
stidllda att lamna in forslag. Denna
form av uppsokande verksamhet slog
mycket val ut. Antal férslag och sam-
manlagd bel6ningssumma blev rekord-

Bo Olsson, I mitten, Jdr “extrapris’’ av Bo Larsson. Torsten Johnsson, drivkraft
inom forslagsverksamheten, ser sd att allt gar rdtt till.

stor. .

Aven i Skromberga blev det ett ordent-
ligt ’lyft’’. 158 inldmnade forslag talar
sitt tydliga sprak. Av dessa svarade Bo

Olsson for 12, samtliga belonade. Nu
hoppas vi bara att intresset haller i sig
daven under 1984,

Snabbare besked i Bohus

Pa annan plats i den hiir tidningen kan
man ldsa att Bohusverken noterade
produktionsrekord 1983. En bidragande
orsak till det ar givetvis att man snab-
bat pa processen. Idag ér chargetiden,
dvs den tid det tar att smiélta och tappa
stalet, avkortad med 25 % jamfort med
bara for ndgra ar sedan. Nu har man
investerat 700 000 kronor pa laborato-
riet for att dven analysarbetet skall
hianga med i det uppdrivna tempot.

Svavel 4r en av "’bovarna’’ i det smalta
stalet som sedermera skall bli atomiserat
jarnpulver. Med den gamla kol/svavel-
analysatorn tog det cirka 15 minuter

att fa fram besked pa forekomsten av 3

svavel i smiltan. Nu gar det 10 gadnger
snabbare efter det att man investerat i
en ny analysator for 250 000 kronor!

— Men det ar fler féroreningar som vi
ar intresseade av att fa kdnndom om.
Tidigare har vi saknat utrustning for
att bestaimma forekomsten av en del
amnen. Men nu har vi kopt en spectro-
meter, med vars hydlp vi kan analysera
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Numera gdr det tio ganger snabba

re att fd besked om forekomsten av svavel i det

smdlta stalet. John Bdck i provtagartagen.

20 olika d4mnen pa en minut, berdttar
Lennart Lagerholm pa Bohusverkens
laboratorium.

I slutdndan skall den nya kol/svavel-
analysatorn och spectrometern — som
for ovrigt kostar 450 000 kronor —

ocksa hjdlpa till att forbattra kvalite-
ten pa Bohus-pulvret ytterligare. Och,
som sagt, spara tid pa analysarbetet
for att halla den hogre produktions-
takten. I denna striavan dr varje intja-
nad minut vardefull!
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Fem glada pensiondrer och en lika glad koncernchef!
Fran vinster Eric Nilsson, Birgit Engstrom, Fred Larsson, Ernst Geijer, Ethel Akesson och Sven Gortz.

Pa Luciadagen holls 1983

ars pensio-

Folkparken var,

liksom de senaste

nérsfest i Hogands. Inte mindre én 71
anstilllda foll for dldersstrecket, som
numera ér tinjbart nedit beroende pa
fortidspensioneringar. Men att nagra
gar i fortid hindrar inte att det var en
stor portion erfarenhet som nu liimnade
“’bolaget’’. Tillsammans hade de 71 pen-
siondrerna 2 077 anstiillningsar!

aren, plats for den festliga tillstallningen.
Koncernchefen Ernst Geijer holl tack-
tal till pensionédrerna och berittade om
koncernens utveckling. Sedan var det
dags for utdelning av pensiondrsgavan,
som 4r liktydig med en 50-lapp for varje
anstillningsar. Och med den trogna
tjanstgéring som manga av Hoganas

AB:s anstillda symboliserar blir det en
icke foraktlig slant...

En av 1983 ars ’aldermén’’, forsilj-
ningschef Fred Larsson pé Eldfast, hade
50 ars anstallning pa foretaget nér han
nu gick i pension. Han delade med sig
utav en del av sina manga minnen i
samband med att han framforde pensio-
narernas tack till foretaget.

Bengt Alin
Gertrud Andersson
Anna Bengtsson
Johanna Bengtsson
Nils Bengtsson

Siv Bille

Tage Blomgquist
Jovan Bogovac
Yngve Bohlin
Solveig Carlsson
Kerstin Dahlberg
Henrik Dahlistrom
Stig Dehlin

Allan Engdahl
Solveig Engdahl
Birgit Engstrom
Arne Gullberg
Arne Gustafsson

Sven Gortz

Villy Hansen
Edith Hansson
Gunnar Hansson
Inga Hansson
Lilly Hansson
Tore Hansson
Carl-Erik Henriksson
Gosta Hillman
Magnus Holden
Karin Hopstadius
Karlo Horvat
Hans-Ola Hultner
Nils Hakansson
Nore Johansson
Bertil Jonsson
Elsie Jonsson
Ingrid Jonsson

Ebba Karisson
Eric Kjellsson
Sven Klarin
Bruno Lange
Sonja Larson
Erik Larsson
Fred Larsson
Gosta Larsson
Signe Larsson
Odd Lundberg
Nils Magnuson
Bogomir Mijajlovic
Einar Nilsson
Eric Nilsson
Folke Nilsson
Nils Eric Nilsson
Stig Nilsson
Sture Nilsson

Jack Nystrom
Betzy Olsson
Borje Olsson
Egon Olsson
Bertil Persson
Bertil Pettersson
Kurt Pdlsson
Allan Sandberg
Nanny Sandberg
Ake Schonhult
Vasilje Selamba
Emil Svensson
Uno Svensson
Ebbe Viberg
Joachim von Wachenfelt
Clifford Yngrén
Ethel Akesson
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Raddningshund i

Vet du vad en riddningshund ar? Det
var det kanske inte s manga som visste
innan Hoganas Brukshundklubb holl
en uppvisning med rdddningshundar
pa Hoganisbolagets fabriksomrade i
borjan av februari. Representanter
for foretaget, hemviirnet, Roda Korset,
civilforsvaret, polis och brandkar fick
se nir riddningshundarna letade ritt pa
"offer’’, som lig begravda under — som
det skulle forestilla — sammanrasade
tegelhogar.

Civilforsvaret har bestéllt ett stort an-
tal raddningshundar av Svenska Bruks-
hundklubben. Hundarna skall anvéndas
i krigstillstand och da leta upp Overle-
vande i rasmassor. Men rdddningshun-
dar kan dven anvindas i fredstid, t ex i
sdkandet efter dverlevande i samband
med jordbédvningar.

Hogands Brukshundklubb har &nnu
inte utbildat egna raddningshundar,
men det kommer formodligen i framti-
den. Till uppvisningen i H6ganéas hade
man engagerat hundar och forare fran

aktion

Hadr ligger inte en hund, men vil en ménniska *’begraven’’.

Orkelljunga och Malmé brukshund-
klubb. Det bjods pa bade teoretisk ge-
nomgang och praktiska dvningar, i vilka
raddningshundarna med framgang sokte

sina offer bland tegelh6garna och i la-
gerbyggnader. Allt medan ’skotten’’
danade och rok omgardade ’’olycks-
platsen’’.

De mottes pa vagen

Division NVSK har fyra man som ar-
betar med abonnentiirenden. Tidigare
var tvd av dem placerade i Hoganis
och tvi i Billesholm. Men nu har styr-
korna samlats. Om inte pa halva, sa i
alla fall pa vigen. De fyra har nu fatt
nya, fina kontor i f d gruvkontoret i
Bjuv. Dérmed sitter de ocksa centralt
inom NVSK:s eldistributionsomrade.

— Sadana hdr stora kontor kan man ju
inte bara drémma om att fa i Héganis,
sdger Pavel J Vana, som ar chef for de-
biteringsavdelningen. Till sin hjdlp har
han tva mataravlasare, Tommy An-
dersson och Per Johansson. De var ti-
digare stationerade vid schakt Malm-
ros i Billesholm.

— Flyttningen till Bjuv ar pa gott och
ont. Vi har fatt finare lokaler, men vi
ar ju ute pa faltet for det mesta. Infor-
mationen mellan oss och Pavel blir nu

betydligt battre.
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Tre fjdrdedelar
av de nyinflyt-
tade i Bjuv:
Kjell Nilsson,
Per Johansson
och Pavel J
Vana. Den sista
fjdrdedelen,
dvs Tommy
Andersson, var
ute pd uppdrag
ndr bilden togs.

— A andra sidan tappar vi kontakten
med linjepersonalen. Vi har haft ett
mycket gott kamratskap. Nu blir det
mer fraga om kontakt per telefon och
det blir inte detsamma. Kénslan av att
tillhora det ’gdnget’’ forsvinner.

— En fordel 4r att vi genom flyttningen
blivit placerade mer centralt inom dist-

ributionsomradet.

Med fran Hoganis flyttade ocksa Kjell
Nilsson, planeringsingenjor.

— Jag uppskattar att komma nédrmare
»filtet’’. Det enda negativa 4r att be-
hova pendla. Men avstanden &r ju inte
sé langa, sa det skall nog bli bra, menar
Kjell,



Pensmnarsfest i Vasterwk

Det var festligt virre i Vistervik den 9
december. Da samlade namligen Slip-
Naxos arets pensionirer till s k pensio-
narsfest. Trotjinarna fick ta emot fo-
retagets hyllningar och ét ocksd det nu-
mera traditionella julbordet.

Ett 20-tal av SlipNaxos anstéllda gick i
pension under 1983. Av dessa hade 15
mojlighet att komma till festen. De av-
tackades av VD Per Tydén, som holl
tal och delade ut penninggéava till pen-
siondrerna.

Pa bilden ses fr v Sten Fredriksson,
John Persson, Erik Schloenzig, Gote
Pettersson, Bertil Johansson, Albin
Hoijenfelt, Olof Pettersson, Birger
Westerlund, Margit Johansson, Gunnar

Thellman, Stig Jonsson, Per Tydén,
Sélve Olofsson, Stina Lonn, Yngve Nils-
son och Ingegird Sandberg.

Forhindrade att ndrvara var Herbert
Johansson, Bengt Pettersson, Edgar
Karlsson och Karl-Erik Jakobsson.

Tummen upp for Bohus!

Ulf Hakansson gor tummen upp for
Bohus — med all ritt!

Nir Hoganis AB 1968 kopte ESAB-
Bohusverken hade fabriken en drspro-
duktion pa 8 300 ton. Bohusverkens livs-
ldngd liar did ha bedomts till hogst fem
ar. Sedan skulle kapacitetstaket, som
da beriiknades till 12 000 ton, vara nétt
och det skulle vara dags att bygga en ny
atomiseringsfabrik pa annan plats. Men
verkligheten har en viss formiga att
overtriaffa planerna...

Nu ar det 26 ar sedan Hoganés kopte
fabriken och den lever i hogsta vdlmaga.

Mycket har hint under &rens lopp och
man kan mycket vl forsta produktions-
chefen Ulf Hakanssons glada min néar
han goér ’tummen upp’’ for Bohusver-
ken. Hans gest far symbolisera rekord-
aret 1983. Da producerade namligen
Bohusverken 16 220 ton!

Nu talar ingen langre om nedldggning i
Bohus och var kapacitetstaket gar vet
ingen med sdkerhet. Nésta sndpp i pro-
duktionen forvintas for 1984, da till-
verkningen #dr budgeterad i storleks-
ordningen 20 000 ton!

Battre tryck i Hoganas!

Nu skall det bli battre tryck i Hoganis!
Foretagets interna tryckeri har nimli-
gen kopt en ny offsetpress for 227 000
kronor. En fordel med den nya pressen
ar att man nu kan trycka i A3-format.
Tidigare gick grinsen vid A4, dvs samma
storlek som den hiir tidningssidan har.

Forbattrad tryckkvalitet utlovar alltsa
trion Gosta Boberg, Stig Elmgren och
Elsa Nilsson. Det dr dessa tre som ut-
gor den s k Tryckerigruppen inom Ad-
ministrativ Service. Av de tva aldre
pressarna har man behéllit en som
komplement till den nya, som &ar av
méarket Heidelberg. Den press som nu

Tryckerigrup-
pen, dvs Gosta
Boberg, Stig |
Elmgren och
Eisa Nilsson
med sitt nyfor- |
vdrv — offset-
pressen som
skall ge bdttre
tryck | Hogands. "7~

”pé
nacken’’. Under den langa tid som gatt
sedan Hoganis investerade i tryckpres-
sar senast har det givetvis hdnt en hel

utrangerades hade narmare 20 ar

del inom det trycktekniska omradet.
Det dr den utvecklingen som skall av-
spegla sig i bittre kvalitet pa Tryckeri-
gruppens alster.
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