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Vad tycker du om vinstandelarna?

Vid bolagsstaimman den 24 mayj beslots
bland annat att ett vinstandelssystem
skall inforas for anstillda inom kon-
cernen frin och med riikkenskapsiret
1984.

Vi har frigat nagra anstillda om hur
de tycker det nya systemet verkar och
de svarade s hir:

Sven Lundgren,
kassan,
Hoganaés:

— Jag tycker systemet later bra. Det ar
nagot vi ldnge gatt och véntat pa.

— Det var ju inte sa lange sedan fore-
taget var i kris och om det nu blir ndgon
utdelning pa vinstandelarna kommer
det att kédnnas positivt for oss anstéllda.

Gunnar Engstrom,
bilforare,
Hoganis:

— Vinstandelssystemet ar bra, och jag
hoppas det faller vl ut och att vi kom-
mer att fa behalla det.

— Problemet dr vil att man inte vet pa
forhand om, och i sa fall hur mycket,
det kommer att ge, forrdn bokslutet
ligger klart.

w-'r

?(’1

— Jag tycker vi fatt for lite information
om vad det verkligen kommer att inne-
béra.

— Kanske ger det lite pengar och dé& ar
det ju bra.

Henning Fruerlund,
elektriker
Hoéganis:

o -

Kenneth Nilsson,
trucksmorijare,
Hoganis:

— Jag vet for lite om vinstandelssyste-
met, men visst 4r det bra att vi anstillda
far vara med och dela av vinsten nér
foretaget gar bra.

- “ Leo Bosch,

M_ jarnsvampverket,
- e Hoganis:
— Vi vet annu for lite om hur det kom-
mer att falla ut. Jag dr ocksa lite for lite
insatt i féretagets rikenskaper, men trots
att det verkar lite invecklat tycker jag
systemet verkar bra.
— Resultatlonerna tycker jag dr bra.
Dér far vi reda pa hur det gar manad
for manad och da ar det lattare att
hénga med.
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Majbritt Nilsson,
kontoret,
Skromberga:

— Det ir ju sa pass nytt att vi inte rik-
tigt vet hur det fungerar dnnu.

— Men jag tycker det dr bra att vi an-
stdllda far del av vinsten nér det gar
bra for féretaget. Kanske kan produk-
tiviteten hojas lite om det ger utdelning
till de anstéllda i form av mer i l16neku-
vertet.

— Fragan 4r ju bara om det ger ndgon
utdelning...



tig optimism

pa Slip Naxos

Per Tydén dr nojd med resultatet. Bdde

SlipNaxos ér inte lingre ett krisfore-
tag. Vi har efter en lang rad av ar nu
antligen fatt luft under vingarna som
gor att vi kan se ljusare pa framtiden.
Det siager SlipNaxos VD Per Tydén.
Men trots dessa optimistiska tongéngar
hojer han ett varningens finger:

— Branschen lider fortfarande av stor
overkapacitet vilket gor att vi inte kan
sl oss till ro for att krisen delvis dr over
for denna géngen.

Det giller nu att hitta de stora kunderna
som kan kopa stora volymer.

Darfor har SlipNaxos koncentrerat sin
marknadsforing till fem segment.
Dessa fem segment finner sina kunder
inom fo6ljande néaringar: verkstadsin-
dustrin, stalindustrin, tréiind'ustrin,
aterforsiljare och konverterare i utlan-
det som kan anpassa slipduk och slip-
papper till de lokala forbrukarnas onske-
maél. Dessa konverterare kOper da s k
jumborullar, mycket stora rullar av
slipduk eller papper.

nadr det gdller produkterna och det eko-
nomiska resultatet, trots att han varnar for framtiden.

Just den sistnamnda biten har pa senare
tid gatt mycket bra.

Nedgang 1985

— Vi maste vara beredda pa att en
nedgang i ekonomin kan komma under
slutet av 1985, vissa tecken tyder pa
detta, och da géller det att ha befist
var stdllning pd marknaderna och ef-
fektivisera produktionen, sdger Per
Tydén.

Som ett led i detta kan man se kopet av
det visttyska foretaget Ph Oskar Weiss.
Foretaget har cirka 50 anstédllda och
omsitter i runda tal 30 miljoner kronor.
De tillverkar framst skdrp- coh svarv-
verktyg av diamant och bornitrid.

- Vi bor genom kopet av Oskar Weiss
komma bittre in pa den tyska markna-
den. Vi har hittills inte varit speciellt
starka pa verkstadssidan dér, ett faktum
som vi nu alltsd hoppas kunna rada
bot pa, sdger Per Tydén.

Dessutom kommer SlipNaxos sorti-
ment pa den Skandinaviska marknaden

att kompletteras med de produkter
Weiss framstéller.

Utbildning

Under den senaste tiden har SlipNaxos
satsat hart pa utbildning av de anstéllda.
Det galler inte minst produktkunskap.
— Det giller att alla som arbetar i fore-
taget har en god kdnnedom om vad vi
sysslar med. Alla anstédllda maste kunna
marknadsfora vara produkter, sdger
Per Tydén.

— Om alla kdnner marknadens krav
och mojligheter hoppas vi att alla
kommer att stélla upp lite extra for fore-
taget vilket naturligtvis effektiviserar
produktionen och administrationen. Val-
gjorda produkter av hog kvalite, leve-
rerade i rédtt tid dr sdljargument som &r
oslagbara. Och hir kan alla gora en in-
sats, fortsétter han.

No 1

SlipNaxos har under den senaste tiden
forsokt att begrdnsa sitt sortiment for
att slippa dyra lagerkostnader. Genom
att satsa pa de fem segmenten, silja
stora poster och endast lagerfora det
nya sortimentet *’No 1’” har man lyckats
reducera dessa kostnader. "’No 1’’-sor-
timentet bestar av de mest efterfragade
produkterna och till antalet 4r de cirka
1.000. En nog sa imponerande siffra!
Inom den nirmaste framtiden kommer
SlipNaxos i huvudsak att satsa pa att
effektivisera marknadsforingen inom
givna kostnadsramar for att uppna
koncernens avkastningsméal. Detta ar
nodvindigt for att kunna investera i nya
maskiner, produktutveckling och fort-
satta forbattringar i arbetsmiljon.

— Vi maste std vil rustade infér den
lagkonjunktur som kommer.

— Vi maste komma ihag: Kunderna
klarar sig utan SlipNaxos, men vi kla-
rar oss inte utan kunderna, avslutar Per
Tydén, VD i Vastervik.



e Mer in full beliggning pa Central-
verkstaden!

¢ Investeringar i nya maskiner!

¢ Installation av nytt datasystem for
forradshanteringen!

* Ny organisation!

Det ér nagra kiinnetecken for Teknisk

Service, som nu gir mot en ny blom-

strande period. Och det villkomnas inte

minst av alla som arbetar inom avdel-

ningen. Som central serviceavdelning

har Teknisk Service ofta blivit en

»’slagpdse’’ i den interna kostnadsde-

batten. Men nu ér tongdngarna positiva.

— Inriittandet av en internstyrelse har

visat sig vara ett lyckokast for bada

parter, siger chefen Rolf Andersson.

Det nya Teknisk Service utgors av hu-
vudparten av den tidigare Tekniska av-
delningen. Dock har fragor som ror
Hamn & Transport brutits ut och ut-
gor nu ett eget ansvarsomrade. Inom
Teknisk Service ryms Centralverkstad,
Bygg och VVS-avdelning, Snickeri-
verkstad, Konstruktionskontor samt
en avdelning for Fastighets- och
markfragor.

Intern konjunkturbarometer

Man kan néstan utndmna Centralverk-
staden i Hoganis till en intern kon-
junkturbarometer. For redan i hostas,
innan alla Hoganishjulen borjade 6ka
farten, kunde Centralverkstaden kon-
statera vad som komma skulle. Beldgg-
ningen pa savil konstruktions- som
verkstadssidan okade snabbt. Och for
delar av Teknisk Service blev det att
snabbt byta fot — fran neddragning av
personal till en del nyanstéallningar.

— Vi dr givetvis alla glada 6ver den hér
utvecklingen. Det ar speciellt trevligt
att vi kan mota den hir uppgangen i en
tid da vi har fatt intern arbetsro. Tidi-
gare har det mest klankats pad Teknisk

‘ull fart pa
Teknisk

Rolf Andersson har all anledning att se ndjd ut. Just nu dr det full fart pa Teknisk

Service i Hogands.

Service. Nu har vi ju fatt en internstyrelse
med representanter for divisionerna.
Dirmed dr det ldttare att fa forstaelse
for t ex nédvindiga investeringar for
att vi skall kunna halla den interna ser-
vice som divisionerna efterfragar. Over
huvud taget har attityderna fran véra
kunder, dvs i forsta hand divisionerna,
blivit mjukare och trevligare.

Overtid ricker inte

Under hela forsta halvaret har Central-
verkstaden arbetat for hogtryck. Och
det finns inga tecken pa att det skall bli
nagon dramatisk forandring under res-
ten av aret.

— Vi har tagit ut s mycket dvertid som
vi har kunnat, men det har dnda inte
rackt till. Vi maste kdpa en hel del tjéns-
ter utifran. Och vi kan ju aldrig dimen-
sionera organisationen pa ett sidant sitt
att vi kan klara allt i en hégkonjunktur.
Da skulle vi fa stora problem nér kon-
junkturen viker.

i
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Investeringar

Under de senaste aren har Centralverk-
staden gjort en del investeringar som
savil hojt kapaciteten som mojliggjort
bittre arbeten. Cirka 1 miljon kronor
har investerats i bl a en ny numeriskt
styrd svarv, ny frés, tva svetsautomater,
gasskdrmaskin och en komplett utrust-
ning for olika métningar och kontroller.
— Vi har bedémt véart investeringsbe-
hov till cirka 1 miljon kronor/ar de
ndrmaste aren. Det skulle ocksa inne-
fatta investering i utbildning av perso-
nalen. Tyvarr har vi inte hunnit med
utbildningsbiten i 6nskad utstrickning
annu, helt enkelt beroende pa att vi har
s& mycket att gora, sdger Rolf Anders-
son.

Tungrott planeringssystem

Ett onskemal som Rolf Andersson sétter
hogt pa listan dr en finslipning av de
administrativa hjdlpmedlen.

— Ja, vart nuvarande planeringssystem



Caposs borjar bli lite gammalt nu. Visst
har vi fortfarande en del hjalp av syste-
met trots dess klumpighet, men ett
smidigare system ar Onskvirt. Aven
vart redovisningssystem &r foraldrat
och behover bytas ut.

— P4 Centralftrradet har vi nyligen in-
stallerat ett nytt system och en mikro-
dator for att effektivisera verksam-
heten. Vi hanterar inte mindre 4n 8 000
artiklar pa férradet. Det innebér ocksa
att vi binder 8-10 miljoner kronor i la-
ger. Med det nya systemet riknar vi med
att 0ka omséttningshastigheten pé lag-
ret och dven det genomsnittligt bundna
kapitalet.

Aven fastigheter

Inom Teknisk Service finns numera
ocksa det samlade greppet 6ver kon-
cernens alla fastigheter och marktill-
gangar. 1 det ligger ocksd all uthyr-
"ningsverksamhet.

— Forvaltningen av vara fastigheter
gick 1981 med en halv miljon kronor i
underskott. Vi rdknar med att hyresin-
tdkterna skall tdcka forvaltningskost-
naderna 1984. I framtiden kan den hir
verksamheten bli vinstgivande. Det
finns utan tvekan en del slumrande till-
gangar bland koncernens 350 fastighe-
ter, menar Rolf Andersson.

Bevis i lonekuvertet

For de anstéllda pa Centralverkstaden
har man i ar kunnat ge positivarappor-
ter varje manad. Sedan arsskiftet har
man ndamligen ett eget resultatlonesystem,
som slagit mycket vil ut. Centralverk-
staden ligger i topp vad giller resultat-
16n.

— Jag har definitivt inget emot att grab-
barna pa verkstaden far en bra resultat-
16n. Det bevisar ju bara att det gar bra
for Centralverkstaden, sidger en ndjd
Rolf Andersson.

— Bittre arbetsmiljo
med den nya svarven

Inte har den nya svarven mdnga likheter med gamla tiders svarvar men de bada
operatorerna Ser ritt ndjda ut dnda.

Den storsta investeringen som gjorts
pa Centralverkstaden under de senaste
éren ér en numeriskt styrd svarv, som
kostar 750 000 kornor. Det dr Mikael
Strandahl och Paul Paulsson som kor
den nya svarven. Och bada séiger:

— Arbetsmiljon har blivit betydligt
biittre. Men samtidigt tappar man lite
av kinslan for svarvning pa "’gammalt”’
sitt...

Stalltiden for den numeriskt styrda
svarven dr nagot langre 4n for en tradi-
tionell svarv. Men ndr vl instdllningen
ar gjord kommer tidsvinsterna snabbt.
— Sjdlva bearbetningen gar oerhort
mycket snabbare. Och det spelar ingen
roll om man gor tva eller 100 detaljer

— alla blir exakt lika. Sa det géller att
den forsta far ratt matt!

— Det hir innebér ocksa att den nya
svarven mest lampar sig for ldngre serier.
Efter en veckas kurs i Malmé var det
dags for Mikael Strandahl och Paul
Paulsson att sdtta igadng att trycka pa
knapparna till den nya svarven i Héga-
nids. For det ar just att trycka pa knappar
som det handlar om. Genom att "’tala
om’’ vad f6r sorts material man har,
vilken form det skall ha m.m. sa fast-
stidller datorn hur bearbetningen skall
ga till.

— Aven om det hér inte pAminner séir-
skilt mycket om det tidigare hantverket
maste vi medge att det dr kul, séger de
bada svarvarna till Brannpunkten.



Det ir litt att skimta om alkoholen och dess
skadeverkningar. And4 ér riskerna som ér for-
knippade med alkoholen uppenbara for oss alla.
Foretagslikaren pa Hoganisbolaget, Jan Sjo-
holm, kommer i en artikelserie att ta upp néigra
aspekter pa alkoholmissbruk och vad som kan

Kemisk halso-
risk —
Alkohol

De utan tvekan vanligaste kemiska hél-
soriskerna, som vi dessutom mer eller
mindre frivilligt utsiitter oss och andra
for, ér etylalkohol och tobaksrok.

Tobaksrokningens popularitet minskar
stadigt medan alkoholkonsumtionen
gir motsatt viig.

Konsumtionsméngden idag i Sverige ar
ca 7 liter ren alkohol per invanare 6ver
15 ars alder.

10 % av befolkningen koper ca 50 %
av all sprit som séljs pa systemet (miss-
brukarna), 10 % koper 20 % (storkon-
sumenterna) och 80 % koper resterande
30 % (mattlighetskonsumenter).

Vi dricker 61, vin och sprit for 9,2 mil-
jarder kronor vilket motsvarar 6 % av
all privatkonsumtion.

Om man tillimpar samma regler som
giller for tillsatser i livsmedel och milj6-
gifter, alltsd ’’hygieniskt gransvérde’’,
bér man inte dricka mer dn endera av
foljande alkoholméngder per vecka:

15 ¢l starksprit
30 cl starkvin
50 cl lattvin

5 flaskor pilsner

8 flaskor lattol

De flesta mattlighetskonsumenter torde
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ligga Over detta griansviarde. Nagot
riskfritt griansvirde finns inte men haller
man sig under en lattdél om dagen &r
sdkerhetsmarginalen hyfsad. Man kan
vil i allménhet anse att detta hygieniska
gransvirde 4r lagt satt, men tyvérr dr
livet orittvist. Somliga av oss nordbor
har en kroppskonstitution som gor att
vi dr extra kénsliga for alkohol. Kvin-
norna dr dessutom genom sitt kénshor-
mon Ostrogen kansligare for all alko-
hol &n mén.

Antalet svenskar som dricker mer an
70 gram alkohol per dag uppskattas till
i storleksordningen 250.000 och dessa
ar definitivt missbrukare. 70 gram
motsvarar endera

starksprit 20 cl
starkvin 45 cl
lattvin 70 ¢l
starkol 5 flaskor
pilsner 8 flaskor
lattol 12 flaskor

Men dven de med en konsumtion klart
diarunder kan vara missbrukare. Man
berdknar att 300.000 médn och 30.000
kvinnor av missbrukare dr kvar i ar-
betslivet. Det betyder ca 10 % av den
arbetande befolkningen ir missbrukare.
Intet tyder pa att procentsatsern skulle
vara visentligt ldgre inom Hoganés-
koncernen.

Komplikationer

Ar alkoholmissbruk primart en sjuk-
dom? For att citera en kdnd alkohol-

goras for missbrukarna.
I denna forsta artikel tar Jan Sjoholm upp fra-
gan om vem som &dr missbrukare och vad detta
innebér. I niasta artikel kommer han att ta upp
vad vi inom Haoganiiskoncernen gor, och kan
gora, for missbrukaren.

forskare, Gunnar Agren:

’Man kan givetvis bli sjuk av att dricka
alkohol. Det ar dock inget argument
for att man skall kalla sjdlva beteendet
att dricka for mycket en sjukdom,
Overvigande skal talar daremot’’. Alko-
holmissbruk skall darfor ej tolereras.

Alkohol ger daremot sjukdomar. Av
alla sjukhussédngar dr 25-35 % upptagna
av patienter med sjukdomar vilka har
samband med alkohol.

50-60 gram for mén ger leverpaverkan
och hos kvinnor gar gransen for lever-
paverkan vid 20-30 gram ( = 6-9 cl stark-
sprit).

90 % av alla skallskador, 50 % av alla
singelolyckor med bil, 30 % av alla
olycksfall i arbetet beriiknas ha samband
med alkohol. 350-400 missbildade barn
fods per ar av missbrukande médrar.
5000-6000 dodsfall per ar sker p g a
sjukdomar, olyckshdndelser och sjilv-
mord kopplade till alkohol — alitsd ca
15 dddsfall per dag!

Vanliga sjukdomar 4r hogt blodtryck,
magkatarr, magsar, hjartpaverkan, buk-
spottkortelinflammation, diabetes, olika
grader av psykiska symtomer. I blodet
ses forhojda blodfetter, forhojd urin-
syra, forhojd jarnhalt och forhéjda le-
vervirden.

Enligt undersokningar fran Goéteborg
av sjukskrivningsdiagnoser visade sig
att 32 % med ryggbesvir, 19 % med
nervosa besvir och 10 % med magbe-
svar hade alkoholmissbruk i bakgrunden.



Definitioner
Vad menas med en alkoholmissbrukare?

[ Ur medicinsk synpunkt krévs minst
tvd av nedanstaende symtomer.
I  Merbegar
11 Aterstallarbehov/abstinenssym-
tom
[1I Minnesluckor (black-outs)

Enl. professor Gunnar Lundkvist finns
foljande ’tidigsymtom’’ (fyra S)
Stjélper ner drinken
Smygsuper
Svettningsbenédgenhet
Skuldkénslor — skyller drickandet
pa nagon — har alltid ursikter

Ur social synpunkt

A akut

fyllerianhallan

rattfylleri

brott i paverkat tillstand, slagsmal,
gral etc.

B kroniskt

daliga sociala kontakter
dalig ekonomi

forlust av arbete
skilsmassa

anstaltsvard

forlust av bostad

Kvinnor och alkohol

1 hur kroppen reagerar vid alkoholfér-
tiaring rader ingen jamlikhet. Tidigare
har beskrivits att kvinnor far lattare
kroppsliga symtom och antalet kvinnor
som har alkoholbesvdr ar i stigande. P4
alkoholpolikliniken i Malmé var av an-
talet bes6kande 1968 9 % kvinnor, 1974
13 % och 1980 19,2 %. De kvinnor som
soker (eller blir patvingade) vard kom-
mer oftast sent eftersom de dr mer skuld-
medvetna och kidnner sig mer misslyck-
ade 4n ménnen.

Om man ser pa dodsorsakerna hos
manliga respektive kvinnliga alkoho-
lister 4r olycksfallen 5 ggr vanligare hos

kvinnor, sjalvmord 3 ggr vanligare, le-
versjukdomar 4 ggr vanligare, cirkula-
tionssjukdomar 7 ggr vanligare.

Ca 400 barn till alkoholmissbrukande
mddrar fods per ar med tecken pa mo-
derns alkoholism i form av tillvaxt-
hamning, nervstérningar och 4n mer
synliga forandringar i speciellt ansikts-
skelettet. Syster Eva beskrev for nagra
ar sedan detta i Brannpunkten.

Problem pa jobbet

Varfér har all denna statistik dragits
fram? Det ar darfor att jag tror att vi
inom Hoganidskoncernen precis som
pa alla andra arbetsplatser har i detta
O6gonblick ca 10 % anstillda som har
alkoholproblem. Det &r inte alltid samma
personer som ir drabbade, utan en del
kan man hjélp av sig sjdlva eller andra
lamna den ’’gra zonen’’ och aterga till
den "’vita mattlighets- eller alkoholfria
zonen’’.

Nagra av vara arbetskamrater kan se-
dimentera ned i denna ’’svarta zon’’
varifran det 4r ytterst svart att taga sig
upp.

De med alkoholmissbruk orsakar
problem pa arbetsplatsen i form av:

I Hog franvaro
negativt for arbetskamrater
underbemanning
produktionsbortfall

Forsimrad arbetsprestation
forsvarad planering

risk for materialforstoring
sdmre kvalitet

problem i arbetsgruppen

Okat antal olycksfall
for individen

for arbetskamraterna
for tredje man

Vantrivsel, oro
ingen vigar ta upp problemet
chefen eller arbetskamraterna be-

traktas som angivare
smussel och prat
missriktad solidaritet

Var skall problemen

primiirt angripas

Fordelar att arbeta med alkoholmiss-
brukare inom foretag dr uppenbara:

P4 arbetsplatsen mérks ofta sym-
tomen tidigare, varfér den nér-
maste arbetsgruppen dr de som
forst noterar franvarobilden, for-
magan att klara jobbet, personlig-
hetsfordandringar och de forsamrade
relationerna till omgivningen.

Vi kanner alkoholproblematikerns
omgivning mycket vdl med arbets-
krav, arbetsmilj6é, kamrater, ar-
betsledning och ofta dven familj
och Ovrig social situation.

W Det dr viktigt med kontinuiteten vid
behandling. Samma lékare, sjuk-
skoterska, kontaktombud, perso-
nalman kan leda till kortare
sjukskrivningsperioder och lattare
uppfoljning av sjuk- och franvaro-
monster.

! Samarbetet inom foretaget vad det
géller personer med alkoholproblem
ar dock A och O och det ar viktigt
att understryka att ansvaret finns
hos alla.
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Bohus — motesplats

Samarbete over divisionsgriinser efter-
lyses ofta inom Hdganiskoncernen.
For den skull skall man inte tro att det
inte forekommer. Ett av de bista
exemplen pa att bida parter kan vinna
p4 ett samarbete finns i Bohus. Dér
testar divison Eldfast minga av sina
produktnyheter och hinner ritta till
eventuella fel innan man ger sig in pa en
bredare lansering. Och for Bohusverkens
del innebir det att man ligger i forsta
ledet vad giller utvecklingen inom det
eldfasta omradet. Nyligen har manto m
provat en virldsnyhet!

For ndrvarande héaller Bohusverken pa
med tre eldfasta produkter av relativt
ungt mérke. Man testar pulverinjicering

-

A

i det smalta stalet med hjilp av eldfasta
lansar, prov pagar med en ny produkt
for infodring av gjutlddor och samti-
digt testas *’varldsnyheten’’ torrvibre-
rade skidnkar.

Idealiskt stiille

For division Eldfast dr Bohusverken
den idealiska teststationen. Hir kan
man i mindre skala uppticka eventuella
barnsjukdomar pa sina nya produkter.
Och att dven division Metallurgi har
glddje av att ha en materialleverantor
inom koncernen intygar platschefen Ulf
Hakansson:

— Vi kan vara mycket 6ppna i vara dis-
kussioner med Eldfast. Nir det kommer
hit andra firmor som vill testa nyheter
s har vi sdllan eller aldrig mojligheter
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att diskutera direkt med konstruktoren.
Det kan vi gora med Eldfasts manskap
och det kdnns bra. Dessutom foljer Eld-
fast upp sina experiment pé ett bra sétt.

Biittre pulver

Roland Koos, som arbetar med process-
utveckling inom division Metallurgi,
haller i experimentet med pulverinjice-
ring med hjidlp av eldfasta lansar.

— Genom det hir samarbetet far vi dra
lardom av division Eldfasts erfarenheter
fran andra stalverk. Och vi kan tillfora
Eldfast informationer fran det metall-
urgiska omradet som de kan ha nytta av
i sitt samarbete med andra stalverk. Jag
tycker de hdr experimenten ar enbart

positiva.
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Haldo Viking, Bo Brommesson, Pertti Jaakkoola och Christer Karlsson dr alla mycket ndjda med samarbetet med Eldfast.
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Platschefen Ulf Hdkansson inspekterar
en av de nya gjutlddorna och kan bara
konstatera att samarbetet med Eldfast
varit mycket givande formodligen for
bdgge parter.

— Pulverinjicering provar vi for att,
om mojligt, hoja kvaliteten pad Bohus-
pulvret ytterligare. Vi gor redan ut-
mairkta kvaliteter hdar. Men nér kon-
kurrenterna hinner ikapp giller det att
lagga i ytterligare en véxel...

Virldsnyhet

En virldsnyhet testas ocksd pa Bohus-
verken. Det giller s k torrvibrerade
skdnkar. Om detta forsok slar val ut
kommer det att innebéra en smérre re-
volution. Och hittills ser det mycket lo-
vande ut...

Enligt den tidigare tekniken murades
skdnkarna sten for sten. Med den nya
tekniken anvinder man i stéllet eldfasta
massor, torra sadana, som vibreras
mellan en schablon och skdnkvaggen.
Efter fyra timmars uppviarmning ir de
klara for anvdndning. Att torkelda en
murad skdnk tar 12 timmar:

— Skulle vi kunna ga over till torrvibre-
rade skinkar skulle vi spara dagar i om-
stallningstider, eftersom vi ju da slipper
murningsarbetet ocksa, sdger Ulf Ha-
kansson.

— Att mura en skank tar ungefar 2,5
dag for tva personer. En torrvibrering
ar klar pa fyra timmar. Det séger sig
sjalvt att det hér ar en fin grej, séger
arbetsledaren Haldo Wiking p4 Bohus-
verken.

Injisering med lans. Ett [ysande skddespel.

Idfast

— Dessutom finns det tecken pa att en
vibrerad skidnk skulle halla betydligt
langre i drift. Det enda negativa 1 sam-
manhanget ar rivningsarbetet, sager
Haldo Wiking, och syftar da pa att det
dammar betydligt mer nidr man river
en vibrerad skank.



Detta ar ’nya’’
Sandflygsgarden

S4 har dr det tankt att nya Sandflygs-
garden skall se ut efter ombyggnaden.
Som framgar av ritningarna kommer
en helt ny vinkel att byggas och i den ar
det ténkt att matsalen skall ligga.

Tre miljoner kommer ombyggnaden att
kosta och nagon gang efter arsskiftet
ar det meningen att nya Sandflygsgarden
skall vara klar.

Vi dterkommer i ndsta nummer med en
nédrmare beskrivning.

Entren kommer att vara i vinkeln mellan den gamla och nya byggnaden.
Gamla matsalen kommer att byggas om till omklddningsrum och forrad.

%
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Sd hdar kommer fasaden mot Sandsflygsgatan att
se ut ndr bygget dr klart i februari ndsta dr.

Sd hdr kommer den nya Sandsflygsgdrden att se ut.
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Fler och fler har gatt éver fran vanliga
glasogon till att anvinda kontaktlin-
ser. Méinga finner det mera praktiskt
eller tycker att de ser biittre med hjilp
av linserna.

Men det finns tillfallen i arbetet d4 6gon-
skador latt kan uppsta eller forviirras
av linserna.

Vid elsvetsning eller andra arbeten da
partikelhalten i luften dr hog géller det
att skydda 6gonen sa att det inte kom-
mer in frimmande partiklar under lin-
serna.

Riskerna ar sarskilt stora om man an-
vinder harda kontaktlinser. Vid dessa
tillfallen skall man skydda sig med tétt
atsittande skyddsglaségon.

Dir det forekommer kraftig varmestral-
ning, exempelvis vid inspektion av ugnar,
arbete med metallsméltor och elsvets-
ning, maste ett effektivt 6gonskydd an-
véandas.

En kontaktlins drar at sig vdrme i mycket
hogre utstrdckning d4n den omgivande
luften och risken ar da stor att linsen
torkar ut och fastnar pa hornhinnan.

Lampligt skyddsglas maste da anvan-
das.

Vid arbete med l6sningsmedel, lut och
syror ar det latt att man far ett stiank i

Kontaktlinser kan vara bra, men i vissa arbetssituationer finns det all anledning
att vara extra noga med skyddsforeskrifterna.

Ogat. Den naturliga reaktionen dr da
att man kniper ihop 6gat. Det kan da
vara svart att dppna Ogat sa pass mycket
att man kan fa ut linsen. Under tiden
finns da det retande dmnet kvar i 6gat
och skadar hornhinnan. Aven héir ir

det mycket viktigt att man anvénder
tattslutande skyddsglasdgon.
Arbetarskyddsstyrelsen kommer att ge
ut rekommendationer angdende kon-
taktlinser 1 arbetet, troligtvis under
detta aret.

Rokningen ir en av de skadligaste fak-
torerna i var livsforing. Den som valt
att borja roka har ocksa valt en okad
risk att tidigt drabbas av en rad olika
sjukdomar.

Sedan mitten pa 60-talet har samban-
det mellan rokning och ohalsa kunnat
bevisas i ett stort antal vetenskapliga
arbeten.

Antalet dodsfall i Sverige dar roOkningen
ar en starkt bidragande orsak, har upp-

skattats till mellan 7.000-13.000 per
ar. Minst hilften av dessa ar hjartin-
farkter. Andra sjukdomar som till stor
del har sin orsak i rokningen ar cirku-
lationsbesvér, sjukdomar i lungor och
andningsvigar och stressjukdomar som
magsar.

Bland de manga kemiska dmnen som
finns i tobaken, ar manga direkt skad-
liga for manniskan. Tva av dem ar for-
bjudna att anvandas i arbetslivet efter-
som de dr cancerframkallande. Det finns

ocksd kvidvande gaser, allergiframkal-
lande dmnen, radioaktiva dmnen och
nikotin i tobaksroken. Nikotinet dr det
beroendeframkallande dmnet som gor
att det 4r svart att sluta roka dven om
man girna vill. I manga fall forstarks
riskerna i arbetsmiljon om man dr ro-
kare.

For dig som vill sluta réka, men inte
tror att du klarar av det pa egen hand.
Ta kontakt med Foretagshédlsovarden.
De hjidlper dig gdrna.
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Werner Gustavsson, reparator:

I 43 ar har Werner Gustavsson arbetat
inom foretaget. Pa dessa 43 ar har det
hant en hel del.

Han borjade sin bana pa Hoganiis som
vixlare pa dngloken som fanns inom
foretaget da. Idag jobbar han pé
verkstaden pa Metallurgi. Dér dr han
ibland forman och ibland ar han for-
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raddsman.

Att det blev Hoganiisbolaget for Wer-
ners del var mest en slump.

— Jag skulle frin borjan blivit bonde
och gick pa Alnarp. Men sa kom kriget
och alla lirarna dér ryckte in. Da sokte
Jag mig till bolaget.

Och han angrar inte sitt val. Annu efter
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43 ar trivs han lika bra.
— Ja, annars hade jag ju inte stannat
kvar sa linge...

Att han inte fortsatte sin bana som
lantbrukare efter kriget berodde pa,
att man inom Hoganiisbolaget hade 14
dagars semester och fria sondagar.



— Det kunde man ju aldrig ha som
bonde, sdger Werner.

Nér han kom hit var det meningen att
han skulle borja som ldrling pa verk-
staden men pa grund av kriget fanns
det inte heller hdar nagra ldrare som
kunde ta hand om honom.

Diérfoér fick han borja som vixlare pa
ett anglok.

Glommer aldrig

— Det fanns inte mindre #n tio anglok
och tre andra lok inom foretaget pa den
tiden, berattar Werner.

Efterhand fick han rycka in som lokfo-
rare nér nagon av de ordinarie var sjuka
eller hade semester. Och han glémmer
aldrig forsta gangen han fick kéra.
— Nej aldrig. Det var nagon gang mot
slutet av 40-talet. Jag hade med mig en
véxlare som fran borjan hade varit ba-
gare. Vi skulle hamta en last med spill-
olja och gammal tjdra nere mot hamnen.
— Bagarens uppgift var att kopplaihop
vagnarna vilket han sa att han hade
gjort ordentligt.

— Vi skulle da forst skjuta vagnarna
framfor oss en liten bit for att sedan
véxla dem och himta dem fran ’’ratt”’
hall.

— Jag borjade s sakta skjuta fart pa
vagnarna och upptéckte da till min stora
fasa att han glomt koppla vagnarna till
loket!

— Jag hade satt fart pa dem och loket
kunde inte stanna dem. De stod nuien
lite nerforsbacke mot hamnen vilket
gjorde att de fortsatte rulla.

Werner beréttar med stor inlevelse hur
vagnarna gav sig ivdg och hur han ja-
gade dem med sitt anglok.

— Jag kom ifatt dem nere vid kajen,
kastade mig av loket, sprang ifatt dem
och la en bromssko pa sparet framfor
de skenande vagnarna. Vad som hin-
der nér vagnar fullastade med flytande

Egentligen skulle jag bli bonde, men att
det istdllet blev reparator pa Hogands-
bolaget, dngrar jag inte.

h__ ' .
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olja och tjdra rakar ut for tvidrstopp
behover kanske inte nidrmare-beskri-
vas.

Oljan for i alla fall ut 6ver hela kajen
och allra ndrmast stod, den i Héganis
s& kdnde kapenen Norton, nu alldeles
svart av oljan, berdttar Werner och
skrattar hejdlost.

— Jag tror han begérde erséttning fran
bolaget for sin vita kostym som nu var
helt svart.

Nya tider

1948 borjade bolaget avveckla sina ang-
lok och ersétta dem med mera rationella
lastbilar.

— Vi som jobbade pa jdrnvégen fick
dé ett erbjudande om att ta korkort pa
arbetstid. Jag tog naturligtvis chansen.
Men eftersom man var tvungen att ha
haft korkort i tre ar innan man fick
borja kora lastbil, fick jag vdnta med
det, sdger Werner.

Under tiden tog han lite stréjobb inom
foretaget, tills han fick hora att verk-
staden sOkte reparatorer.

Jag anmilde mig och fick jobbet di-
rekt. Mitt forsta jobb borjade samma
dag och det var, att dka ut till Skrom-
berga och riva en gammal kulkvarn och
en kollergang.

Pa den tiden fanns det en central
verkstad som betjdnade alla delarna
inom foretaget. Det blev ocksa en del
externa jobb.

— Jag har varit runt pa sockerbruken
och jag var med om att bygga ett jarn-
verk uppe i Oxel6sund.

Det han var med om att bygga i Oxel6-
sund heter idag Simox och &dgs av H6-
ganas...

Tungt

Att vara reparator pa 50-talet var ett
tungt och slitsamt jobb. Verktygen var
tunga och nagon hjilp for kortare
transporter, gavs inte.

— Jag kommer ihdg niar man hade na-
got jobb nere i hamnen till exempel. D4
fick man béra ner allt som behovdes,
stora tunga svetstuber och allt. Det var
tungt och det tog tid.

— ldag har man gudskelov tillgang till
truckar och andra hjdlpmedel men det
fanns inte da.

Oppnare

Idag jobbar Werner pa verkstaden pa
Metallurgi, ett jobb han trivs med.

— Jag har lite olika arbetsuppgifter.
Ibland 4r jag férman nédr nagon av de
ordinarie dr sjuka eller har semester,
och ibland &r jag reparator. Men mycket
av tiden star jag i forradet.

Att jobba i foretaget 1984 skiljer sig
mycket fran att jobba hir 1941.

— Idag vet man mycket mer om vad
som hénder i foretaget. P4 den tiden
fick man sa gott som aldrig ndgon in-
formation om hur det gick ekonomiskt
och ingen information om vad som
skulle hinda i framtiden. Nu vet man
ju nastan manad f6r manad hur det
gar. Och det dr naturligtvis bra, sidger
Werner.

— Jag tror att man far en helt annan
kénsla for foretaget ndr man vet hur
det gdr, sager Werner. Man ger lite extra
i kristider...

— Den 6ppnare stimningen som finns
idag kommer att gagna foretaget, tror
Werner Gustavsson, 63.
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Sedan Bo Larsson kom till Skromberga
har det hiént stora saker pa fabriken.
Ett omfattande investeringsprogram
haller just nu pa att genomforas och
meningen &r att det skall vara klart inom
nagot ar.

— Genom att investera i nya maskiner
som bade forbittrar arbetsmiljon och
som hojer produktiviteten tror jag att
framtiden for fabriken i Skromberga
iir ljus, siiger Bo Larsson och fortsiitter:
— Vi maste koncentrera oss pa det
som vi dr bra pa, och genom att vi gor
det finns det stora mojligheter for oss.

En av de ndrmaste stora investeringarna
som véntar i Skromberga ér en kolgas-
generator till tunnelugn 6.

— Den kommer att spara mycket pengar
till oss i form av billigare energi och
jag tror att den kommer att betala sig
ganska fort.

— Jag vintar just nu pa tillstand fran
naturvardsverket och nir vi fatt det
sdtter vi igdng och bygger. Jag rdknar
med att det skall kunna bli klart redan
nagon gang under oktober eller no-
vember.

En annan investering som star for dor-
ren dr en ny siattmaskin till fabrik 6.
Om allt gar enligt planerna skall den
std klar i oktober.

— Den kommer att spara manga ryggar
och den kommer att ersétta arbeten som
det tidigare varit svart att fa folk till.
Alla har namligen vetat att det varit ett
tungt och slitsamt arbete.

Modernare teknik

Om fabriken skall kunna leva kvar
maste den minst ha samma teknologiska
klass som konkurrenterna. Tidigare har
investeringarna varit eftersatta och det
ar darfér man maste genomfora detta
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Vid denna nya maskinen tillverkar man
plattor enligt den sd kallade pepparkaks-
metoden, dvs man kavlar ut *’degen’’
och stansar sedan ut plattan i onskat
madtt.

relativt omfattande
grammet nu.

Nya investeringar betyder ofta att folk
blir utan jobb. I Skromberga har man
forsokt losa det problemet sa, att man
later de overtaliga ga pa tekniska kur-
ser, dels for att de skall kunna klara av
de nya maskinerna och dels for att det
skall bli ldttare for dem att fa andra
jobb.

— Vi dr helt 6verens med facket att in-
vesteringarna maste till, sdger Bo Lars-
son.

investeringspro-

Tio miljoner
Totalt skall i runda tal tio miljoner in-
vesteras i Skromberga under en tredrs-

period. De gor cirka tre-fyra miljoner
om aret. Bland de investeringar som
redan ar gjorda kan ndmnas en ny sor-
teringslinje for det rustika godset. Med
hjilp av ett kritstreck som en sorterare
sétter pa ett speciellt stdlle kan maskinen
sjalv ’se”’ vilken kvalitet plattan haller.
Sorteraren behover aldrig lyfta plattan
vilket han tidigare varit tvungen till.
Innan den sorterar har maskinen delat
plattorna automatiskt och den packe-
terar dem sedan ocksé det helt automa-
tiskt.

En annan investering som redan &r
klar dr en linje med sa kallad peppar-
kaksteknik eller flatstansteknik. Den
gor att storre plattor kan géras tunnare
4n tidigare, vilket ger en méngd forde-
lar. Det gar naturligtvis &t mindre lera,
vilket i sin tur gor att plattan blir lattare.
P4 sa vis blir det billigare transporter
och arbetet blir ldttare for alla som
skall arbeta med plattan. Den nya tek-
niken gar till sa att man ’kavlar’’ ut le-
ran till en tunn deg, ur vilken man sedan
stansar ut onskat format pa plattan.
— Man behover diarmed inte tvunget
gora fyrkantiga plattor utan arkitekter
kan specialbestilla ’’sitt’’ matt eller
form.

Barnsjukdomar

Men investeringar behdver en viss in-
korningsperiod. Man skall inte tro att
de borjar betala av sig omedelbart. En
mingd barnsjukdomar dyker alltid
upp och konstruktionsldsningar som
sag bra ut pa pappret fungerar inte all-
tid i verkligheten.

— Dirfor har vi inte kunnat producera
sa mycket som vi velat under varen. Vi
har haft en hel del ink6rningsproblem,
men de hoppas vi kunna rétta till un-
der sommaren, sdger Bo Larsson.



—p HONCERNEN RUNT

Hon satsar pa sig sjalv

Efter 25 ar som sekreterare skall nu
Majvor Bohr pa SlipNaxos prova sina
vingar som egen foretagare. Majvor,
som de senaste tre dren varit VD-sekre-

- terare pa SlipNaxos, skall starta en
- sekreterarservice i sin hemstad Kalmar.

— Jag fick idén att starta eget som en
blixt fran klar himmel och efter en
kvart var hela affarsidén klar, beréttar
Majvor. Affarsidén dr att erbjuda sma
och medelstora foretag kvalificerad
sekreterarservice.

Sedan Majvor fick idén har hon fatt
stor hjalp fran bade SlipNaxos och
Trygghetsradet.

— I februari gick jag en veckokurs i
att starta eget som Trygghetsradet an-
ordnade. Det var en mycket bra kurs
som gav mig stod och hjilp.

— Sedan gick jag en tvadagarskurs i

o
Majvor Bohr satsar pad sig sjdlv.

marknadsforing, ocksd den i Trygg-
hetsradets regi, och jag kdnner mig
verkligen styrkt i min tro att detta dr
det riktiga for mig, sdger Majvor.

Svalt intresse for

’Se pé fotboll med Fabriks’’ stod det
att lasa i HB-nytt den 18 maj. Tyvirr
var det inte manga som lockades av
idén att dka till Goteborg for att se
landskampen mellan Sverige och Dan-
mark.

— Det dr klart att jag éir besviken pé den
klena uppslutningen, siger Johnny
Paulsson som iir ordforande i Fabriks.

— Det kdnns ganska meningslost att
ordna saker och ting nér inte fler stél-
ler upp, fortsatter han.

Fabriks hade kopt 50 biljetter till matchen
och bestéllt en buss for lika manga.
Men nu var det bara drygt 20 som hade
anmadlt sig.

— Nu far Fabriksklubben sta for for-
lusten och det gor att vi kommer att

Ett glatt ging pé vig till Géteborg.

Det finns cirka 250 smaforetag i Kal-
marregionen som kan tdnkas bli kunder
till Majvors foretag, Bird Sekreterar-
tjanst.

Langt ifran alla kommer naturligtvis
att anlita mig, men enligt mina kalky-
ler bor det underlaget rdcka, sédger
Majvor.

For att det inte skall bli for ensamt i
borjan att arbeta pa egen hand, har
Majvor hyrt in sig pa ett redan existe-
rande kontor. Hiar kommer hon att
kunna utnyttja befintliga data- och ko-
pieringsmaskiner, poster som annars
skulle belasta budgeten kraftigt i star-
ten.

Den 15 juni slutade Majvor sin tjanst
pé SlipNaxos och under juli manad
drar hon igdng sitt eget foretag.

fotboll

tdnka oss for tva ganger i fortséttningen
innan vi ordnar ndgot annat arrange-
mang.

De som akte till Goteborg hade en
mycket trevlig resa och kunde njuta av
fin fotboll, trots resultatet, 1—0 till
Danmark.
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Lotteriet dar alla vinner

Grattis alla konstklubbs-medlemmar.

.~ Genom en nyordning i konstlotteriet

kommer ndmligen alla att vinna!

— Det behdévs lite nya tag ibland och da
tyckte vi att modellen att alla vinner
var bra, siger Agne Andersson som &r
ordforande i konstklubben.

Alla kommer naturligtvis inte att vinna
varje gang.

— Vi kommer att géra sa att vi koper
in ett par grafiska blad varje ar och se-
dan trycker vi upp dem i en upplaga pa
225 ex. Det gor att efter fyra ar kom-
mer alla 900 andelar att ha vunnit, be-
rattar Agne.

Det kommer da naturligtvis att 16na sig
att ha flera andelar i fortsdttningen
ocksa.

Den drygt 40-ariga konstklubben pa
Hogands kommer i ar att erbjuda sina
medlemmar grafik av Jonstorpskonst-
ndren Bertil Liljeblad. Han har tidigare

Konstndr Bertil Liljeblad i sin atelje.

varit med och stéllt ut i klubben och d4 medlemmar. Tio kronor kostar en an-

ront stor uppskattning.

del och anmaler sig det gér man till

Sjélvklart dr klubben 6ppen for nya Anita Rydstern pa telefon 8951.

Arlanda Inrikes tog priset

Arkitekterna Rodel Stintzing och Lasse
Vretblad har tilldelats Hoganas Bygg-
keramikpris pa 25.000 kronor.

De fick priset for passagerarterminalen
pa Arlanda Inrikes. Det var forsta gangen
Byggkeramikpriset delades ut.

Juryn hade att bedomma totalt 28 olika
projekt dér alla holl mycket hog klass.
Att juryn valde just Arlanda inrikes,
motiverar de bland annat si hir:

’Ett utmarkt exempel pa funktionell,
nutida arkitektur. Byggkeramikens
ljusa, frascha fargskala och moderna
monster ger den stora hallen en harmo-
nisk torgkaraktédr och medverkat till en
lattfattlig orientering.

Keramiken skapar kontrast till omgi-
vande material och bidrar till det posi-
tiva helhetsintrycket”’.

Juryn gav ocksa hedersomnidmnande
till Jonkoépings Centralstation, arki-
tekt Carl Nyrén, Lugnetskolan i Falun,
arkitekt Jack Hanson, Riksbyggnaderna,
ledamotsbyggnaden, pool, bastu och
omklddning, arkitekt L.ove Arbén.

Prisutdelare var bostadsminister Hans
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Vinnarna Lasse Vretblad och Rodel Stintzing med Stig Lodén och en keramisk
relief som skall sitta i Inrikesterminalen pad Arlanda.

Gustafsson och utdelningen skedde pa
Nordbyggmissan i Alvsjo utanfoér Stock-
holm. Maéssan pagick under tiden 22/5-
28/5 och att det ar nordens ledande
bygegfackmissa som aterkommer vart-

annat ar i Stockholm. Hoganids hade
en monter pa 180 m? dir vi férutom hela
vart sortiment ocksd presenterade en
del nyheter varav ndgra stycken blev
sdrskilt vdl mottagna av arkitekterna.



Nye redaktoren:

/

¥ran den forste juni ér det alltsa jag
som fr redaktor for Brannpunkten m m.
Det kommer att bli ett tufft jobb att ta
Over efter Bosse, men samtidigt en ut-
maning som jag ser fram emot.

Jag heter Johan Aspegren, dr 28 ar,
och har den senaste tiden jobbat pa
nattredaktionen pa en dagstidning,
Trelleborgs Allehanda. Jag har ocksa
frilansat en hel del fér ekonomiska tid-
ningar.

Nar jag nu tagit over efter Bosse hop-
pas jag inte att ni kommer att marka
nagra storre forandringar, atminstone
inte i bdrjan.

Det kommer att ta en tid innan jag
kommit in i mitt nya arbete men om vi
hjélps &t hoppas jag inte att det kommer
att inverka alltfér menligt pa publika-
tionerna.

Vad har jag da for forvantningar pd
mitt nya jobb?

Ja, jag hoppas naturligtvis att jag skall
kunna tillgodose allas krav och behov
pa information i féretaget. Jag hoppas
ocksa att det jag skriver skall vara latt-
ldst och intressant. Hir kommer ni
som ldsare in i bilden igen. Jag hoppas
att jag kommer att fa tips fran er om

el

saker och ting som hédnder ute i fabri-
kerna.

Jag kommer att finnas pa samma plats
som Bosse fanns och for er som vill
komma i kontakt med mig finns det
ingen anledning att tveka. Bara kom.
Min bakgrund &r av ganska skiftande
karaktdr. Jag har tidigare bland annat
jobbat tva ar som larare pa hogstadiet i
min barndomsstad Landskrona, jobbat
pa lager pa olika foretag och mycket
annat.

Jag har dven last vid Lunds universitet
i tre ar. Mina huvuddmnen dér var histo-
ria och samhaillskunskap.

For att lara mig journalistikens grunder
har jag ocksa gatt ett ar pa journalist-
linjen vid Skurups folkhogskola.

Den forsta tiden har kommer mycket
att gd at till att bekanta mig med fore-
taget och med dess olika verksamhets-
omraden.

Jag kommer ocksa att forsoka bekanta
mig med personalen pa de olika divisio-
nerna sa att ni skall veta vem jag &r och
jag vem ni dr. Det kommer for-
modligen att ta en hel del tid i ansprak.
Mitt mal i arbetet dr att gora bra tid-
ningar bittre och foér detta behdvs er
hjélp och era idéer.

—> KONCERNEN RUNT <

Johan Aspegren, Brdnnpunktens nye
redaktor.
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En vinnare fran Byggkeramik
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Akerlund & Rausings chef, Bror-Anders Mdnsson delar ut hedersomnimnandet till Stig Lodén och Lena Andersson.

Hoganis kakelserie Hav, Land & Vind
har ront stor uppmiirksamhet bade
bland kritiker och kunder.

Nu senast har Foreningen Svensk
Form gett kakelserien ett hedersom-
nimnande vid sin utstéllning ’*Utmarkt
svensk form 1984,

Hdoganis bidrag var den enda belénade
byggprodukten.

Designpriset tilldelades SJs nya tjédnste-
drékt men bland ett tiotal hedersom-
ndmnande fanns alltsa Hav, Land &
Vind.

Juryn motiverade sitt val av kalkelserien
sa har:

Eit intellektuellt skarpt ach samtidiet

sensuellt tilltalande system for monstring
av kakelvéggar, det ger ett odndligt an-
tal variationsmdjligheter utifrdn tre
grundformer. ’’Akvarelltekniken” i
dekoren ger den dess spdnst och latt-
het. Ett vacker, levande vaggmaterial
har darmed fatt en 6kad anvédndbarhet™’.
Prisutdelningen d4gde rum pa Form De-
sign Center i Malmé den 8 juni och
samtidigt Oppnades dar en utstéllning
med alla beldnade och hedersomndmnda
tavlingsbidrag.

Hogands deltar i denna utstdllning
med en viggyta pa cirka 1 x 2,5 meter
och en golvyta pa cirka 1 x 1 meter.
Till hosten kommer utstdllningen att
flvttas till Stockholm.

Aven i Sveriges Praktiserande Arkitek-
ters arsbok, Exempel 84, har Hav, Land
& Vind blivit uppmarksammad.
Boken presenterar olika objekt och ar-
kitekttavlingar. Hav, Land & Vind ar
den enda produkten som blivit omnamnd
i redaktionell text! Man skriver bland
annat:

’Plattorna, i nagra pastellfiarger och
mycket enkla geometriska monster, kan
kombineras i odndliga variationer. Allt
utfort med kénsla for stréomningar i ti-
den’’.

Hav, Land & Vind har verkligen gjort
succé!
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