Mandagen den 22 oktober bar det ivég. Rune Petters-
son ldamnade Hogands fér att flytta till Tokyo i Japan
och déar bygga upp det nya dotterbolaget Hoganas-
Gadelius K K.

Pa sidan tre berattar Rune hur det kdndes infor avre-

san.

| 20 &r var Bertil Carlsson Fabriksklubbens ordforande
pé SlipNaxos.
| somras gick han i pension.

Pa sidan tio berdttar Bertil Carlsson om tiden dé det
var syndikalisterna som skrev avtalet pa SlipNaxos.




AKTUELLT:

Hur ser du pa personalkop?

Sedan en tid har det varit méjligt
fér alla anstdllda att handla via
personalkop, att handla saker och
ting i "affaren” pa& Administrativ
Service.

Vi har fragat négra anstéllda hur
de ser pa4 denna mdojlighet.

Stig
Andersson,
Svamp-
verket:

—Jag vet inte, jag har aldrig handlat
nagot dar, men jag tycker nog att pri-
serna ar lite for hoga. Det finns grejor
dar som man kan handla billigare ute i
affarerna.

Kjeld Lund,
Svamp-
verket:

— Jag har aldrig handlat ndgot dér.
Jag tycker att foretaget borde sub-
ventionera priserna lite i och med man
gor reklam for foretaget. Allting &r ju
forsett med Hoganasmarket.

Bertil
Zimmergren,
Pulververket:

— Jag tycker priserna ar for hoga.
Jag har varit dar och tittat en gang
men aldrig handlat ndgot.

— Det hade varit bra om det hade
funnits en monter ute pa fabrikerna,
dir man kunde se vad som fanns att
kopa. Det hade nog lockat dit mer folk
ocksa.

Thor
Lofstedt,
Metallurgi:

— Tyvarr har det nog varit for lite re-
klam om vad som finns att kopa. Jag
tycker utbudet &r bra, smé vardagsgre-
jor, presentartiklar osv.

— Sjalv har jag handlat mycket. Det
ar alltid trevligt att komma dit och man
blir alltid vanligt bemétt.

Kjell
Blomgqvist,
Hamn och
Transport:

— Det ar bra att det ar Oppet for alla.
Grejorna verkar vara av god kvalitet.
Man kan kanske hitta samma vara ute i
affarerna till samma pris men nog inte
av samma kvalitet.

Lars-Gosta
Bengtsson,
Hamn och
Transport: w

— Jag har aldrig handlat nagot dar,
men visst dr det bra att alla anstéllda
har méjligheten.

— Men jag tycker att det blivit lite
for manga onddiga saker.

Penti
Lehtimeki,
Specialtegel-
fabriken:

— Jag tycker det verkar bra men jag
har aldrig sjalv handlat dar. Jag har
sett vad andra handlat och jag tycker
det verkar vara fina saker. Och ganska
billigt ocksa.

Korsords-
vinnare

65 svar kom in pA sommarens
korsordstavling. Av allt att do-
ma var det ett ganska svart
korsord. Manga hade namligen
inte svarat helt ratt. Bland de
ratta lésningarna drog vi fol-
jande vinnare:

Klocka: Jenny Green, ESK,
Strandgatan 10, Hoganés, Alvar
Alderfors, SlipNaxos, St Tréad-
gardsgatan 43 a, Vastervik, Su-
ne Svensson, AHT, Sadesvagen
47, Hégandas, Bengt Arvidsson,
ESK, Poppelvagen 3, Viken,
Gerhard Zetterquist, Malva-
gatan 2, Héganas.

Badlakan: Gunnar Bjorkman,
Sjomansgatan 25, Vastervik,
Sten Ahlfors, Harastolsvagen
30, Mélle, Anna-Greta Isaksson,
J. Képmansgatan 10, Héganés,
Barbro Nilsson, AHM, Tallgatan
12, Hoganas.

Vi gratulerar vinnarna.

Priserna finns att hamta pa
Brannpunktens redaktion. Det
gar ocksd bra att ringa, 042-
382 35, si skickar vi priset.



JAPAN
NASTA

| dagarna har Rune Pettersson lam-
nat sin sdkra tillvaro i Héganas for
att starta upp ett dotterbolag till di-
vision Metallurgi i Japan. Det &r ett
stort steg att flytta med sin fru
Elind och déttrarna Annika och
Cornelia, 17 och 11 &r gamla, till en
helt annan kultur, ett nytt sprak
och bort fran alla vanner.

— Men det var ett latt beslut att
fatta. Cornelia behdovde kanske en
vecka for att besluta sig men vi
andra tdnde direkt pd idén, sager
Rune.

Redan den 22 oktober flyttade Rune
till Tokyo. Familjen vantar till jul att fol-
ja efter.

— Jag kommer att bo pa hotell den
forsta tiden och det kan komma att bli
lite jobbigt. Men sjalva arbetet ser jag
framemot.

— Jag kommer att fd ett fint stod
av Hoganas AB och av Gadelius som
varit var agent i Japan sedan 50-talet.

Den forsta arbetsuppgiften som Ru-
ne kommer att ta sig an i Tokyo blir, att
leta reda pa en tomt dér man kan byg-
ga en blandningsstation. Han kommer
ocksa att ha en hel del att gora med att
bygga upp de administrativa rutinerna i
det nya foretaget.

Under de 16 &r han arbetat p& Hoga-
nas AB har han "'lart sig”’ foretaget.

— Det finns egentligen ganska
manga likheter med mitt tidigare jobb
som chef for forsaljningsadministratio-
nen och jag tror att jag har alla yttre
férutsattningar att lyckas pd mitt nya
jobb.

Rune Pettersson lémnar sitt kontor pd Bruksgédrden i Hégands for att flytta
till Tokyo.
— Ettarbete jag ser framemot, sdger han.

— Jag tror att det &r viktigt att det
ar n&dgon som ""kan’’ Hoganés AB som
tar ett sddant har jobb, och dar har jag
ju en fordel.

O STOR OMSTALLNING

Det kommer naturligtvis att bli- en
stor omstaélining for familjen. Elind har
tidigare jobbat inom barnomsorgen i
Hoganas men nar familien beslutade
att flytta sa hon upp sig frdn jobbet.
Nagot jobb i Japan kommer hon inte
att ta, dtminstone inte i bérjan.

Annika och Cornelia far ldamna sin
svenska skola och borja en amerikansk
i Tokyo.

— Men vi har forsokt att forbereda
oss sa gott vi kunnat.

— Hela familjen har last japanska
och efter ett tag kan vi nog klara av
méanga vardagssituationer pa spréket,
menar Rune.

Familjen kanner annu ingen i Tokyo.

— Men jag har traffat personalen pé
Gadelius, och det & de som kommer
att jobba pd Hogands kontor nar vi
startat. Nagra problem att skaffa nya
vanner tror jag inte det kommer att bli.

| tre &r skall familjen stanna i Japan,
enligt kontraktet.

— Men det kan nog bli fler. Det ar
alltid svart att lamna ndgot man varit
med att bygga upp och sedan inte se
frukterna av arbetet. For min del tror
jag att det kan bli fem—sex &r i Japan,
avslutar Rune.



FORSKNING

OCH

UTVECKLING

Det sker en stiandig utveckling
av eldfasta material. For Hoganas
del giller det att hdnga med i den-
na utveckling och kanske till och
med ligga lite fore.

Forskningschef och bitridande
divisionschef Peter Havranek pa
division Eldfast beskriver i foljande
artikel ndgra utvecklingslinjer och
var i utvecklingen Hogands AB
befinner sig.

Under 60-talet och borjan av 70-talet
var det USA som ledde utvecklingen
péd de eldfasta materialens omrade.
Framstegen var baserade pd utveck-
ling av mycket rena oxidrdmaterial.
Samtidigt kade man brénntemperatu-
ren for de eldfasta teglen, som var till-
verkade av dessa rena rdmaterial, for
att &stadkomma '‘direkt-bindning”’
mellan kornen. Man fick ddrmed béttre
héllfasthet och slaggresistens.

Sedan dess har utvecklingen i Japan
kommit i kapp USA och fran bérjan av
80-talet kan man skonja att de tagit
over ledningen.

O Utvecklingen i Japan

Det finns likheter mellan utveckling-
en i Japan och Sverige eftersom bada
landerna har en avancerad stalindustri
och brist pd inhemska eldfasta ra-
material. Detta har tvingat fram en ut-
veckling mot eldfast material med hog-
re kvalitet och ddrmed hogre pris men
som pa grund av sin kvalitet, har med-

fort lagre kostnader per ton producerat
stal.

Den svenska forbrukningen &r gans-
ka lik den japanska med ett undantag:
En dramatisk minskning av férbruk-
ningen av basiskt tegel. Denna minsk-
ning beror pa att man har lagt ner Kal-
do-processen, som hade mycket hég
férbrukning av basiskt eldfast tegel.

| Japan kan man ocksd se en ned-
géng i forbrukningen av chamottete-
gel. Detta beror pad att man ersatt
chamotteteglet i stalskdankarna med
aloxidtegel. Genom att man Overgétt
till stranggjutning har man ocksa fatt
ett bortfall av staltappningstegel.

Skankmetallurgin med injicering har
Okat och detta har fort med sig att man
ersatt aloxidteglet i stalskdankarna med
basiska tegel. Aloxidtegelférbruk-
ningen har d& minskat, men visar tec-
ken pd aterhamtning.

Forbrukningen av eldfasta massor
har daremot varit ganska konstant i
forhallande till stlproduktionen de se-
naste aren.

Den japanska utvecklingen kénne-
tecknas av utveckling av obranda ke-
miskt bundna tegel med Okad kolhalt
och varmeledning. Genom kemisk
bindning sparar man Okade bransle-
kostnader for hogbranda tegel och den
okade varmeledningen gor att man i
samband med vattenkylning i exem-
pelvis masugnar och ljusbagsugnar
kan bygga upp ett skyddsskikt i kon-

takt med slaggen som ger en 6kad livs-
langd for dessa tegel.

Under hosten 1983 besdktes ett an-
tal ledande japanska tillverkare av HG-
ganas AB for att forsbka etablera sam-
arbete for vissa avancerade eldfasta
produkter. Overféring av japansk tek-
nik visade sig vara ganska besvirlig,
dels beroende pé att japanerna sjélva
vill exportera till Europa och dels be-
roende pa att de anser att den skandi-
naviska marknaden &r relativt liten.
Dessa forhandlingar fortsétter och
kommer att kréva ett stort métt av Os-
terlandskt tdlamod.

O Utvecklingen i Sverige

Utvecklingen i Sverige foljer i stort
sett den japanska, forutom att férbruk-
ningen ligger ndgot hogre. Detta pa
grund av att vi har mindre ugnar i Sve-
rige.

Eftersom tillgadngen till inhemskt eld-
fast ramaterial 4r begransad importerar
division Eldfast rdmaterial for 70 Mkr
per ar till fabrikerna i Hoganés.

Vid inkép av dessa rdmaterial géller
mottot: ‘'Bésta kvalitet till lagsta pris”’
och undersdkning och provning av nya
rdmaterial dr en viktig del av utveck-
lingsarbetet.

Hos Bjuvsverken har malséttningen
varit att sanka kostnaderna genom att
ersatta importerade rdmaterial med le-
ror ur egna dagbrott.

En intressant utveckling av aloxidte-
gel har varit att en tillsats av kromoxid
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till rena aloxidtegel baserade pé tabular
alumina eller sméltkorund har gett en
hogre smaltpunkt.

Vara Victor kromtegel med 10 pro-
cents tillsats av kromoxid, har visat
battre hallbarhet i bland annat gjuteri-
ugnar och kemiska reaktorer for pro-
duktion av kimrok.

Cementindustrin ar var storsta ex-
portkund och en ny slitstark fosfatbun-
den tegelkvalitet VICTOR RK har visat
bra hallbarhet hos CEMENTA AB i
Skovde i deras cementroterugn och
har borjat siljas pad den europeiska
marknaden.

En annan intressant ny produkt ar
TUNDI BOARD eldfasta isolerplattor
for infodring av stranggjutningslador
som skall borja tillverkas i Bjuvsverken
under hoésten. En ny tillverkningspro-
cess gor att plattorna ar speciellt lamp-
liga for tillverkningen av mycket rent
stdl och har darmed stor marknads-
potential. Dessa plattor kompletterar
var beprovade OLIMAG sprutmassa,
som nu kan sprutas med robot med
vart nya HATCO automatiska sprut-
system for gjutlddor.

Véra LANCEREX"® monolitiska lan-
sar for gasspolning och injicering av
pulver i stalskankar har i ar haft stora
framgangar sedan konstruktionen for-
battrats.

Dessa lansar tillverkas i Bjuv.

Forskningschef Peter Havranek skriver i sin artikel att division Eldfast star
vél rustade trots att vérldsmarknaden lider av éverkapacitet och sjunkan-
de férbrukning.

(J Hoganas AB:s nya massor

Tyngdpunkten for torskning och ut-
veckling hos oss har lagts pé eldfasta
massor eftersam de har fordelar vid in-
stallation och uppeldning av monoli-
tiska infodringar i ugnar.

stallation och uppdelning av mo-
nolitiska infodringar i ugnar.

Denna satsning har gett resultat och
idag ar mer n 40 procent av vara mas-
sor, mindre an fem &r gamia.
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Genom forskning som ger nya produkter kan man éver-
leva. Och i forskningen ér rématerialen viktiga.
Hér underséker Ove Thornblad rdmaterial i mikroskop.

6



Viktiga framsteg for Hoganas eld-
fasta massor har varit:
1. Explosionssakra slitstarka massor
med organisk fibertillsats, s3 kallade
""Fast Firing’’-massor typ VICTOR KO-
RUND ES, VICTOR MULLIT F och
OLIMAG.
2. Explosionssakra slitstarka massor
med 13g cementhalt, typ DENCAST"®
gjutmassor.
3. Torra vibrationsmassor, typ VIC-
TOR FE och VICTOR D.

[0 Fibermassor

Uppfinningen av fibertillsats till gjut-
massorna, som kom i bérjan av 70-ta-
let, gjorde att en snabb uppeldning av
monolitiska konstruktioner var mojlig
for forsta gangen.

Fibrerna i massan branns bort och
lamnar sma kanaler s3 att vattnet i
massorna kan for8ngas utan risk for
explosioner. Denna fibertillsats &r
patenterad i de flesta industrilander.
De har ocksé blivit var storsta export-
produkt, speciellt till cementindustrin
runt om i varlden.

] LCC-massor

Utvecklingen av gjutmassor med lag
cementhalt (LCC-massor) ar ett stort
genombrott i eldfast teknologi. LCC-
massor kan gjutas med lag vattenhalt
(4—6 viktsprocent) och har samma
fysikaliska egenskaper som brant te-
gel.

Massorna &r dessutom explosions-
sakra och tillater snabb torkning och
uppvarmning av ugnar. Forséljningen
av dessa massor har okat kraftigt de
senaste tva aren.

Genom tillsats av kromoxid vinner
man samma fordelar som vid tillsats av
kromoxid i aloxidtegel, d vs battre
hallbarhet.

[J Torra massor

Sverige har lett pd utvecklingen av
torra massor. Det gér tillbaka till de tor-
ra kvartsitmassor for HF-ugnar som
var baserade pd kvartsit frdn Dalsland
och som utvecklades i borjan pa 60-ta-
let. Utvecklingen fortsatte med torra
spinellmassor for induktorerna. Dessa
massor gjorde det mdjligt fér snabba
byten. Utvecklingen fortsatte sedan
med infodringar av hela ugnsfat med

Bestdmning av varmbdjningsfasthet vid driftstemperatur.
I forgrunden Claes Bostrém.

torra massor och nu pagar en forfining
av installationstekniken for stalskankar
och masugnsrannor. Torra vibrations-
massor kraver noggrann installations-
teknik och har sin storsta fordel i den
snabba uppvarmningen.

Sammanfattningsvis kan man saga
att trenden mot battre eldfasta mate-
rial, som kan installeras och uppvar-
mas snabbare, kommer att fortsatta
under 80-talet och att utvecklingen
kommer att krdava okat samarbete mel-
lan tillverkaren av eldfasta material och
konsumenten.

Division Eldfasts utvecklingsavdel-
ning ar val rustad for denna utveckling
med erfarna medarbetare och modern
utrustning och ar beredd att utveckla
nya produkter som en tuff marknad

med stor overkapacitet och sjunkande
forbrukning kraver..

Vér malsattning for utvecklingsav-
delningen &r att

e vara bast inom vart produktomrade

* forbattra tillverkningen av nuvarande
produkter

» skaffa en nisch pa exportmarknaden.

Denna strategi, som bestamdes i
borjan av 70-talet, har minskat vart be-
roende av stélindustrin och gett di-
vision Eldfast ett positivt resultat under
den langdragna stalkrisen nar manga
av véra konkurrenter har fatt l6nsam-
hetsproblem. Denna trend fortsatter
och i &r rdknar vi med forbattrat resul-
tat nar konjunkturen har vant uppat.



Hans Tuvesson,
personalman
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— Jag lider med de unga

— Borja aldrig paA Hoganasbolaget!
Den formaningen fick Hans Tuves-
son héra ménga ganger i sin ung-
dom. Hans far och farfar hade ba-
da arbetat pa bolaget men nu skul-
le den traditionen brytas om Hans
far fick bestamma. Men det fick
han inte utan i februari 1948 bor-
jade Hans Tuvesson pd verkstads-
skolan fér att utbilda sig till svar-
vare.

Sedan mars 1976 ar Hans Tuvesson,
eller Tue som han kallas, personalman.
Han har hand om anstéllningar pa kol-
lektivsidan och omplaceringar. En na-
got underlig befattning for en svarvare
kan det tyckas. Men i Tues fall ar det
inte sd konstigt. Han har alltid tyckt
om att arbeta med manniskor och jag
vagar pastd att fa kiénner s ménga
manniskor inom Hdganaskoncernen
som Tue.

— Ja,det blir sa ndr man har haft sa-
dana jobb som jag, sdger han blyg-

samt.
Men det ar inte hela sanningen. Han

ar en Oppen manniska och tycker om
att prata och har latt for att ha dver-
seende med de fel och brister som vi
alla har. Han tycker helt enkelt om
minniskor. Att han till p4 kdpet har
bott i Hoganas i hela sitt liv hjélper na-
turligtvis till.



Med bakgrund av detta ar det inte s&
konstigt att han blev personalman, ett
jobb dar man verkligen far traffa
manga manniskor.

[ Karriaren

Lat oss forst beskriva Tues “'karriar’”
inom foretaget. Han borjade alltsd pé
verkstadsskolan 1948. Har vann han
snabbt vannernas fértroende och blev
Sveriges yngsta(?) skyddsombud pé
den tiden, endast 19 ar gammal.

Efter genomgangen utbildning fort-
satte han pa Verkstaden och stannade
dar till -68, d& han flyttade over till Ar-
betsbyrdn och borjade som arbetsstu-
dieman.

— Det var lite jobbigt i borjan. Man
kallades for arbetsgivarens polis och
jag kan forsta de anstallda.

Men det tog inte lang tid forran Tue
motte forstielse dven i detta jobbet
och vann arbetskamraternas for-
troende igen. Han stannade pa det job-
bet i hela elva ar, till september 69.

— Jag fick i slutet av 60-talet ett er-
bjudande frdn Bergsbde i Landskrona
att bli férman dar och det var mycket
nara att jag tackade ja. Men i samma
veva blev jag erbjuden ett férmansjobb
har pa foretaget och da beslot jag mig
for att stanna.

1969 blev han alltsd forman, i fabrik
12 dar man tillverkade sictokapslar och
dar stannade han till 76 d& han fick sitt
nuvarande jobb.

— Aven om det var tyngre och kan-
ske jobbigare, var det roligare forr, sa-
ger han.

— Vi hade nagot som hette avdel-
ningsdagar. Det motsvaras val idag
narmast av divisionsdagarna, men var
roligare.

— Det var dans och vi som jobbade
pa avdelningen hade ofta skrivit en re-
vy. | dessa revyer fann man ofta Tue
som komiker.

— Det var kul att spela teater men
det har jag slutat med nu.

[J Annorlunda

Nar man varit pa foretaget sd lange
som Tue och nar man haft s skiftande
jobb som han, har man naturligtvis va-
rit med om en hel del annorlunda och
roliga episoder.

— Ja, kanske framfor allt i mitt nu-
varande jobb, séger han.

— Jag kommer ihdg nér vi hade
svart att f& folk och vi hade en stdende
annons inne hos arbetsformedlingen i

Helsingborg.

— Deringde d& en dag och sa att de
skulle skicka ut en man i 60-arsaidern.

— Han kom pa avtalad tid och hade
med sig tvd Domuskassar. Av hans ut-
seende att déma hade han inte stor
lust att borja arbeta utan mera lust att
sitta i parken i Helsingborg med sina
vanner. Och mycket riktigt. Frén sina
Domuskassar plockade han fram tva
glas och en flaska vin och undrade om
inte jag ville ha ett glas innan vi borjade
diskutera anstaliningen.

! Brinnpunkten frén december 1951
fann vi denna bild. Den férestéller
Hans Tuvesson, tv, och Arne Jo-
hansson. Dessa bdda var dé Sve-
riges yngsta (?) skyddsombud.

Han fick inte jobbet och det var for-
modligen bade han och jag glada for,
skrattar Tue.

En annan gang, berattar Hans, kom
det in en yngling till mig och sokte
jobb. Vi hade inga lediga tjanster da
men han gav sig inte. Han skulle ha ett
jobb. Under tiden vi satt och pratade
tog han fram en hemmarullad "ciga-
rett’”” och ganska fort forstod jag att
det inte stod ratt till.

Men han bénade och bad och ju
langre tiden gick desto aggressivare
blev han. Till slut drog han fram en
I&ng kniv och hotade mig om jag inte
gav honom ett jobb. Men det fick han
inte.

— Det ar klart att man blir lite nervos
i sddana lagen, sager den annars s&
trygge Hans.

OJ Svartforunga

Annars tycker Tue att dagens ung-
dom ar bra.

— Det é&r ju bara en liten klick som
forstor for alla andra och det ar ju alltid
brékstakarna man hor talas om.

Han lider ocksd med dagens ung-
dom som har s& manga svarigheter att
kdmpa emot.

— For nastan alla jobb kréavs det att
man har nagon form av erfarenhet fran
arbetslivet. Och har man inte det far
man inga jobb, och ingen erfaren-
het. . .

— Det méste vara svart att g& utan
jobb.

Han tycker ocks3 att det finns for fa
tjejer ute i produktionen.

— Men méanga jobb &r tunga och
manga flickor varken kan eller vill ha
sddana jobb. Men trots allt finns det
jobb som de kan ta. Men inte heller till
dessa jobb kommer det nagra kvinnliga
sbkanden.

— Jag tror att det maste till en atti-
tydforandring dven hos grabbarna pé
fabriksgolvet.

O Facket viktigt

Hans Tuvesson har i alla &r varit med
i facket men inte speciellt engagerad.

— For mig har det varit viktigt och
naturligt att vara med i en fackférening
men det fackliga arbetet har aldrig en-
gagerat mig. Jag tycker helt enkelt inte
jag har haft tid.

— Det #r klart att jag varit med i val-
namnder n&gon gang och till och med
suttit i sektionsstyrelsen paé A.

Nar man arbetar med andra ménni-
skor géller det alltid att soka det goda
hos sina medménniskor och den devi-
sen har Hans alltid arbetat efter.

— Det finns nagot gott i alla manni-
skor, det galler bara att finna det. Det
giller ocksd att vara tolerant. Det &r
klart att vissa typer av manniskor helt
enkelt inte gar ihop, men det géller att
sétta sig dver sddana saker, att se posi-
tivt.

— Blir man ovéanner skall man rensa
luften och sedan se till att man blir go-
da véanner igen. Att vara ovénner tjénar
ingen pd. Kloka ord frén en klok
man. . .



Efter 20 ar pa SlipNaxos, den all-
ra mesta av tiden som ordférande i
Fabriksarbetarkiubben, pensio-
nerades Bertil Carlsson i somras.
Under dessa 20 4r hann Bertil med
att starta och bygga upp klubben
och skapa de forutséattningar som
idag finns pa foretaget att arbeta
fackligt.

Nar Bertil avtackades belonades
han samtidigt med Foreningen for
arbetarskydds medalj for gagnelig
garning, for 20 ars arbete med
skyddsfragor.

Nar han borjade pa SlipNaxos fanns
det knappt nagot fackligt arbete att ta-
laom.

Pa den tiden var det syndikalistiska
LS (Lokal Samorganisation} som teck-
nade avtal. Men det facket var mycket
splittrat och svagt och fungerade d&-
ligt.

— Jag boérjade den 26 oktober 1964,
mest for att se om ryktena om den dali-
ga arbetsmiljon pd Slip var sanna,
beréttar Bertil.

— Efter en mycket kord tid kunde
jag konstatera att det var mycket varre
an vad jag i min vildaste fantasi kunde
forestalla mig, sager han idag.

O Startads direkt

Bara nagra dagar efter det han bor-
jade sin anstallning, satte han igang att
arbeta for att fa igdng en fabriksklubb
pa foretaget. Han hade tidigare arbetat
pé bland annat SAAB och hade god
facklig utbildning bakom sig, s& han
visste vad han gav sigin i.

Han satte igdng att propagera for
""sin’’ fackforening bland sina arbets-
kamrater och i mitten av februari 1965
bildades Fabriksklubben. Sedan tog
det inte lang tid forrdn Fabriksklubben
hade vaxt och blivit storre an LS.

— Jag tror det var vid midsommar
samma ar, och man skall tdnka att det
pd den tiden fanns runt 400 kollektiv-
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BERTIL AVTACK
SOM FACKKLUB

Bertil Carilsson, mdngérig fackordféranden i Vastervik, avtackades i som-
ras av bland andra Per Tydén. Vid avtackningen belénades Bertil for 20 érs
arbete med Skyddsfrégor.

anstallda har. Bertil forsokte fa igdng
férhandlingar med LS om framtiden.

— Men det var ganska meningslost.
De kom helt enkelt inte till de avtalade
forhandlingarna s& det var bara for oss
att borja agera pd egen hand, sager
han.

0 Tog avtalet

Den 1.1 1966 vann den nya Fabriks-
klubben sin forsta stora seger nar man
tog Over avtalet frdn LS. Nu kunde
ocksa Bertil ta itu med sitt arbete: Att
kampa for dragligare arbetsforhal-
landen.

Det var svart i borjan.

— Foretagsledningen var inte vana
att férhandla med ett starkt fack och
de svarade helt enkelt nej pd i stort sett
alla vara krav. Det var i borjan ideliga
centrala forhandlingar som vi oftast
vann och sd smaningom insdg val led-
ningen att man inte vann nagot pd att
satta sig pa tvaren.

— De insag val ocksé att det var till
nytta for bada parter att det fanns ett
starkt fack.

) Heltidsjobb

1972 blev Bertil heltidsanstalld som
ordforande i facket och som huvud-
skyddsombud. Tidigare hade han fatt
utratta allt fackligt arbete pa sin fritid.

— Det var ett jattejobb att bygga
upp en fungerande organisation. Fa-
milien har ofta fatt lida och utan ett
starkt stod frdn hustrun hade det inte
géatt, menar han.

Bertil var alltsd ocksd huvudskydds-
ombud pé foretaget. Skyddsfrdgor har
alltid legat Bertil mycket varmt om
hjartat.

(J Hjalp fran Hoganas

| bérjan var det svart att f& gehor for
kraven p& battre arbetsmilio. Annu
langt in pd 70-talet fanns det arbets-
platser pa foretaget som var under all
kritik, trots att stora fdrbattringar
gjorts.

— Sedan kom det ju en tid da det
gick samre for SlipNaxos och vi var
ridda att forbattringsprogrammet
skulle stanna upp.



AD EFTER 20 AR
BSORDFORANDE

— D4 var det skont att ha en kon-
cern som Hoganés i ryggen som kunde
skjuta till pengar och hjalpa oss med
investeringar som forbattrade miljon,
sager Bertil.

] Battre klimat

— P& senare ar maste jag sdga att
forhallandet till ledningen blivit mycket
battre.

— Naturligtvis har vi haft delade me-
ningar i en del fraigor men vi har fatt
lattare att tala om vara problem och vi
respekterar varandras arbete pd ett
helt annat satt an tidigare, menar Ber-
til.

(0 Andrauppdrag

Bertils intresse for arbetarskydd har
strackt sig utanfor SlipNaxos ocksa.

Han var en av initiativtagarna till fore-
tagshalsovarden i Vastervik och han
sitter fortfarande med i styrelsen for
Stegeholmshalsan.

— Det ar tacksamt att jobba med
halsovard. Sma forandringar i arbets-
miljon kan manga ganger vara skill-
naden mellan halsa och ohalsa for den
anstallde, sdager han.

Bertil har ocksd ingatt i Fabriksar-
betareforbundets Overstyrelse i inte
mindre &n tio &r, mellan 1971—81. Han
har ocksa varit ordforande i LO-sektio-
nen i Vastervik och suttit i kommun-
fullmaktige i sex ar.

Aren 1968 —82 hann han ocksa med
att vara ordféranden i Fabriks avdel-
ning 84.

— Mina ar i fullmaktige var mest for
att markera samarbetet mellan LO och

SAP. Politiken har jag annars ldmnat
helt at politikerna, sager han.

0O Veckor blev ar

Nu har Bertil Carlsson lamnat dver
sitt verk och virv till Bernt Berg. | 20 ar
har han varit anstalld i foretaget och li-
ka lange har han arbetat for sina ar-
betskamraters bésta genom sitt fackli-
ga engagemang.

— Jag trodde aldrig jag skulle stan-
na pa en arbetsplats sd har lénge,
sager Bertil och avsl6jar att han fran
bérjan hade haft helt andra planer.

— Innan jag gick till jobbet pa Slip
forsta dagen sa jag till min hustru *'Jag
skall bara stanna dar en vecka eller s
for att se hur svart de har det dés, sen
skal jag sluta. . ."”

Nu blevdet 20 ar. . .

Nu tar Bernt over skutan

Bernt Berg heter den nye ordfo-
randen i Fabriksklubben p& Slip-
Naxos. Att valet foll pA honom var
inte speciellt dverraskande. Han
har namligen varit vice ordféran-
den sedan 1970, dvs i 14 ar!

— Jag kommer att fortsitta pa
Bertil Carlssons linje, kanske med
den skillnaden att jag kommer att
delegera arbetsuppgifterna lite
mer. Detta dels for att sprida be-
slutsunderlaget och dels for att av-
lasta mig sjalv, sdger den nyblivne
ordforanden.

— Det finns idag for f& som har for
mycket att géra, menar han. Men trots
alit ar uppslutningen pd de fackliga
motena péd SlipNaxos ganska god och
inte mindre an 34 personer har fackliga
fortroendeuppdrag.

Bernt borjade p& SlipNaxos 1968
som reparator pd mekaniska verksta-
den. Han har pé sina tidigare arbeten

Bertil har nu
lémnat éver
klubban till Bernt
Berg. — Jag
kommer att
fortsétta p&
Bertils linje,
séger Bernt som
varit vice
ordféranden i 14
ar.

arbetat fackligt och har en gedigen
facklig utbildning bakom sig.

— Malet for mig som ordférande blir
naturligtvis att medlemmarna skall va-
ra nojda med mig, sdger han.

Han lagger ocksd ner mycket tid pa
att lyssna pd sina medlemmar. Bernt
tycker att drets avtal ar ganska bra.

— Det blev en hygglig 6kning dver
hela linjen och en speciell satsning p
de som har lagst 16n, och det maste
vara modellen. For framtiden hoppas
Bernt att den nya kostym som Slip-
Naxos skaffat sig skall passa och att
man i framtiden skall slippa att permit-
tera folk.

1



Anna Oxenstierna svarade for en
mycket fin prestation nér hon

gick runt banan pé 66 slag pé Ior-
N dagen. C

Hoganas

SWEDEN
OPEN

Hogands Sweden Open blev en
strdlande framgang, inte bara for
svensk golf utan ocksa foér Héga-
nas AB som stod som huvudspon-
sor for evenemanget.

Det bjods pé& stor dramatik och glad-
jande nog var det tvd svenska flickor
som stod for denna. Amatérerna och
juniorerna Anna Oxenstierna och Lise-
lotte Neumann bjod engelskan Kitrina
Douglas hart motstdnd och det var inte
forran pa de allra sista halen engelskan
kunde avgora till sin fordel.

Douglas vann pa 288 slag, endast fy-

\ &rets bo- ra 6ver par (idealresultatet). Tvaa blev
stilstudie 8V < If .
;agsmﬁsf"’e i 99 g Liselotte pd 291 och trea Anna, som
sven-Ake Hennings ledde efter tredje dagen, men som slu-

son.

tade pé 292,

Stilstudie av Reima Vuokivi i skogen spelandes golf. Néja,
det blev béttre och han var sjilv ganska néjd ried resultatet
nér han kom in.
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Intet 4r som véntans tider. Hdgandslaget
med Sven-Ake Olsson, Elisabeth Glass
frén Zimbabwe, Torvald Odelid och “inl&-
nade’’ Mats Englesson har just kommit i
maél efter sin runda. Skulle det réicka till
vinst?

Bari Brandwynne med sitt pris for sin hole-in-one.

Prisutdelare Ernst Geijer.

ot s o - ™

Tavlingarna bjod ocksa pd en hole-
in-one. Det var amerikanskan Bari
Brandwynne som pé avslutningsda-
gens 11:e hél slog bollen direkt i hal
fran utslagsplatsen.

Fore huvudtavlingen spelades en
mindre allvarlig lagtaviing, dér lagen
bestod av tre amatorspelare frdn spon-
sorerna och ett proffs.

Inte mindre an 45 lag stéllde upp i
denna pro-am-tavling. och vart skulle
forstapriset g8 om inte till huvudspon-
sorn. Mycket riktigt s&g Torvald Ode-
lid och Sven-Ake Olsson fran Héganés
AB samt Mats Englesson frdn Hansa-
bolagen till att tillsammans med Elisa-
beth Glass frdn Zimbabwe hédmta hem
priset till Hogands AB.

Visst vann Hogandslaget pro-am-téviingen. Vilket pris pris-
utdelare Sven-Ake Henningsson skall ge dem verkar vara li-
te mer osékert.



{ denna tidning och i andra sam-
manhang bedrivs och skall bedri-
vas en information om riskerna
med alkoholbruk. Budskapet kan
ej nog ofta framféras.

Till en del bor budskapet vara
mattlighet men vi méste visa for-
stdelse att fér andra kan é&ven
minsta alkoholfértaring leda till
fornyade perioder av ométtligt
drickande.

Det ar vasentligt att foretaget visar
sina anstillda var foretaget star betraf-
fande alkoholproblematiken pd arbets-
platserna, interna kurser och kon-
ferenser. Foretagspolicy ar ytterst vér-
defull att kunna hénvisa till for oss alla
som sysslar med alkoholproblematiker.

Vissa delar av policyn finns att tillga i
personalhandboken under flik 17. Ti-
digare klagade framfér allt en del ar-
betsledare éver att om de forsokte
gbra nagonting at alkoholproblemati-
ken fick de kritik for detta och ibland
kritik for att de inte gjorde négot &t
detta.

[0 Tidigsignaler

Chefer och arbetskamrater far vara
ytterst observanta vad det galler de ti-
digsignaler som kan tyda p& alkohol-
problem som tidigare beskrivits.

Franvaromonstret — frekventa sjuk-
skrivningar, sen ankomst, frdnvaro ut-
an sjukskrivning som exempel kan véc-
ka misstanke pd att alkoholproblem
foreligger.

Det ar vésentligt att arbetsledningen
visar fasthet och reagerar snabbt for
att hindra att problematiken stannar

kvar i den “’gré zonen’’ och annu mind-
re sedimenterar ned i den "'svarta zo-
nen’’.

Det ar inte ovanligt att manga borjar
sitt alkoholmissbruk av ren tristess.
Kan vi inom koncernen gora nagot for
att oka var gemenskap inom av-

delningarna?

I Korpidrotten, speciellt inom lag-
idrotterna, kan manga engageras.
Men vad kan man for 6vrigt gora?

O Kontaktytor — kontaktombud

Alkoholproblematikerns kontaktyta
bér vara sa stora som mdjligt. | dennes
narmaste omgivning finns ju arbets-
kamrater och arbetsledning.

Langre bort finns mer disciplindra
organ som '‘foretaget’” och &n langre
bort diverse samhéllsorgan, exempel-
vis alkoholpoliklinikerna.

Vi far e heller glémma de utmaérkta
insatser som Lankarna och Anonyma
Alkoholister gor.

Vad kan vi

gora for

kamraterna?

Foretagshalsovarden spelar ocksé
en stor roll. Under 1983 hade féretags-
halsovarden kontakt med 25 st med al-
koholproblem i Nordvéastskéne.

Kontaktombud finnes pd varje ar-
betsplats och det &r en arbetskamrat
med intresse for att hjélpa de med al-
koholproblem.

Vem detta kontaktombud &r skall
finnas angivet p& varje arbetsplats.

Kontaktombud finns pa varje ar-
betsplats och det &r en arbetskamrat
med intresse for att hjalpa de med al-
koholproblem.

Men hur skall det ageras da detta ej
sker?

Kontaktombuden gér en besvarlig
balansgang ibland och kan rasera ett
fortroende om de ar allt for aktiva.
Kontaktombuden far aldrig upplevas
som fackets eller foretagets forldngda
arm utan skall vara en kamrat och stét-
tainod.

O Tystnadsplikt

Kontaktombuden har tystnadsplikt
gentemot omgivningen och skall f6r-
soka hjalpa som kamrat men kan dven
med alkoholproblematikerns  god-
kannande kontakta andra inom eller
utom foéretaget. Kontaktombudet do-
kumenterar aldrig sina kontakter.

Méten mellan kontaktombuden sker
med jimna mellanrum och da brukar
representanter for foretaget, fack och
foretagshilsovard deltaga, men nagra
enskilda drenden diskuteras aldrig.

Kontaktombuden far ingen ersétt-
ning for sitt engagemang &ven om friti-
den tas i ansprak. Man stéller upp rent
ideellt.
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— Detta var forsta steget
— Nu maste det foljas upp

— Vi knot madnga och mycket
virdefulla kontakter under vart be-
sOk i Kina.

Det sdger Holger Persson och
Michael Bockstiegel som tillsam-
mans med Gert von Schéele rep-
resenterade division Metallurgi
och Hogands pa& den forsta
internationella svetsmaissan i Kina.

Kina har en mycket hog marknads-
potential och med de ratta kontakterna
inom ndaringslivet och med myndig-
heterna, kan utvecklingen bli positiv
for Hoganas.

— | Kina finns en inhemsk pro-
duktion av bade jarn- och ytbelagg-
ningspulver. Men de héller inte alls
samma kvalitet som vara, menar Hol-
ger Persson.

— Vara material kommer framst i
frdga nar det galler vidareféradlade
produkter som sedan exporteras fran
Kina, dar allts3 kvalitetsskalen ar avgo-
rande.

Massan holl en mycket hog klass.
Alla storre och viktiga foéretag inom
branschen var representerade, men
Héganas var det enda som visade upp
jarnpulver.

— Intresset for vr monter var e-
normt, trots att den var forhéllandevis
liten, och det var mycket nyttigt for

Det blev hektiska
dagar fér Michael
Bockstiegel, Holger
Persson och Gert
von Schéele.
Anstormningen var
enorm.
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Interiéren uppmérksammades mycket av kineserna, men naturligtvis ock-

s& Héganis produkter. Besbkarna var mycket kunniga.

oss att komma i kontakt med de ki-
nesiska slutanvandarna, menar Hol-
ger.

For ytbeldggningspulver &r si-
tuationen ungefar densamma som fér
jarnpulver avsett for svetselektroder.

— Det kinesiska pulvret haller en lag
kvalitet. For att kunna sélja till Kina
maste man ha de ratta kontakterna
med myndigheterna. Déarfér &r det
mycket viktigt att vi foljer upp detta
besok och bearbetar ratt personer in-
om forvaltningen, avslutar Michael
Bockstiegel.

Missan pagick under tiden 1—12
september och besoktes av 27 300
specialister. Ett 80-tal vésterlandska
foretag frdn mer &n 25 lander visade
upp sina produkter.



’Nya Sandflyget’’
— inte bara matsal

| férra numret av Brannpunkten
presenterade vi ritningarna till
"nya’’ Sandflygsgéarden.

Det kommer att bli en rejal till-
byggnad, som man kan se pa rit-
ningen har intill och anvénd-
ningsomradena for lokalerna kom-
mer att bli fler an idag.

| den nya byggnaden kommer mat-
salen att finnas. Dar kommer ocksa att
bli ett besoksrum, dér det ar meningen
att man skall kunna visa bildband och
filmer om féretaget och hélla féredrag
for mindre grupper.

— Matsalen kommer att kunna
inrymma 114 sittande matgéaster och
besdksrummet minst 36, beroende pa
hur man satter stolarna. Meningen ar
ocksa att personalen skall kunna hyra
Sandflygsgarden pa samma satt som
man tidigare kunde hyra Bruksgarden,
beréttar Ingemar Nilsson som hela ti-
den varit med i konstruktionsarbetet.

Koket kommer att genomgé en myc-
ket omfattande forandring och forbétt-
ring.

— Det nuvarande koket ar mycket
nedslitet och myndigheterna har riktat
kritik mot det. Men med det nya kom-
mer dessa problem att vara ur varlden.
Vi har anlitat en kokskonsult for att f&
tag i de modernaste grejorna, sager
Ingemar Nilsson. Under tiden man
bygger om koket kommer det att upp-
sté problem med mathaliningen.

— Vi arbetar just nu mycket inten-
sivt pa problemet var mat skall serve-
ras under tiden och jag tror att vi har
en losning i sikte, berattar Anders
Andersson som har hand om den bi-
ten. Cirka tre miljoner kommer hela
bygget att kosta och man rdaknar med
att det skall vara klart runt den 1 april.

Ingemar Nilsson har féljt arbetet med “nya’” Sandflygsgdrden p4 mycket
ndéra héll.

13 x 22,5 meter blir den nya tillbyggnaden. P4 bilden ligger beséksrummet
till vdinster i den nya byggnaden. Hela den gamla blir kéks- och personalut-
rymmae.
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HONCERNEN RUNT-
Sveriges sista skorstensratare?

Vad gor bréderna Borje och
Henry Lofgren frdn Morarp nés-
tan hogst uppe i Bjuvsverkens 70
meter hdoga skorsten?

— Det var manga ar sedan divi-
sion Eldfast kunde uppvisa ett sa
bra resultat som fallet kommer
att blii ar.

Det var divisionschef UIf Mar-
tenssons Oppningsord ndr han
hilsade valkommen till divisions-
dagen i Bjuv i slutet av septem-
ber.

Nya produkter har lanserats och
blivit mycket val mottagna av kunder-
na.

Vid en rundvandring i fabriken i
Bjuv visades nagra nya investeringar
bland annat den produktionslinje déar
man till vintern skall borja tillverka de
nya isolerplattorna for stranggjutla-
dor.
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— Svaret ar enkelt: De rétar ut
den!

Ojamna temperaturer pa insidan
och védrets makter pd utsidan hade
namligen gatt sd hart &t skorstenen
att den kroknat!

Resultatet blev att Sveriges sista
(?) skorstensratare fick rycka ut i
sommarvarmen,

H
H

1

Per
Zimmerdahl |
forevisar den §
nya pressen i
Bjuv pé
Eldfasts
divisionsdag.
Informations-
trdaffen blev
mycket
lyckad.

Annu hade inte s& mycket av mate-
rialen kommit men man fick 4ndé in-
tryck av hur det kommer att se ut nar
linjen star pa plats. Man visade ocksd
en ny press for vatpressat tegel som
konstruerats av Lennart Andersson,
konstruktér for Bjuv och Skrom-

Med smd, men mycket effektiva
domkrafter rétade de ut den 1000
ton tunga skorstenen ungefar var
femte meter sa den stod ratt.

— Vi borjar nerifrdn med att knac-
ka ut lite bruk s3 vara domkrafter far
faste, lyfter, och murar in nya stenar,
berattar Borje.

Med hjalp av ett vattenpass hittar
de ratt vinkel pa skorstenen.

Borje och Henry Lofgren ar inte di-
rekt ndgra noviser p4 omradet. Deras
firma, Lofgren och soner, startades
redan av deras far och Borje och
Henry bérjade hjdlpa honom redan i
14— 15-&rs aldern.

Sedan dess har manga decennier
gatt och broderna har hunnit med att
mura manga mil skorsten.

Att rata ut en skorsten kostar bara
en brdkdel av vad det kostar att byg-
ga en ny, men trots detta ar broderna
Lofgren frdn Morarp formodligen de
sista som kan, eller vill, utfora detta
arbete.

bergas fabriker. Denna nya press blir
mycket driftsaker och snabb. Under
senhosten vantas den tas i bruk.
Aven tillverkningen av lansarna vi-
sades. Forsaljningen av lansar gick ju
en aning trogt i bbrjan, men nu &r
denna tréghet pa vag att forsvinna.



KONCERNEN RUNT
Bandugn 23 drift

En 6kad efterfragan pa jarnpul-
ver har gjort att Pulververket be-
héver 6ka glodningskapaciteten.
Ugnsparken har helt enkelt inte
rackt till. Det senaste tillskottet
ar bandugn 23.

— Ugnen koérdes igang i slutet
av augusti efter en mycket kon-
centrerad konstruktions- och
montageperiod, berattar drifts-
ingenjor Gosta Ekenberg.

— Arbetet med den nu fardiga ug-
nen har gatt friktionsfritt och vi pric-
kade exakt planerad starttid.

Med bandugn 23 har kapaciteten
i Pulververket hojts med cirka 20 000
ton om dret.

12 miljoner har bygget kostat. |
dessa kostnader ligger aven en hel
del forberedelsearbete for ndsta ugn,
bandugn 24, som skall byggas till
hosten.

— Vi berdknar kunna koéra igdng
den ugnen under varen 1985. En an-

=

BengrPersson, som i vanliga fall ar konrro}frumsopsra-rﬁ}, hjélper till med

:

e b,
e, —— e

torkeldningen av det senaste tillskottet i Pulververkets ugnspark, ugn 23.

nan nyhet pé Pulververket ar, att man
i samband med byggandet av den
nya ugnen har installerat ett dator-
baserat felsignalsystem som NVSK
konstruerat.

art gamla system orkade inte
ta emot de flera hundra felsignalerna
utan vi fick samla dem gruppvis. Det-

ta gjorde att vi fick géra komplette-
rande felsdkning ute i maskineriet.

— Datorn hjalper oss nu att snabbt
f& besked var felet finns och déarmed
skall vi kunna fa ut fler produktions-
timmar.

— Nar vi trimmat in denna anlagg-
ningen gar vi vidare till 6vriga band-
ugnar och kopplar in dem pé datorn.

Nya jagare i Vastervik

Lar dig jaga, skjuta och traffa
nya vanner!

Detta nagot skrammande upp-
rop stod att lasa pa SlipNaxos an-
slagstavlor for en tid sedan.

Nu ar det inte fullt s& skrammande
som det later.

Saken ar namligen den att uppro-
pet gaéller en jaktkurs som en av de
anstéllda pa SlipNaxos, Mikael Fjall-
gard, halleri.

P& kursen lar man sig just att jaga
och skjuta och till pd kopet traffar
man nya vanner.

Under véren gick elva entusiastiska
blivande jagare kursen. Efter avslutad
kurs far man ett intyg som ger be-
horighet att jaga, ett intyg som sa
smaningom kommer att krévas av al-
la jagare.

Utfardare av intygen har lansjakt-
vardare Bengt Andersson p& Norra
Kalmar lans Jaktvardsforening, varit.

Vad har kursen lart deltagarna, for-
utom att traffa varandra? Jo, lagar
och bestdmmelser som géller jakt,
gevarskdnnedom och andra teore-

tiska kunskaper. Men man har ockséa
haft praktiska Ovningar. Man har
skjutit lerduvor, mot fasta mé! och
mot I6pande viltmal.

Under hosten och vintern ar det
meningen att ytterligare en kurs skall
ges.
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KHONCERNEN RUNT
Gruva_n mitt i byn!

Mitt i Ekeby, ja ndstan i varje
fall, borjade NVSK Mineral sista
veckan i september, avbaningen
for den andra etappen av det dag-
brott dar man skall bryta moérk
klinkerlera till Skrombergaver-
ken.

Nar de forsta planerna pa bryt-
ningen blev kanda, for over tio ar se-
dan, blev protesterna fran lokalbe-
folkningen kraftiga. Man ville inte ha
ett dagbrott mitti byn.

— Brottet ligger inte mer dn 40 me-
ter frdn narmsta hus, berattar Maica
Edvinsson pd NVSK Mineral.

Men s&8 smaningom insdg man att
det kanske inte skulle bli sa farligt i al-
la fall och idag har det istéallet blivit en

40 meter bort frén gruvans kant ligger de ndrmsta husen. Men idag ar ut-
sikten frédn husen béttre dn vad den var tidigare.

attraktion dit folk beger sig for att fol-
ja brytningen.

— Vi har planterat trdd och satt
gras framfor brottet och idag har fak-
tiskt husen en vackrare utsikt &n ti-
digare, sager Maica.

Tidigare s&g man bara en gammal
askhog.

— Dessutom pégar ju arbetet bara
kortare perioder. Fram till 1986 far
man anvanda brottet. Sedan skall allt
Aterstallas till ursprunget.

Tunnelugnar av marS|panI

Byggkeramik var en av de
bada divisioner som haft sin di-
visionsdag i hést. Mycket folk
hade mott upp i den ljumma
augustikvédllen i Skromberga,
som vanligt hade Bygg-
keramiken tur med védret.

Kvéllen inleddes med att Ingemar
Bengtson, Stig Lodén, Kerstin
Bocksteigel och Bo Larsson infor-
merade om divisionens verksamhet.

— Resultatet 1984 kommer att bli
langt ifrdn toppnoteringen 1983,
men med de planerade inves-
teringarna finns det anledning att se
positivt pA kommande ar, sa Inge-
mar Bengtson bland annat.

Ocks3 i &r kunde man sétta sig till
bords ute pd grasmattan framfor
fabriken. | ar bjods det pa sillbord,
och vilket sillbord sen!

Aven denna gang var efterratten
speciell. Den minnesgode pdminner
sig att till forra divisionsdagen hade
Gunilla Wegner trollat fram tartor
formade som keramiska plattor. | &r
hade hon varit annu mer uppfin-
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Divisionsdag i Skromberga. Myc-
ket folk och som vanligt hade man
tur med védret.

ningsrik och bestéllt tartor formade
till tunnelugnar! Olika ldnga, med
nummer och dérrar, och dekorera-
de med rosa marsipanrosor.

Naturligtvis mycket uppskattade.

Under hela kvéllen underhéll
Skromberga  blasorkester med
brunnsmusik.

Aven denna divisionsdag blev,
liksom Byggkerarniks forra, verkli-
gen lyckad.

Jansson frestar Larsson, den sena-
re med férnamnet Bo.



Anders Wannerdahl, tidigare
forsaljare pa SlipNaxos, har tagit
chansen och satsar pa sig sjalv.
Han gér det inom ett omréde han
kénner val till. Han tar over for-
saljningen av hobbyprodukter till
detaljisterna, i princip samma ar-
bete han hade pa Slip.

— Att sidlja till smakunder kos-
tade fér mycket fér Slip och man
ville gdra sig av med hanteringen.
Eftersom jag kande till branschen
vél gjorde SlipNaxos och jag upp
ett kontrakt och jag tog dver den
for Slip olénsamma handeln,
sdager Anders Wannerdahl.

Affarsidén ar att kopa slippapper
och slipduk frdn SlipNaxos, packa
produkterna och sedan salja till de-
taljisterna.

Att packa produkterna i konsu-
mentforpackningar har Anders till all-
ra storsta delen lagt ut pad fangelser
och dagcentraler. Forutom Anders
finns det tvd anstillda pd det nya
foretaget. Lokalerna, som ligger lite
utanfor Vastervik, har han hyrt av
kommunen.

HONCERNEN RUNT
Nu ar han sin egen

|

Nér man har startat egen firma fdr man vara redo stt rycka in dar der be-

hévs, och det ér precis vad Anders Wiannerdahl far gora.

— Jag har cirka 85 produkter och
mina kunder finns i Sverige, sager
Anders.

Anders kom till SlipNaxos 1979
och borjade dd som saljare av just
hobbyprodukterna. Men redan 1972
gjorde han ett kort gastspel pa foreta-
get. Han hade den sommaren ett fe-

riearbete pa SlipNaxos och dven da
var det hobbyprodukterna som var
huvudsysselsattningen for Anders.

— Det ar klart att det ar en fordel
att jag kdnner bade produkterna och
kunderna val. Sjglvklart tror jag sten-
hart pa det jag sysslar med annars ha-
de jag inte gattin for det.

Succeé for datakurserna

— Vart satt att utbilda tjanste-
ménnen i dataldra har fatt stor
uppmarksamhet frdn andra fore-
tag, framfor allt pa de tvad konfe-
renser dar vi varit och presenterat
“Héganasmodellen’.

Det sager Alf Holmberg som
har varit ansvarig for datakurser-
na pa foretaget tillsammans med
Eskil Berg.

— "Hoéganasmodellen” géar ut
pa att man varvar terminaltréning
med teoretiska studier.

— Féretaget har stallt upp hundra-
procentigt. Gett oss mojlighet att an-
vinda avancerad utrustning sa att

kurserna blivit mera verklighetsan-
passade, sager Eskil Berg och fortsét-
ter:

— Jag tror att vi dr unika som kan
stélla upp med sa har fin utrustning
for utbildningsandamal. Jag har i var-
je fall inte hort talas om ndgot annat
foretag som satsat s& har mycket.
Kurserna i dataléra startade i septem-
ber forra aret och nu har 225 personer
genomgatt utbildningen. Ytterligare
60 platser finns i hést och sedan hop-
pas kursledningen att alla som velat
94 kursen, har haft méjlighet.

— Vi har undan for undan férbatt-
rat kursen. Efter varje kurs har vi gjort
kursutvarderingar och med dessa

som underlag har vi férédndrat delar
av kursinnehallet, sager Alf.

— Ett problem har varit forkun-
skaperna. Vi har satsat pd dem som
aldrig tidigare varit i kontakt med
datorer och de som haft vissa for-
kunskaper har kanske tyckt att kur-
serna varit vél elementéra i vissa de-
lar, men dessa problem har man ju
med alla kurser dar grund-
kunskaperna varierar, séger Alf.

| host ar det allts sista chansen for
dig som inte gatt kursen.

Ta kontakt med din chef och fram-
for onskemal om du vill 1a denna sista

chans.
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