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Hur fungerar den ekonomiska informationen?

Kraven pa ekonomisk informa-
tion har under de senaste aren
vuxit sig allt starkare inom indu-
strin. Det ér viktigt for den enskil-
de att fa reda pa hur det foretag
han jobbar i gar ekonomiskt.

Hoganids AB satsar ocksa pa
ekonomisk information till sina
anstillda och darfor var det na-
turligt att i detta nummers aktuel-
la fraga stilla fragan: Hur tycker
du den ekonomiska informatio-
nen fungerar pi Hoganis AB?

Nils-Erik
Karlsson,
SlipNaxos,
Vastervik:

— Det kunde vara en aning lattare att
begripa men jag saknar egentligen ingen-
ting.

— Jag sitter med i Fabriksklubbens sty-
relse si jag far kanske lite mer informa-
tion an andra, men det ar svart med eko-
nomi och majoriteten “pa golvet” laser
nog inte informationen sa noga.

— Skriftlig information i kombination
med muntlig 4r nog den bista formen.

Inger Hansen,
division Eldfast,
Hoganiis:

4

— Jag tycker den fungerar ganska bra,
jag vet inte hur man annars skulle ha
utformat den.

- Genom den information man far vet
man i stort hur det gér for foretaget.

— Det ar klart att ibland ar den lite

svariorstaclig.

Bjorn Stenfeldt,
Specialtegelfabriken,
Hoganis:

— Jag tycker den ar dalig,

— Jag tycker vi skulle samlas en gang i
manaden och da ga igenom hur det har
gétt och vad vi kan forbittra.

— Det vi far tycker jag oftast ar svarbe-
gripligt.

— Om man hade fatt muntlig informa-
tion hade man kunnat friga nir man inte
forstod.

Kjell Magnusson,
Centralforradet,
Hoganas:

— Jag tycker arsredovisningen ar ritt
upplysande dven om man verkligen far
koncentrera sig nar man ldser den, men
om man ar intresserad forstar man vad
dar star.

—Jag laser annars mest det som handlar
om var egen avdelning och den informa-
tion vi far av vara chefer tycker jag ricker.

UIf Sjostrom,
Centralférradet,
Hoganis:

— De papper vi far hem tycker jag ar
ganska begripliga och jag tittar alltid pa
dem.

— Pé det hela taget ar jag ganska nojd.
— Vi har mnadsmoéten hir pé avdel-

ningen och dir kommer det ibland upp

ekonomisk information och da ar det
enklare att hinga med.

—Jag har annars inget storre intresse av
att lara mig mer om ekonomi.

Gertrud Ekenberg,
Administrativ
Service,

Hoéganas:

— Vi pa avdelningen tycker det &r
mycket viktigt med ekonomisk informa-
tion.

Nar det kommer ut nagot blad med
ekonomisk information brukar vi samlas
pé kafferasterna for att diskutera vad dér
star och vad det innebir.

— Vi satsar ocksa pa att utbilda oss och
vi har en videofilm, som alla kan lana, dar
ekonomi populart presenteras for dem
som inte dagligen jobbar med dessa
fragor.

— Ju mer man pratar om en sak desto
mer intressant blir det ofta...

— Det ar ocksa viktigt att man skapar
forutsittning for intresset och darfor har
var och en pa var avdelning ansvar for
7sitt” konto.

OMSLAGSBILDEN:

Kolgasgeneratorn i Skromberga.

Till vénster ser vi transportbandet som fyl-
ler pé med brunkolsbriketter.

Bakom till vinster ser vi cyklonen ddr ga-
sen centrifugeras och renas frdn kolpar-
tiklar.

Uppe pa kolgasgeneratorn ser vi reparato-
ren Leif Brandt och ugnsingenjor Yngve
Pilsson. Bild: Blomfoto.



Sverige

premiar

for kolgasen

Den 21 maj startades for forsta
gangen den nya kolgasgeneratorn
i Skromberga. Nu har en serie
provkorningar gjorts och nar det-
ta skrivs verkar det hela mycket
lovande.

— Det kommer inte bara att san-
ka kostnaderna hogst visentligt,
siger ugnsingenjor Yngve Pals-
son.

— Var forhoppning ar att det
ocksa skall forbattra utfallet ge-
nom en jamnare brinning in nar
man enbart eldar med gasol.

Kolgasgeneratorn i Skromberga dr den
forsta i sitt slag 1 Sverige.

Den fungerar 1 princip sd att man
briinner kol pa ett galier och genom kolet
sugs luft som da blandas med gas fran
kolet. Denna gas renas fran kolpartiklar 1
den sa kallade cyklonen och leds in i tun-
nelugnen dir den forbrinns.
framfor allt brinnarna. siger Yngve Pals-
s0n.

— Kolgasen har [dgre kaloriinnehall dn
mingder gas och diarmed storre dimen-
sion pi brinnarna.

Men trots att det kritvs stdrre méngder
kolgas dn gasol blir det alltsa betydligt
billigare att ha kolgas som huvudsaklig
energikélla.

— Vi kommer inte helt att limna gaso-
len. Den kommer att sta tor cirka 20 pro-
cent av energitillforseln. siger platsche-
fen Bo Larsson.

Just det faktum att det krivs storre
miingd gas kommer att innebéra att {or-
briinningen i ugnen sker langsammare vil-
ket skall hoja utbytet.

— Gasolen brinner mycket haftigt. un-
getdr som en svetslaga och detta gor att
virmen i ugnen inte fordelas pa det mest
gynnsamma Sattet siger Yngve.

— Kolgasen brinner dels med en mycket
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Ugnsingenjor Yngve Pdlsson och platschefen Bo Larsson inspekterar lagan ndr
kolgasen brinns. For ant kolgasen inte skall kvlas ner mdste ledningarna vara kraftigt

isolerade.

storre laga och dels blir "draget™ i tunnel-
ugnen kraftigare genom att det ar storre
méngder gas som skipps in och det gor att
varmen fordelas biittre.

Dect har naturligtvis funnits en del pro-
blem med att elda med kolgas. Bland
annat kriivs det en viss temperatur for att
forhindra tjarbildning pa brinnarna.

Dettaloste dock Yngve Pélsson genom
att placera en liten forbriinnare som bréin-
ner en del av kolgasen sa att en sa hog
temperatur i briionnarna crhalles. att even-
tuell tjira forbrianns.

Av allt att ddma ir de andra problemen
inte av nagon allvarligare natur.

Kolgasgeneratorn kan dven cldas med
andra briinslen én kol.

- Torv-, bark- och till och med avfalls-
briketter gar bra. siger Bo Larsson.

Detta gor att den egna gasen blir det
billigaste att driva tunnelugnen med.

- Det biir till och med billigare in det
erbjudandet vi fick av Sydgas att elda
med naturgas., siger Bo vidare.

Det ir inte forsta gingen Skromberga
gar 1 titten vad giller nya idéer.

~ Nir vi gick over fran reduktionsbrin-
ning i kammarugn till tunnelugn var vi,
mig veterligen de forsta tillverkarna av
keramiska plattor som gjorde det och ef-
teren del inkorningsproblem fungerar det
idag heit tillfredstillande, sidger Yngve.

Det ar inte forsta gadngen Skromberga-
verken driver sina ugnar med cgen gas.

— Nir jag borjade pa Hoganisbolaget
1964 var cn av mina forsta arbetsuppgifter
att undersoka mdjligheten att installera
oljebrinnare 1 Skromberga, berittar
Yngve.

Tidigare hade man haft ett cget gas-
verk med stora gasklockor utantor fabri-
kerna. 1965 dvergick man till olja i tunnel-
ugn S och snart kom de dvriga ugnarna
efter.

Nir oljan blev dyr pa 70-talet 6vergick
man sa till gasoleldning och idag ar man
allts ullbaka till egen gas.



Trots hard
konkurrens:

—Nischer ger framgangar

Konkurrensen pa eldfasta
marknaden i viarlden ar kniv-
skarp, men anda lyckas division
Eldfast kapa at sig marknadsan-
delar.

Bakom dessa framgangar lig-
ger en hog kvalitet pa produkter-
na, en medveten satsning pa vissa
segment, och naturligtvis ett hart
arbete av exportorganisationen.

Idag jobbar sex exportsiljare aktivt
med att sdlja divisionens produkter éver
hela varlden. Dessa sex ar Gunnar
Edéus, Erik Olsen. Pclle Ohlsson. Hardo
Aamisepp. Ulf Randés och Hans Zetter-
strom.

Dessutom tillkommer siljarna i divi-
sionens dotterbolag i England, Frankrike
och Visttyskland samt Jan Gustafsson i
USA.

— Det giller for oss att finna nischer diir
vi finner avsittning for vara produkter.
sager exportchefen Gunnar Edéus.

Exempel pd dessa nischer dr Tundi
Board, lansarna for skinkmetallurgi. eld-
fast till cementindustrin och till sulfat-
ugnar.

— Europa ar vir niirmarknad och det dr
naturligtvis dér vi saljer mest. Men trots
hdga transportkostnader kan vi salja vara
produkter pa marknader som ligger fjar-
ran fran oss, fortsitter Gunnar.

Afrika, Fjirran Ostern, Sydamerika
och USA ir exempel pa marknader dir
divisionens produkter finner avsittning.

Men det ligger ett stort arbete bakom
att finna nya marknader.

Det forsta vi gor ir att ga igenom litte-

raturen om det aktuella landct. vi under-
sOker hur industrin dr uppbyggd. utrust-
ning i industrin mm.

— Eventuellt tar vi ocksa kontakt med
exportradet cller den svenska beskick-
ningen i det aktuella landet f6r att £a hjélp
med att kartlidgga de lokala forhallan-
dena.

—Om vi da finner att en satsning skulle
vara intressant tar vi skriftlig kontakt och
ser det fortsatt intressant ut reser nagon
av oss dit for att presentera Hoganis som
foretag och vara produkter.

Personliga kontakter

Det ir mycket viktigt med personliga
kontakter. Kan man bygga upp ctt fortro-
endefullt kontaktnét och presentera pro-
dukter med hog kvalitet, dr mycket
vunnet.

— Men fran en férsta presentation av
foretaget till order dr en cn lang vilg, siger
Hans Zetterstrom.

— Nir man avtalat att ctt besok skall
varaien kvart och man fortfarande disku-
terar Osningar efter tva timmmar och den
man besoker tillkallar expertis for att kun-
na diskutera vidare. da har man kommit
langt, siiger Hardo Aamisepp.

Ofta far man namn pé personer inom
foretaget som man skall besoka nista
gang man kommer.

Cementindustrin

Cementindustrin ar en av de malgrup-
per man satsar mest pa just nu. Erik
Olsen, Hardo Aamiscpp och delvis Ulf
Randis jobbar mot cementindustrin.

Exporten har verkligen utvecklats
mycket snabbt under de scnaste aren.

— Mellan 1979 och 84 har exporten av
dessa produkter i det nidrmaste sjudubb-
lats och idag star den for mer dn hilften av
divisionens totala export, siger Erik.

— Marknaden har utvecklats gynnsamt
inte minst i U-landerna dar cementindu-
strin har blivit nagot av en basniring nir
det giller uppbyggnaden av landet. siger
Hardo.

— Att vi har sa gott renommé inom
cementindustrin beror till stor del pa att vi
var mycket tidigt ute med att 16sa pro-
blem kring monolitisk infodring i cement-
ugnar, siger Enk Olsen.

Det var 1965 som Cementa Skovdever-
ken, byggde en av de forsta cementugnar-
nai virlden med monolitisk infodring och
dar var Hoganés med fran ett tidigt sta-
dium for att 16sa manga av problemen.

— Nir sedan andra byggde ugnar av
samma typ lag vi alltsd fore vara konkur-
renter, siager Erik vidare.

Planera

— Nér man 4r ute pa lingre resor giller
det att planera dessa vil.

— Reser man i u-linder giller det att
inte ha for snév tidsmarginal. Det hiander
namligen ofta att tidsplaneringen inte
haller.

Flyg dverbokas sa det knappast finns
platser till hélften. Andra dagar gar helt
enkelt inte det planet som star i tidta-
bellen.

— Da far man ta nitterna till hjalp. Att
jobba som siljarc dr som sagt inte nagot



nio-till-fem-jobb precis. menar UL

Nar man reser maste man ocksa. forso-
ka planera in sa manga linder som moj-
ligt for att halla nere kostnaderna. Det ér
dyrt att resa men a andra sidan séljer man
inget genom att sitta hemma och vinta pa
order.

— Vi forsoker att inte gora lingre resor
an tre veckor. Man dr inte effektiv lingre
an sa. sdger Hardo.

Stiller upp

Ulf jobbade tidigare pa Sverigesidan
som siljare och han ser stora skillnader pa
jobben.

— Eftersom vi dr sma internationellt tar
det langre tid att bygga upp de personliga
kontakterna. Vi kan inte klara av att ge
samma service till vara kunder som de
stora pa den eldfasta marknaden kan ge.

- Vi har till exempel ingen méjlighet
att stilla upp med tekniker under lingre
tider i ett fjarran land.

— Diremot, siager Hans, stéller alla vi
upp som supervisors cller radgivare vid
installationer vilket mycket fa av vara
konkurrenter gor.

- Det ar viktigt for kunden att kunna
kanna den tryggheten och det ar inte
minst viktigt fOr oss cftersom det ger oss
en hel del information om konkurrenter-
na. sager Hans.

Efter en tid nir marknaden startats
upp och agenten eller representanten fun-

gerar, blir marknaden liksom sjélvgaende
och vi behdver inte lingre resa dit i sam-
ma utstrackning,

Det ar just denna tiden som édren av de
mest intressanta, menar UIf.

Séljjobbet har forandrats en hel del
den senaste tiden, for saval exportginget
som for Sverigesiljarna.

— Idag utfor vi teknisk systemforsilj-
ning i mycket hogre grad an tidigare.

— Vi har samtidigt blivit tvingade att
specialisera oss i higre grad for att kunna
ge det stodet till vara kunder, sdger
Hardo.

USA

Exempel pa en ny marknad som haller
pé att utvecklas, ar USA. Det ir Hans
Zetterstrom som just nu haller pa att be-
arbeta stalindustrin dir.

— De haller just nu pa att lagga om sin
produktion fran fallande gjutning till
stigplansgjutning, en process som gjordes
i Sverige for ganska linge sedan nu.
Svensk stalindustri har for Gvrigt gatt over
fran stigplansgjutning till stringgjutning,
men dock anvinder svensk specialstalin-
dustri stigplansgjutning, vilket ér vl for
oss, sager Hans.

—~Men fOr att klara denna stigplansgjut-
ning krévs stora ganska stora méingder
hdlat chamottetegel och hir finns en
chans for oss.

— Vi har ledig kapacitet i Bjuv. | USA

I

Det eldfasta exportgdnget: Hans Zetterstrom, Pelle Ohlsson, Ulf Randds, Hardo Aamisepp,

finns inte mer 4n ett fatal producenter av
detta tegel, atminstone inte som haller
nagon kvalitet.

— Dérfor finns det en chans for oss.

Men naturligtvis ar detta forknippat
med en rad problem.

Amerikanare ar vana att kunna ringa
sina leverantérer och fa leverans dagen
efter. For att detta skall bli mojligt maste
vi lagga upp stora lager i USA vilket kos-
tar mycket pengar och fordyrar produk-
ten ytterligare. Transporterna dit ar nog
sa dyra.

- Vivet dnnu inte heller om vart pris ar
konkurrenskraftigt men det tror vi och jag
kommer att dka dit igen i september.

— Hittills ser det mycket lovande ut,
sdger Hans.

Man har en fordel av att komma fran
Hogands AB ndr man séljer i USA.

— Inom stalbranschen kanner man vl
till Hogands och det far vi tacka véra
kolleger inom division Metallurgi for, me-
nar Hans.

— Bade Hoganis AB och kanske fram-
for allt Hoeganaes Corporation ar vil
kédnda.

Niir vi siljer i USA och lamnar referen-
ser fran alla svenska specialstalverk, im-
ponerar det ocksd pd amerikanarna. De
kanner val till hur framstaende vi ar pa
stalsidan.

[ 5

L~ o,
Erik Olsen och Gunnar Edéus.



Harald
Engstrom ar
mannen som
haller kontakten
med dotterbolag
och agenter.

Hjilp fran hemmaplan

Men det giller att ocksa ha en viil fun-
gerade hemmaorganisation fOr att né
framgang.

Harald Engstrom &dr den som haller
kontakten med dotterbolag och agenter
runt om i virlden.

— Det ér for det mesta manga bollar i
luften samtidigt, siger Harald.

Man kan siga att det dr séljarna som
finner marknaden och Harald som skéter
om den.

Kontakter med i stort sett hela vérlden
betyder att man miste kunna miénga
sprak. Harald talar for sin del engelska.
tyska, franska och en del italienska.

— Vi har kunder i alla virldsdelar och
det vill till att man kan tala med dem.
sager Harald.

Men hemmaorganisationen bestar inte
bara av Harald Engstrom.

Birgitta Blom och Ulla Nilsson skoter
det I6pande nir ordern skrivits.

— Vi ordnar det formella med betal-
ningen, ser till att godset kommer iviig
mm, sager Ulla.

— Det ir ett kul jobb och vi kinner oss
lite som spindeln i nétet. Det skulle aldrig
fungera om vi bada skulle vara borta na-
gon langre tid, fortsitter Ulla.

Och hur skulle det ga utan Astrid Yard
som skoter korrespondansen och haller
reda pa siljarna.

— Jag far kontakt med manga ménni-
skor over hela virlden, siiger Astrid.

Astrid haller ocksa reda pa var grab-
barna befinner sig.

—Om en kund ringer och tvunget vill ha
tag i1 en sidljare maste ju nagon veta var
han ar, och det ar mitt jobb. Plus cn massa
annat forstés. ..

6

Dessutom hjilper hela orderservice till
att behandla ordern. Pa senare tid har
ocksi Harald fatt behovlig hjilp av Moni-
ca L'Estrade.

Yngst

Pelle dr den som kommit scnast in i
exportgianget.

— Det har varit litt att komma in i
ganget och jag har Lirt mig mycket av de
andra. siger han.

Det ir ett utmanande jobb att siilja
cldfast material till Europa dér konkur-
rensen dr sa stenhard.

— Var chans ligget 1 att utveekla de
nischer vi har. lansarna, Tundi Board
mm. Hiir ar vi duktiga. formodligen bist.

Pelle ir bergsingenjdr men trots detta
hade han ganska liten erfarenhet av cld-
fasta material innan han borjade pa Ho-
ganas.

— Pa Tekniska Hogskolan liste vi en
kurs i keramiska material men det ér na-
turligtvis inte nog. Diremot vet jag hur
processerna fungerar vilket ar till stor nyt-
ta for mig nér vi diskuterar tekniska 16s-
ningar med kunder,

Héndelserikt

Nir man reser sa mycket som export-
siljarna gor hander det en hel massa.

— Vi har anda varit forskonade fran
allvarligare incidenter men visst har det
hint ett och annat, siger Hardo.

Han berittar om cn gang han var i
Indicn. Han var dir tva veckor och lycka-
des under dessa veckor kollidera med den
taxi han akte i inte mindre dn fyra ganger.
Som viil var var det inte nagra allvarligare
kollisioner férutom den sista. Da kollide-
rade de niimligen med en ko och det skall
man inte gora i Indien diir korna ér he-
liga!

— Vi klarade oss ur den knipan ocksa,
berittar Hardo.

Stod

Att vara siiljare betvder att man maste
vara borta fran hemmet under ganska
linga tider.

— Vi férsoker begrinsa vara resor till tre
veckor men det ar ocksa en lang tid., me-
nar Hardo.

— Det giller intc bara man sjélv trivs
med jobbet. familjen maste ocksa accep-
tera att man limnar dem ensamma att ta
hand om hemmet.

—Jag hade forra arct cirka 150 resdagar,

~och med tanke pa att man bara har 210

arbetsdagar pa ett ar blir det inte mycket
tid hemma. siger UIL.

Men man gor som sagt inte nagra afti-
rer om man sitter hemma och viintar pa
att telefonen skall ringa...

— Avslutningsvis kan man nog siga att
vi kommer att dka exporten i framtiden.
Vi ar fortfarande inne i uppbyggnads-
skedet och jag ser med tillforsikt pa det
som komma skall, siger Gunnar Ed¢us.

Ibland kan det bli lite avkoppling pé resorna. Under den drvgt tva veckor linga
Indienresan Hardo gjorde passade han pa ant beséka Taj Mahal.



Aven “enkla” idéer
kan ge stora pengar

Forslagsverksamheten pa Ho-
ganis AB har de senaste aren ut-
vecklats mycket positivt.

Under 1984 belonades 231 for-
slag med sammanlagt 345.891
kronor, summan hade nastan for-
dubblats pa ett ar.

— Det behover inte vara nagra
invecklade konstruktioner for att
ett forslag skall ge bra pengar,
aven mindre, kanske sjilvklara
forbattringar kan ocksa ge god
beloning, siger Thorsten Johns-
son som ar forslagsberedare.

Ett exempel pa detta ir de forslag som
Albert Stjernkvist lamnat in.

I det ena foreslog han att man skulle
montera en trappa i Krosshall 111 Pulver-
verket sa man slapp klattra upp en knapp
meter for att komma till nista plan.

Det andra forslaget gick ut pa att man
skulle bygga en brygga vid ugnsvéningar-
na i Pulververket sa reparatorerna skulle
kKunna arbeta 1 ritt arbetshojd och inte
riskera att falla ner fran provisoriska upp-
niggningar av pallar och annat som man
gjort tidigare.

- Bada dessa forslag kommer att un-
derlitta vart arbete och gora det sitkrare,
sdger Albert.

Bada forslagen var férhallandevis enk-
la men trots detta blev beldningen inte
obetydligt.

— 1.325 kronor blev beloningen, berit-
tar Albert.

- Viemottar alla forslag med stor tack-
samhet, sdger Thorsten och fortsitter:

Det ar battre att lamna in ctt forslag for
mycket dn att inte lamna in nagot forslag
alls.

— £n fast stege fran golvplaner upp nli der plan vi ofta arbeiar pa foresiog jag
Forslagskommittén och de tyckte det var bra och jag belonades med en bra peng,
berdnar Albert Stjernkvist.

Forslagsverksamheten uppfattas ocksa
mycket positivt bland de anstillda.

- Ja. verkligen. siger Albert.

- Vi hjilps ofta at att formulera forsla-
gen och de forslag som genomfors brukar
ocksd underlitta arbetet for alla och det
ar naturligtvis bra.

- Jag tycker dock att crgonomiska for-
slag tar lite for lang tid att genomféra,
atminstonne hir pa Metallurgi, fortsitter
Albert.

Thorsten hjilper girna till att formule-

ra fOrslag som anstillda har, nagot som
uppskattas av manga.

Just nu pagér dessutom en kampanj for
att fa in annu fler forbittringsforslag.

- Jag brukar aka ut till Skromberga
med jamna mellanrum och en sadan resa
brukar ge ordentligt med férslag och jag
tror att just Skrombergaverkens anstillda
ar de mest flitiga forslagsstallarna inom
koncernen, men som sagt, vi tar girna
emot manga fler forslag, sidger Thorsten
Johnsson.



Promenadseger

Helgen den 7-9 juni var det
ater dags for arets stora idrotts-
handelse inom koncernen, utbytet
mellan SlipNaxos och Hoganis. 1
ar var motet forlagt till Vastervik
och som traditionen bjuder var
det hemmalaget som tog hem se-
gern.

— Det giller inte att vinna, utan kampa
vil, sa Hoganiskorpens Jan Sjoholm i sitt
tal vid prisutdelningen och vad annat
kunde han siga? Vastervik vann namli-
gen alla grenar och tog alltsh hem segern
med 7-0! Slips storsta seger i manna-
minne.

I nagra grenar var det i alla fall ganska
hart. I bowlingen ledde Hoganés komfor-
tabelt nir fem av de atta deltagarna hade

hivat ivig sina klot. Men vad hjilpte det
ndr Slip satte in spurten?

I vollyboll ledde Hoganis med 2-0 i set
och 10-1 i tredje nir SlipNaxos satte in
stoten. Hoganis hingde dnda ganska bra
med och ledde i femte och avgorande
med 13-9. men...

Trots att virdarna krossade sina géster
var staimningen mycket hog pa kvilien
nér prisutdelningen dgde rum och en del
pris fick trots allt gasterna. Ralf Anders-
son och Christer Hjelm lyckades erdvra
slevarna i de bada skyttegrenarna gevar
och pistol.

Baista insats
Det delas ocksa ut priser till bista indi-
viduella prestation i de bada lagen och

Ralf Andersson och Christer Hjelm vann de enda prisen fr
Hagands: Slevarna i skvtte fér ligsta podng!

dessa pristagare blev: i skytte, gevir Rai-
ner Sandstrom (SN) och Stig Ljungberg
(H). skytte pistol Willy Karlsson (SN)
och Walter Pifrader (H). bowling Hasse
Berggren (SN) och Inge Nordén (H).
bordtennis Ake Johansson (SN) och Kris-
ter Persson (H). badminton Kenneth
Larsson (SN) och Stig Andersson (H),
vollyboll Leif Staltoft (SN) och Karl-
Henry Boo (H). inncbandy Ola Aberg
(SN) och Karl-Axel Andersson (H) och
till slut fotboll dar Tommy Oskarsson fick
pris i SlipNaxos och Per Frytle i Hoganas.

Det var naturligtvis ett svart nederlag
for kimparna frin Hoganis, som dock
lovar att komma med nya tag nasta ar da
motet dger rum i Hoganis.




for hemmalaget

Innebandy: 6-2

g " E . LR :
Sven-Erik Karlsson fran Hoégands koncentrerar sig, men Allt gick emot de tappra frin Hogands, till och med doma-
vad hjilpte det. ren Sune Johansson, fore detta skdning .

... Sune bjuder (?) till och med hemmalaget pd en straff som Det var en dalig fotbollsmatch och ndgra dskadare gick fore
madalvakten var chanslos pa. slutsignalen.
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Fran smaltare i Bohus till

I atta ar jobbade Leif Engkvist som
smiltare pa Bohusverken.

Han ar fortfarande anstalld men ledig
for studier. Han tyckte nimligen det fat-
tades nagot i livet.

— Man jobbade fran mandag till fredag
och sedan festade man hela helgen. Sa
var det nistan varje vecka, sdger Leif.

—Jag borjade da fundera dver livet och
soka efter annat.

For tva ar sedan borjade darfor Leif att
studera bibeln och idag haller han pi att
utbilda sig till missionir for uppdrag i
fjarran Nya Guinea!

Leif 4r en ung man sadan som unga
mén ar mest. Han jobbade alltsa pa Bo-
husverken i atta ar och trivdes mycket bra
med det.

— Det var fint pa Bohusverken. Det var
en mycket fin anda och jag trivdes mycket
bra med kamraterna, siger Leif som fort-
farande hoppar in ibland nir det behovs
extra personal.

Han var kanske inte Guds allra bista
barn. Helgerna dgnades i stor utstrack-
ning at fester.

— Jag var vil inte av allra virsta sorten
heller, men jag har idag lamnat storre
delen av det livet bakom mig. Jag tyckte
helt enkelt det var ganska meningslost att
kasta bort livet pa det viset och det maste
helt enkelt finnas en djupare mening med
att vi lever.

Leif sOkte ganska linge innan han fann
sig till ratta.

Vintern 77-78 tjanstgjorde han som
FN-soldat pa4 Cypern men inte heller det
livet passade honom.

— Festandet var lika intensivt dar och
jag fann inte nigon djuparc mening med
det livet heller.

Leif kom hem och fortsatte sitt tidigare
liv.

— Men jag fortsatte ocksa fundera Gver
livet och livets mening. Det kunde inte
bara vara en slump att vi lever.

Leif Engkvist, fire detta smaltare — bli-
vande missiondr.

Hon boérjade pa Mullsjo Folkhogskola
som drivs av Svenska Alliansmissionen.
Dir traffade hon kristna méanniskor och
kom sjélv att tro pa Jesus.

— Jag sjalv jobbade vidare pa Bohus-
verken men besokte skolan ganska ofta
och mirkte att minniskorna dér hade né-
got som jag inte hade. en livsglidje, en
stadig tro pa kristendomen.

Leit borjade lisa bibeln forutsittnings-
16st och insag att det maste finnas cn
sanning i det som stér dir.

— Ju mer jag laste den. desto mer insig
jag att det ar sant det som star i bibeln.

— Jag tror fOr Ovrigt att alla egentligen
ar “obotligt” religiosa och att alla tror pa
nagot. Hela samhillet dr ju praglat av en
kristen grundsyn och manga ménniskor
delar nog denna kristna grundsyn dven
om de inte har nagon uttalad tro pa Gud
och Jesus. menar Leif.

Leif ville veta mera och sokte sig diarfor
till Korteboskolans Bibelar. Han hade
inget annat dn daliga betyg fran grund-
skolan bakom sig och trodde nog att det
skulle bli svart att bli antagen men sa var
det inte alls.

Han blev till och med antagen fore sin
fru som sokte pa fina betyg frin tidigare
skolor!

Overtygad dver att han funnit vad han
sOkt har han nu fortsatt med trearig pas-
tors- och missionérsutbildning pa samma
skola.

Leif triffade Helena som sedan skulle Leif och hans hustru Helena. Bilden dr tagen i vintras pd Korteboskolan séder om

bli hans hustru.
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missionir pa Nya Guinea!

--Jag planerar att bli missionar inomen  och hans hustru Helena att foresta Boda-  missionen.
stor internationell missionsorganisation  gérdens campingplats pa Oland. en cam- — Det giller att samla s& mycket erfa-
som heter Wicliffe och som harsitt site i pingplats som drivs av Svenska Allians-  renhet som mojligt.
England. 9 ke
For att detta skall kunna bli verklighet ; gT e
maste Leif efter det att han gatt ut Korte- 1,
boskolan, studera ett ar i England. oy s vt Rl ) S e
Nir Leif gjort detta hoppas han och \ fé;_‘” ' ' TR T
hans fru att bli missionérer pd Nya Gui- TUR LV \ y i g e T iorepiiat
nea som ligger norr om Australien och kg Sl 3 & i et &
dir arbeta som bibel6versittare. e
— Det kommer att bli ett hart jobb. s

Folket dir har inget skriftsprak och jag
mdste forst lara mig deras sprak och sedan . \r .

forsok ldra dem att skriva och lasa.

— Allt som allt betyder det att det tar f
mellan 12 och 20 &r att Gversatta Nya .
testamentet.

Det ér ett stort arbete Leif tar pa sig. il 2

Varfor gér man da en sédan har sak? . 'y

Ja, det ar inte pengarna. Leif kommer '
att tjana ungefdr 100.000 mindre 4n vad =~
han skulle gjort som smiiltare eller skifts-
forman som lag néra tillhands.

Aventyret? Ja, kanske.

Men det ar framfor allt tron pa det man ]
vill gbra och veta att det man vill gora ar
det riktiga.

— Jag sOkte efter en mening i livet och
jag har funnit den, siger Leif.

- Minniskorna idag jagar sd mycket
efter pengar och prylar, trots att vi lever i
ett overflodssamhalle som aldrig forr.

— Jag var sjalv lika dan for inte sé lange
sedan. "Bara jag tjinar lite mer kan jag
kopa det och det gor att jag blir néjd™,
tankte jag. Men sé blev det ju aldrig.

— Det viktigaste dr att man har mat och
klader sedan betyder det mer for mig att
ha ett nkt liv &n att vara rik i livet.

Det handlar ockséd om att vaga. Vaga
satsa pa det man tror pa.

Leif har nu gatt ut det forsta aret av sin
treariga utbildning.

Han kommer till hosten att ta ett ars
uppehall i studierna for att praktisera som
ungdomsledare men forst kommer han

Vi triffade Leif nir han var pd vig ut all bryggmaten med segelfartyget Elida.



Konsten att branna

Hoganis AB ir ett foretag med
mycket lang tradition. Denna tra-
ditionen bevaras bland annat ge-
nom att Stengodsfabriken fortfa-
rande drivs, om an i liten skala.

Manga ganger har det skrivits
om Stengodsfabriken i denna tid-
ning men inda vill manga lasare
kunna liasa mer.

Vi skall i detta nummer beskri-
va hur sjéilva brinningen gar till,
hur kirlen far sin karaktiristiska
bruna farg.

Vi vinder oss till Leif Svensson. som
till vardags arbetar i Specialtegelfabriken
men som kommer till Stengodsfabriken
nar det ar dags for branning,

— Att branna stengodset ar en svar
konst, sager han. Det kan ibland vara
frigan om minuter nar man skall 6ppna
eller stanga spjall och nir man skall salta.

Men innan man kommit sa langt i pro-
cessen maste ugnen sattas. Det ar ett
drygt och tungt arbete.

Varje foremal skall baras in 1 ugnen for
hand och sedan skall ugnen byggas upp i
flera vaningar med hjalp av stora block av
eldfast material.

—Det tar bortemot en vecka att sittaen
ugn, sager Lars Olsson som ar en av siit-
tarna. De andra som hjalper till med satt-
ningen ar Peter Persson och Anders Jo-
hansson. Lars och Peter jobbar i vanliga
fall som formare och formar de saltglase-
rade vaskarna medan Anders ér drejare.

Nar ugnen ar satt skall ingdngen muras
igen pd samma sitt som pa de gamla
kammarugnarna.

Tanda

Sedan ir det dags att tinda ugnen.

- Vi tander forst bortai galten, berittar
Leif.

Galten &r en eldstad som ligger en bit
bort frn ugnen och diar man tander kolet
for att sedan sprida de glodande kolbitar-
na i ugnen.
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Sétming av ug-
nen—ett verkli-
gen drygt arbete
som tar flera
dagar. Pa bilden
Anders Johans-
son och Peter
Persson.

Leif Svensson
ldgger sista han-
den vid forbe-
redningsarbetet
innan det dr
dags att tdnda.
Bild: Lars
Olsson.

En spinnande
ogonblick:
Ugnen dppnas
efter brdn-
ningen.

Det galler att fa en jamn eld fran bor-
jan och det krivs att man har den ritta
tekniken.

Det giiller i lika hog grad sedan nar
man skall kasta in ny kol i ugnen.

—Enskoffalangtin, en till hogeroch en
till vanster brukar bh bra. siger Leif.

Cirka tre dygn tar sjidlva briinningen
och da har man kommit upp i ungefir
1280 grader och sedan dr det dags for
saltningen.

— Man blandar salt. kol och vatten och
sedan kastar man i blandningen och
stianger spjillet for att trycka ugnen. Pasa



saltglaserat gods

siitt smidlter lerans ytskikt och bildar gla-
svren.

F-or att kunna folja temperaturen i ug-
nen har Leif satt in kiiglor pa olika stéillen
1 ugnen. Kiglorna ér en slags termomet-
rar av lera som visar hur varmt det ér i
ugnen.

Allt som allt finns det atta olika hard-
het pa kiiglorna i ugnen nir man briinner
stengodset och var och en visar niir ugnen
kommit till en speciell temperatur.

- Paslutetiir det mycket viktigt att vara
med och se vad som hiinder i ugnen, siiger
Leif.

~ Om man missar aldrig sa lite och
brinner for mycket kan hela brinningen
ga forlorad.

Spéannande

Nir brinningen dr klar kommer ett
mvcket spinnande dgonblick niamligen
nir ugnen skall Oppnas igen.

— Man kan ju aldrig vara riktigt siker
pa att man lyckats. Det finns sa mycket
som kan ga fel, siger Leif.

Dect tar upp emot en vecka innan man
kan ga in 1 ugnen for att se det firdiga
resultatet.

Men innan vi kan kopa de populira
pjiserna skall ugnen tdmmas och det
brinda godset skall genomga cn nog-
grann sortering.

-l och med att allt dr handgjort maste
man godkiinna mindre vanationer men
det iiv ju delvis det som gir varje krus

Torvald Svens-
son vid ugnen
1959, det dr inte
mycket som

... udr sonen,
Leif Svensson
idag ragit upp
sin faders yrke.
Bild: Lars
Olsson.

— Det dirett hdrt
Jobb att brinna
men det dr roligt
att foretaget
vdarnarom en
gammal fin
tradition, rycker
Leif.

cller kruka till nagot unikt, menar Leif.

Om det uppkommit direkta fel pa god-
sct sorteras det naturligtvis bort.

1832 startade tillverkningen av hus-
hallskirl och fram till 1954 var tillverk-
ningen i full gang. Direfter har man bara
haft en mindre tillverkning, framfor allt
av artiklar som gatt till {oretagspresenter
och som anstillda kan kopa.



INSPEKTIONEN

—myndighet med gemensam historia
med Hoganasbolaget

For att kunna driva ett foretag
kriavs det goda kontakter med
myndigheter av olika slag.

I Brinnpunkten startar nu en
artikelserie som just behandlar
Hoganis relationer med olika
myndigheter och hur vi kommer i
kontakt med dem.

Som forsta myndighet kommer
vi att behandla Yrkesinspektio-
nen som vi har mycket kontakt
med.

Yrkesinspektionen ir faktiskt
en ganska gammal myndighet.
Redan 1889 utsags tre personer
till yrkesinspektorer. En av dessa
stannade dock inte linge pa sin
post. Redan aret efter utnim-
ningen sa han upp sig for att borja
som disponent pa ett foretag som
skulle bli Hoganids AB! Hans
namn var Ake Nordenfeldt.

Yrkesinspektionen ar en myndighet
vars framsta uppgift ar att se till att Ar-
betsskyddsstyrelsens kungorelser foljs.

Det ir allts en tillsynsmyndighet.

~ Vi utfardar inga egna bestammelser
utan kontrollerar att foretag inom var re-
gion foljer de lagar och bestimmelser
som finns, sdger Rolf Jonsson som ir
bitradande distriktschef pa Yrkesinspek-
tionen i Malmé och som har hand om
tillsynen av Hoganis AB.

De avdelningar som har mest kontakt
med Yrkesinspektionen i Malmo ir Tek-
nisk foretagshélsovard och Byggnadsav-
delningen.

~ Vart arbete &r att folja med vad som
hinder pé lagstiftningsomradet och ge
rad till de olika avdelningarna hur de skall
folja alla dessa lagar, siger Arme Lundin
som dr chef for foretagshilsovarden.

— Vi medverkar bade med rad och di-
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Arne Pdlsson, distrikischef for Yrkesinspektionen i Malmd har upptickt att Hogandis-
bolaget och Yrkesinspektionen har gemensam historia. Fotot till vinster om Arne
Palsson visar kapten Ake Nordenfeldt, en av de forsta yrkesinspektorerna i landet och
mannen som lade grunden till det moderna Hogandsbolaget.

rekta insatser med syfte att se till att fore-
taget foljer dessa lagar.

—Det dr dock cheferna ute pa drifterna
som har det direkta ansvaret for att lagar-
na foljs och det ar viktigt att papeka.

Béde foretaget och Yrkesinspektionen
lagger ner mycket arbete pa att forebygga
olyckshéndelser och hilsofaror.

— Vi ser oss som en resurs fér bade
foretaget och facken, sager Arne Lundin
vidare.

Gott forhallande

Forhéllande mellan Yrkesinspektionen
och Hoganis ir gott.

— Ja, det méste man nog sija, siger
Rolf Jonsson.

— Er tillverkning ar tekniskt mycket
avancerad vilket forsvarar tillsynen fran
var sida och allt ar kanske inte perfekt
men vi har goda kontakter och arbetar
stiandigt vidare pé l0sningar som skall pas-
sa alla.

Att bedriva skyddsarbete betyder inte
att nar man gjort en insats pa ett omrade

och detta har forbattrats, att man sedan
ar klar inom det omradet.

— Tillverkningsprocessen forindras ju
standigt och nya faror uppticks vilket gor
att vart arbete mer kan ses som en pro-
cess. Yrkesinspektionen forsoker ligga
ner mer och mer tid pé forebyggande ar-
bete.

— Da har vi stor hjilp av skyddsorgani-
sationerna ute pa foretagen som ofta ir
mycket kunniga.

Det praktiska arbetet gér till stor del till
sa att yrkesinspektorerna triffar foreta-
gets skyddsorganisation och diskuterar
skyddsproblem inom foretaget.

— Det kan ocksa vara si att nigon pa
foretaget kallar pa oss for att vi skall gora
en bedémning av ett speciellt problem.
Det kan vara huvudskyddsombudet eller
foretagets skyddskommitté.

— Vi ser vl egentligen helst att mindre
problem ldses inom foretaget. Vara resur-
ser ar som alla andras begransade och var
tid récker helt enkelt inte till Gin vi miiste
rycka utitid och otid, sdger Rolf Jonsson.



Nagot storre problem med detta finns
inte pa Hoganiis AB.

Na vad ir det da som inte ér bra inom
Hoganis AB?

— Arbetet vid pressar ar alltid farligt
och den skyddsutrustning som finns éar
manga ganger i vigen och kanske hindrar
den som skall arbeta med maskinen.

- Pressarna vid Hoganiéis AB kanske
kunde varit biittre som jag ser det. siger
Rolf Jonsson.

Det finns ocksa andra fragor som dyker
upp med jamna mellanrum men pa det
stora hela maste man siga att Hoganés
AB inte skiljer sig fran andra stora féretag
med en komplicerad produktion.

— Och vi har som sagt ett gott samarbe-
te med er och det pagar en diskussion
mellan er och oss.

Hur kommer det sig da att Bvggnads-
avdelningen kommer 1 kontakt med Yr-
kesinspektionen?

Jo det dr ndmligen pa det viset att sa
fort det skall byggas lokaler dar arbete
utfors, skall ritmingarna Famnas tll Yrkes-
inspcktionen innan de godkiinns i bygg-
nadsniimnden.

— Vihade till exempel en hel del med er
bvegnadsavdelning att gora niir ni byggde
om Sandflvesgarden. siiger Rolf Jonsson.

Just nir ritningarna limnades in till oss
indrades en kungorelse som gjorde att ni
fick gora vissa dndringar.

- Dessa andringar blev gjorda och idag
ser Sandflygsgarden mycket bra ut fran
var sida sett.

Gemensam historia

Som vi namnde i ingressen har Yrkes-
inspektionen och Hoganis AB lite ge-
mensam historia. Enav de forstatre yrkes-
inspektorerna i Sverige blev disponent pé
Hoganis Stenkohlswerk.

Det var kapten Ake Nordenfeldt som
var chef i Hoganis mellan 1890 och 1919.

Av naturliga skil hade han intresse for
arbetarskydd och Hoganis lag langt
framme vad giller skyddsarbete.

- Det var av en ren hindelse jag upp-
tackte detta, berittar Arne Palsson som
ar distriktschef i Malmo.

— Jag, och er davarande skyddsingen-
jor Curt Petersson, satt och diskuterade
namnlikheten mellan véar forste yrkesin-
spektor och disponenten pa Hoganiisbo-
laget i slutet pa 1800-talet och i borjan av
1900-talet med davarande skyddsingen-
jor Curt Pettersson. Béida hette Norden-
teldt och vi borjade misstdnka att det var
samma person, sager Arne Palsson.

o - e
— Vi har ett gott samarbete med

Yrkesinspektionen, konstaterar
Arne Lundin.

- Eftersom namnet var sé pass ovanligt
forskade vi vidare och fann att det mycket
riktigt var samma person.

Det slutgiltiga beviset fann viien gam-
mal Brinnpunkten fran 1944 dar det
fanns en artikel om honom.

— Vi fann ocksé en artikel i en tidskrift
fran 1930-talet som en slikting till mig
som var gruvfogde pa Hoganiasbolaget,
hade skrivit om livet i bolagets gruvor.

— I denna artikel fanns ocksa Ake Nor-
denfeldt omnamnd.

Hoganis —deras drommarsmal!

I staden Vorchdorf utanfor Lins i sédra
Osterrike finns foretaget MIBA.

Som en gratifikation efter ett bra ar fick
personalen vilja vad malet for en stu-
dicresa skulle vara och valet foll pa Hoga-
nis och division Metallurgi!

Onsdagen den 5 juli satte de sig t en
buss for att via Berlin resa den linga vé-
gen till Héganis och pa fredagsmorgonen
hade de natt sitt mal.

De kunde tyviirr bara stanna en dag
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att besoka division Metallurgi.

Hir dir hela ganget som dkte buss den langa végen fran sodra Osterrike till Hogands for

men under denna dag hann de med att se
det mesta av division Metallurgis produk-
tion i Hogands och fa en inblick i Hoga-
naskoncernens 6vriga produkter.

—Jag dr 6vertygad om att de var myck-
et nojda med besoket, siger Olle Thomn-
blad som stod som vird for besoket.

Hoganis ar MIBA s stdrsta leverantor
av jarnpulver och en av division Metallur-
gis storsta kunder t Europa som enskild
fabrik.

(f« =

:

Och som present till divisionen éver-
lamnade de denna klocka tillverkad av
sintrade detaljer.



Tva generationer besoker Bjuvsverken

Efter att ha arbetat pa Bjuvs-
verken i stort sett mellan 1934 och
1943 aterkom broderna Hilmer
och Sven-Ake Persson 1985 for att
se hur deras gamla arbetsplats
hade forindrats.

Tredje man i séllskapet var for-
re personalmannen Eckard Berg-
lund som dock hade jobbat kvar
till slutet av 70-talet.

Var rundvandring borjade som sig bor i
nya krossnings- och blandningsfabriken
och redan hir borjade dessa tre veteraner
beritta om hur man gjorde pa deras tid.

Det som Kkallas slit idag dr nog rena
barnleken mot hur man fick kimpa pa
30-talet.

Ofta var det rent handarbete med skyf-
fel och "rullebor™ och efter att ha lyssnat
en stund si tyckte man nistan att man
kunde uppleva hur tjockt dammet och
roken 14g i lokalen, hur orden druknade i
allt ovasen och hur Nils Fransén svor da
nigot ej gick som planerat i hans blan-
dare.

Nista ¢verraskning kom dé vi anlinde
till presshallen.

Alla tre tittade mot den dnda dir
Landskrona-pressarna och klyftbrikan
stod och som var hjértat i fabriken da.

Allt ér nu borta tillsammans med 4m-
nesslipen.

Innan vi gick ner till de nya, moderna
pressarna fick jag hora hur slagaren Ove
Hansson en gang rusade ner och skulle
laxa upp ndgon som han trodde hade
slangt appelskruttar i leran.

Han lugnade dock ner sig da man bad
honom se bittre efter om det verkligen
var rester fran ett dpple eller om det inte
istéllet var fyra halva fingrar som en ar-
betskamrat hade klamt av pd morgonen.
Det var mycket riktigt fyra fingrar sa till
och med Ove blev stum.

Dé vi kom fram till de nya automat-
pressarna och sdg dem i arbete, trodde de
knappt sina 6gon ty de hade hela tiden
alla de gamla arbetsmetoderna pa nit-
hinnan.

Hur kunde man gora sa fina tegel som
sedan ej behovdes slipas och dir press-
skotaren endast hade att titta pa klockor
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Bréderna Sven-Ake och Hilmer Persson och Eckard Berglund, tre veterander i Bjuv.
Bild: Olle Lundgren.

och matare?

Vem kunde péd 40-talet ana att man
1985 endast satt ner och passade en press
som spottade fram stigplansror?

Andra saker som man imponerades av
var utseendet pa den fardigbrinda mas-
san, dagens cleganta plastpacketering
samt servicen mecd matsalen och bad-
huset.

Matsalen forr var ofta narmsta horna i
fabriken och badhuset var ditidens
“torkbod™.

Handslagningen var sig lik och hir kom
dessa tre veteraner verkligen i berittar-
tagen.

Hir bland hoéljorna har borjan till
Bjuvs BK uppkommit och ménga har lirt
sig sla sina forsta nacksving,

Da vi till slut diskuterade éver en kopp
kaffe kom snacket in pé arbetsférhallan-
den och arbetsmiljon pa 30-talet.

Av de ménga saker jag speciellt upp-
mérksammade var att begynnelseéldern
var 14 ar och att man redan da man var 15
ar borjade jobba treskiftsarbete.

Daglénen var 1:68 men hédjdes senare
till hela 1:86.

Arbetet var mycket hért och bland an-
nat berittade Hilmer hur han sprickte sin
toffel i borjan av kvallsskiftet men lycka-
des lana en som var fem nummer fér stor
ty det var ett maste att ha nigot pa fotter-
na dé arbetet bestod av att i atta timmar
bira nypressat tegel pa en brada och pla-
cera dem i en mycket varm kammarugn
for torkning,

Men sidkert dr att det dven forekom

mycket roligt pa bruket. Eckard avslutade
med att berétta hur han blev ombedd av
en arbetskamrat att lira honom dansa ty
han skulle pa fest pa 16rdagen. Man job-
bade in ackordet och den timme som blev
Over dgnades at dansévning, Musik sak-
nades men till Eckards vissling gick det
och siikert blev kommande Iordagsfest
lyckad...

En knapp vecka senare besokte en
skolklass ur arskurs 9 fabriken och de fick
se exakt samma saker som Hilmer, Sven-
Ake och Eckard men naturligtvis hade
dessa ungdomar helt andra vérderingar
pé sina synintryck.

De fick med sig ett frageformular till
skolan sa de i lugn och ro kunde doku-
mentera sin intryck. Som vintat skiljde
Sig svaren avsevirt mot veteranernas,

Ja, ibland trodde man ej att det var
samma fabrik som besokts.

Det enda positiva jag kunde utlisa ur
svaren var att fyra tyckte det var bra att
tjiana pengar och darfor i nédfall kunde
tanka sig att arbeta pa industri.

En av 16-dringarna tyckte att lokalerna
var ovanligt ljusa for att vara pé en indu-
stri och tre fick rent spontant den uppfatt-
ningen att gemenskapen och samman-
hallningen var fin i fabriken.

Jag tyckte bada besoken gav mig myc-
ket men nu nir man har facit i handen sa
vet jag att felet jag gjorde var att inte
guida bada grupperna pa samma géng,
Diskussionsamnen hade verkligen inte
saknats...

OLLE LUNDGREN
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Kvaliteten 1 centrum

Den 22 maj hade division Me-
tallurgi sin divisionsdag.

Ett 80-tal anstallda hade hor-
sammat Kkallelsen till informa-
tionstraffen pa kvillen.

Pa motet gavs det information om det
som ror divisionen. ckonomi. marknad.
torskning och utveckling.  produktion
mm.

1985 édr ju utropat som Kvalitetsaret
och det var ocksa kring kvalitetssatsning-
ar man uppcholl sig den mesta av tiden.

Bland annat sa redovisade kvalitets-
cirkeln Hjarnbrukarne sitt arbete. Detta
var ¢n generalrepetion infor kvalitetseir-
keldagarna i Stockholm dit Hjirnbrukar-
ne var inbjudna att delta tillsammans
med tre kvalitetscirklar fran andra toretag
1 Sverige.

Alla som var med pa informationstrif-
ten fick ocksa vars ett exemplar av divisio-

nens kvalitetspolicy diir man slar fast att
man skall behallia den virldsledande stall-

HOganas visar upp sig

HOGANAS
AR 2000! Den
stora framtids-

utstéllningen i
Helsingborg
under juni blev
en succé for Ho-
gands. De flesta
besokarna var
eniga omatt
Hégands mon-
tervar den klart
mest besoks-
virda montern.
Tvvdrr varade
inte urstéllning-

CHLINCY (ih en

drvg veckamen
anda hann
muinga besokare
ldra sig att du-
gens Hogands
dr ett moderat
industriforetag

Det gavs mdnga intressanta upplvsningar pd division Metallurgis informationstrdff.
P bilden berdittar forskningschef Géran Wastenson om forskningsframstegen som

gjorts inom divisionen.
ningen man har och att alla inom divisio-
nen skall arbeta tor detta mal.

Kviillen avslutades med tva bildvisning-
ar. Dels visades bilder fran en tjiinsteresa

som Goran Wastenson och Mats Strom-
gren gjort till Kina, och dels visades det
nyproducerade Bildspelet om Hoganis-
koncernen.
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Gruvmuseum i Bjuv

Bjuvs kommun har fatt ett nytt
museum!

Den 16 juni 6ppnades niamligen
Gruvmuséet pa Gruvomradet i
Bjuv.

Muséet forsoker skildra livet i
och kring bruken i de olika gruv-
orterna i nuvarande Bjuvs kom-
mun och lyckas mycket bra i sin
stravan.

Det ar Ingrid Johanssom och Eva
Wiingelin som sammanstillt materialet
pa uppdrag av Bjuvs kommun.

— Vi dr dnnu inte riktigt klara med
sammanstillningen utan vi har tagit det i
ctapper vilket gjort att vi nu kan sla upp

dorrarna for besokare, sager de.

Dessa triskor underlittade for gar-
dagens skdanska gruvarbetare att ta
sig fram under jord. Man tog helt
enkelt tag i en vagn och dkte pa
rdlsen efter vagnen.

Fva Wiingelin ocl Ingrid Johansson dr de bada som star bakom gruvmuséet i Bjuy,

ett verkligen beséksviart museum.

Materialet kommer fran alla de gamla
gruvorna inom kommunen. dvs Bjuv,
Skromberga. Hyllinge och Billesholm.

— Vi har forsokt ta en sa riittvis balans
mellan de olika orterna som méjligt. si-
ger Eva.

Muscet ér inrvmt 1 maskinrummet till
Bjuvs gamla gruva och den gamla hiss-
maskinen fran 1903 star kvar.

Det gor att miljon for muséet kinns
riktigt.

— Muséet visar naturligtvis bilder tran
arbetssituationer under jord och redskap
fran ¢n svunnen tid, bade fore och efter
mekaniseringen.

Pa andra skiarmar finner man ett rikt

utbud av bilder fran de olika byarna.

— Vi har ocksa torsokt samla in bruks-
foremal och en del klider som vi nu kan
visa.

Man har byggt upp en hemmiljo for att
visa hur ett arbetarhem sag ut kring sc-
kelskiftet.

— Vi har lyckats samla ihop tidsenlig
utrustning rakt igenom. det mesta genom
att halla oss framme nir gamla hus rivits,
siger Eva.

Pa det hela taget har man lyckats
mycket bra och muséet ér vill viirt ett
besok, bade {6r dem som har erfarenhet
fran gruvtiden och for andra.

Svart for redaktionen!

Oj, oj, oj vad manga ord man
kan fa ihop av ’HOGANASKON-
CERNEN"’!

Ja, det var till och med sa
manga att redaktionen inte hun-
nit med att ga igen alla dnnu. El-
ler vad sigs om John Sigebo som

fatt ihop 1.125 ord eller Lars Ry-
dén som funnit 967, eller Gunnar
Nehag som fatt ihop 745!

Ja, vi har verkligen skaffat oss
ett rejilt jobb med att ga igenom
alla dessa for att se sa att det inte
kommit med nagot felaktigt ord.

Totalt har dock bara tio svar
kommit till redaktionen men de
har verkligen fatt ihop en impone-
rande mangd ord.

Vinnarna publiceras i nasta
nummer.
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Bo Rydstern och andra anstdllda har anledning att kinna

sig stolta 6ver nygamla Sandflygsgdrden.

Nu ar "nya” Sandflygsgarden klar!

Onsdagen den 17 april slogs dorrarna
upp for den nyrenoverade matsalen i Ho-
ganas.

Totalt har man byggt till cirka 355 kvad-
ratmeter varav 320 utgors av den nya mat-
salen och filmrummet.

— Med den nuvarande placeringen av
borden far det plats 106 matgiister sam-
tidigt, men kniper det kan man duka till
bortat 200 gaster, sager Bo Rydstern som
har haft hand om bygget fran foretagets
sida.

Interidren ar idag ljus, viggamna vita,
golvet belagt med rustikgula plattor och
borden och stolarna ar tillverkade i ljust
boktra.

Pa utsidan har man kombinerat blatt

INVIGT!

Aven Herbert Bernecker, som stir for mathdllningen

) DR

dar naturligtvis nojd med moderniseringen.

och rosa.

- En del utvandiga jobb ér fortfarande
kvar att gora, sager Bo Rydstern.

- Bland annat kommer vi att bygga en
uteplats under pérontraden omedelbart
norr om den nya tillbyggnaden.

Aven koket har fétt en kraftig ansikts-
lyftning.

- Det tar alltid lite tid innan man kom-
mit underfund med de nya maskinerna
och det finns en del saker som kanske
behdver justeras, men pi det hela taget ar
jag nojd, sager Herbert Bernecker som
arrenderar Sandflygsgarden.

En annan nyhet ir det filmrum eller
samlingssalen som ligger i anslutning till
matsalen.

Hir kan man visa det nyframtagna

Bildspelet om koncernen och man kan
ocksa visa film mm.

— Det fanns tidigare inte nigon speciell
samlingsplats for besokare. I och med att
det ligger i anslutning till matsalen kan
man nu ocksa servera lunch eller kaffe till
sina giister.

I och med forbittringen har det inte
bara blivit trevligare att ata lunch pa
"Sandflyget”, servicen har ocks& kunnat
forbattrats.

— Jag kan med det nya koket ockséd
servera sallad och jag kan erbjuda alter-
nativ till dagens, siger Herbert.

Efter semestern kommer han ocksa att
kunna erbjuda stor salladsbuffé som ett
alternativ till dagens ratt.

130 kilovoilt till Hyllinge

I Hyllinge monterar nu NVSK
ett nytt 130 kV-stillverk. Dess-
utom bygger man 2 st 50 kV-linjer
mellan Hyllinge-Nyvang och Hyl-
linge-Kattarp.

Arbetena ingar som ett led i
den stora utbyggnaden av niitet
inom norra delen av NVSK:s
distributionsomrade och berik-
nas vara klara sent i host.

— Genom omlaggningen fran 50 till 130
kV far vi 3 ganger storre Sverforingsfor-
maga pa var huvudlinje. sdger Lennart

Ahlberg

Hyllinge blir den andra av NVSK:s
transformatorstationer som kan ta emot
130 kV.

Den férsta stationen som blev klar for
130 kV var schakt Gustaf Adolf utanfor
Hoganas.

— Alla installationsarbeten och mon-
tagearbeten har vi sjélva gjort och vi har
ockséa inom NVSK ritat reldutrustningen,
sager Lennart Ahlberg vidare.

Genom utbyggnaden kommer den
gamla stationen i Stureholm att for-

SVINna.

— Vi har gjort denna utbyggnad for att

kunna moéta den Okade efterfragan av el
som uppkommit.

Genom detta arbete kommer Hyllinge
och Gustaf Adolf att bli huvudstationer
for det norra distributionsomradet.

Nagon direkt forindring kommer de
enskilda abonenterna inte att marka men
konverteringen till elvirme kan fortsatta i
oforminskad takt i och med den 6kade
overforingsformagan.

&V&
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