Brannpunkten

Argang4a e Nr1 e Mars 1986




SRt OE

Vad tycker du om Domlehuset.

Hoganés koncernen har kopt ett fri-
tidshus 1 Démle i Varmland dar anstallda
skall kunna hyra in sig for en billig pen-
ning. Detta nummers aktuella fraga blir
darfor: Kommer du att utnyttja mojlighe-
ten att hyra stugan en vecka?

' Sven Petersson,

" Svampverket,

|| division Jarnpulver,
Hoganis:

—Jag tycker det later mycket intressant,
lagom langt och s vidare.

— Jag tror att det blir stor efterfragan pa
veckorna.

Sven-Erik Nilsson
Centrallaboratoriet,
division Jarnpulver,
Hoganis:

- Jag tror att Domle kommer att bl
mycket populart. Det ligger pa "ritt™ av-
stand, har “ratt” pns och dr dessutom
mycket valutrustat vad jag kan forsta.

— Jag forsokte sjalv fa en vecka dir i
sommar men tyvirr hamnade jag i kon sa
jag far vil lugna mig.

Sven Andersson,
Svampverket,
division Jirnpulver,
Hoganas:

— Jag tycker det later som om det kan
bli ett intressant alternativ for manga.

- Sjalv kommer jag nog inte att utnytt-
ja det. Jag har en campingbuss som jag
reser runt med och det passar mig biittre.

Bo Hansson,
elektriker,
division NVSK,
Higanis:

—Jag var den férsta som hyrde stugan i
Domle och jag kommer att aka upp dit
fler ganger, det ar helt sakert.

— Det var med andra ord mycket fint
dar.

—Jag dkte mycket skidor och slappnade
av 1 en rofylld miljé.

— Stugan ir ocksid mycket fint utrus-
tad och jag hoppas att de som hyr den
kommer att hélla den vid det fina skick
den ar 1.

—Det tog sju timmar att kora dit, inklu-
sive fikapauser, och det tycker jag ar ett
lagom avstand.

Thorsten Nilsson,
Personalservice,
Hoganas:

— Jag tycker det ir ctt jittebra semes-
teralternativ som innchéller allt man kan
tianka sig for friluftsliv.

- I omgivningrma finns dessutom
manga fina utflyktsmal. Mérbacka, Rott-
neros och mycket annat.

— Huset 4r ju ocksa mycket bra utrustat
och jag tror att det kommer att bli mycket
utnyttjat.

— Redan nu ar det bokat for hela som-
marperioden.

— En annan fordel ér avstdndet. Cirka
50 mil frain Hoganas och négot mindre
fran Vistervik.
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OMSLAGSBILDEN

Hégandskoncernens hus { Domle, cirka
tre mil norr om Karlstad. Av allt att déma
kommer Domle att bli et eftertrakiat mal
for semesterfirande Hoégandsanstillda.
I bakgrunden syns slalombacken och just
bakom huset rinner en fiskrik dlv.

Bild: Lars Thorén.



Biblioteket:

Har hjalper dig datorn
att valja information

Hur ofta anvinder du dig av
foretagets bibliotek? Ar den enda
kontakt med biblioteket den du
har via tidskrifter som cirkulerar
eller nagot enstaka bokinkop? El-
ler for att fa uppgifter om nagot
enstaka fackuttryck?

I sa fall utnyttjar du inte biblio-
tekets alla mojligheter.

Biblioteket kan nimligen ge en infor-
mationsservice som manga dnnu inte
kinner till och darfor inte anviinder nam-
ligen datoriserad informationssokning.

Detiiren service som kan spara mycket
tid och pengar at forctaget.

Hittills ir det bara ctt fatal av forctagets
medarbetare som utnyttjar denna ser-
vice, fastin manga fler skulle ha nytta av
den.

- Innan man startar ett projekt — det
ling av ¢n produkt. undersOkning av en
marknad mm — bor man ta reda pa vad
som gjorts pa omradet tidigare. Man kan
da undvika dubbelarbete och misstag
som andra har gjort. siger Ulf Carlbark
pa Biblioteket.

Over tre miljoner vetenskapliga artik-
lar publiceras varje ar. En stor del av all
virldens kunskap tinns alltsa dokumente-
rad.

— Problemet ér att selektera, cller viilja
ut den man ér intresserad av bland denna
ocrhdrda informationsmiingd och det ér
hiirr datorn kommer till hjilp. berattar
UYL

— Den kan pa nagra fa minuter sclekte-
ra fram viktig information bland miljon-
tals dokument. Det dr inte svart att forsta
vad det betyder 1 tid och pengar.

Sedan en tid tillbaka kan man fran Bib-
liotckets mikrodator soka information i
over 200 databaser runt om i virlden,
databaser diar en mycket stor del av infor-
mationen finns lagrad.
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Minga av dessa har teknisk och natur-
vetenskaplig inriktning. det vill siiga att
det mesta som publicerats inom teknik
eller naturvetenskap finns i dessa bascr.

Men ett stort antal innchaller dven vik-
tig affiirs- och marknadsinformation.

— Bibliotekets viktigaste uppgift ar att
soka riitt pa och sprida information som
har med foretagets verksamhetsomraden
att gora, fortsatter Ulf Carlbark.

- Diir ingar den service som bestar av
att bevaka ctt kunskapsomrade. Men tor
att det skall fungera bra behdver vi pa
Bibliotcket veta vilka projekt som ér ak-
tuella.

— Vi forsoker naturligtvis halla oss upp-
daterade med vad som hiinder inom fore-
taget genom de vanliga informationska-
nalerna, men det skulle underlitta om
anstitllda i storre utstriickning beriittade
for oss om sina nva projekt och arbeten,
sdger UL

Kostnaden tor en datoriserad informa-

—
Vi unvittjar Bibliowket jor lite, tycker Ulf Caribark

tionssokning far betraktas som marginell.
Uppkopplingstiden till databasen ir det
enda som kostar, det vill siga soktiden i
basen.

Det finns alltsa inga fasta kostnader i
forbindelse med sokningen.

Sokkostnaden varierar mellan olika
baser men ligger normalt mellan 9-15
Kronor per minut.

Dirutdver far man betala mellan 1-3
kronor per uttagen referens.

— En vanlig sokfraga kan oftast besva-
ras pa 5-10 minuter och ger kanske 20
svar cller referenser. Kostnaden for ¢n
sadan sokning blir da runt 150 Kronor.

— I konkurrensen om marknaderna gil-
ler det att anviinda alla tillgingliga infor-
mationskanaler. De mojligheter datatek-
niken ger att pa ctt dgonblick gora infor-
mationsinventeringar i ctt stindigt okat
en allt mer betydelsefull informationskiil-
la. avslutar Ulf Carlbark.



HIT BOR DU AKA!

I Domle i Varmland, cirka 50
mil fran Hoganis, ligger foreta-
gets nya semesterhus for anstall-
da.

Huset ligger i naturskont, op-
pet landskap med en fiskrik ilv
rinnande vid tomtgrinsen.

— Hiir finns egenthgen allt utom disco-
tck, och det saknar vi inte, siger Erik
Dahlin som bor grannc med Hoganis
AB:s hus och ir tillsyningsman for det.

Sjélva huset ar pa cirka 100 m- férdelat
pa tre sovrum, vardagsrum och ett stort
kok.

Huset ar vilutrustat. Det finns TV och
radio, bastu och ett fullt utrustat kdk. Det
kommer ocksé att finnas kanot for den
som dr hagad att ta en battur pa Domle-
alven som vattendraget utanfoér heter.

Stort utbud

I omgivningarna finns det stora mdéj-
ligheter for olika typer av aktiviteter.

Pa vintern dominerar naturligtvis skid-

Av dessa tre husen dr det det mittersta som dr Haogandsbolagets. | bakgrunden syns

slalombacken. Bild: Lars Thorén.

akningen. Cirka tre kilometer fran husct
finns en skidstuga med inte mindre én
fyra olika sparlangder och dir trekilome-
terssparet ir upplyst kvillstid.

Fran vardagsrummet i huset ser man
slalombacken dir Domle Slalomklubb
haller till. For 30 kronor loser man ett
dagkort till liften i en backe som mer in
vill tillgodoser behovet for den inte alltfor
avancerade akaren. Snékanoner borgar
for en lang och siker skidsisong.

Forden som vill ha lite brantare backar
ligger Sunne, som dir Virmlands alpina
skidcentrum cirka tvra mil bort. Dér finns
det idag tyra liftar med stor kapacitet och
fler ir plancrade.

Vill man inte aka skidor finns det fint
vintertiske 1 sjdarna runt omkring.

Sommaren

Sommaren erbjuder ocksa rika moj-
ligheter. Sol och bad, ja solen skiner ju
alltid i nérbeligna Karlstad och inom pro-
menadavstand  fran huset  ligger  inte
mindre dn tva badsjoar dir vattnet upp-
nar hygglig badtemperatur. Ja. den ena
sjon lir faktiskt vara Virmlands renaste
badsjo.

Fiske naturligtvis. 1 den nirmsta bad-



sjon finns som redan namnts gott om stor
aborre och giddda och i dlven finns dess-
utom gott om al.

Vill man fiska éddelfisk finns det mycket
goda mojligheter pa nira hall. Klarilven
ar dessutom ctt av mellansveriges basta
harrvatten och till Klardlven ér det inte
langt.

Djurliv

Trakterna kring Démle erbjuder ocksa
ett rikt djurliv. Alg och radjur behover
man inte sirskilt mycket tur for att méta i
skogen och det hiinder faktiskt att en och
annan baver simmar forbi tomtgrinsen i
alven.

Att Virmland ér fullt av svamp och biir
behover vil knappast namnas.

Blabar och lingon finns snart sagt over-
allt och pa myrmarker pa viigen mot Deje
finns hjortron.

Byn

Byn Domle ér inte stor. I princip bestar
den av tre fritidshus, varav det ena alltsé
ar vart, en scoutstuga och Stiftsgarden. en-
gammal herrgard som biskopen 1 Karl-
stads stift skankt till kyrkan forett antal ar
sedan. Denna herrgard har nu gjorts om
till en konferensgard som drivs av stiftet.

Det betyder att det pa garden finns
matservering. Det finns ocksa méjlighet
att hyra stiftsgardens tennisbana. Man
kan hir ocksa hyra ytterligare kanoter
eller fa mer information om omgivningar-
na.

I Deje, som ir ndrmaste titort och
ligger cirka fem kilometer fran huset.
finns ett ganska stort utbud av aftérer.

Kort sagt dr Domle verkligen vil viirt
ctt besok.

Domlebacken. ..

... en valbesokt backe av dem som inte har alltfor hoga krav pd backens slutining. Den ar
dock utmdérkt som nyborjarbacke eller for dig som vill finslipa stilen for storre uppgifter

Stiftsgdrden dir en kurs- och konferensgéard som ligger ndgra hundra meter frin bolagshu-
set.



Tjejernas intag pa
Bohusverken

— Toppen! Det bista jobbet jag
nagonsin haft!

— For mig vore det drommen att
fa fortsitta efter det att visstids-
anstillningen upphort.

Sa sammanfattar Liselotte Al-
fredsson sin situation som pulver-
man pa Bohusverken.

Idag finns det fyra tjejer som har viss-
tidsanstallning som pulvermiin pa Bohus-
verken.

Formodligen finns det fa, om ens négra
andra tjejer 1 Sverige som jobbar direkt
med det smilta stilet. som dessa fyra.

— Jag har bara positiva ord att komma
med nir det giller tjejerna som jobbar
som pulvermin har, siger Jan-Erik Hans-
bo som ar arbetsledare for ett skiftlag pa
verket.

Trygve Bengtsson ar sjdlv pulverman
och ir den som har utbildat tjejerna och
han héller med Jan-Erik.

— Det har absolut inte varit nigra pro-
blem, tvart om vill jag nog pasti att dessa
fyra tjejer varit mer intresserade av job-
bet 4n ménga av killarna som jobbat hir,
sager han.

Platschefen Ulf Hékansson berittar
om bakgrunden:

— Vi skall ju under sommaren gora
stora investeringar hiar pa Bohusverken
vilket betyder att vi kommer att sta stilla
under sju veckor.

— Vi lade en produktionsbudget i ma-
nadsskiftet oktober/november som visa-
de att vi skulle kunna klara av det med
befintlig personal men sa under novem-
ber kom nya signaler frdn marknaden
som fick oss att hdja var produktionsbud-
get.

— Vi valde da att visstidsanstilla perso-
nal for att under tre manader i vir kunna
kora driften kontinuerligt.

— Just vid denna tid ringde en tjej hit
och fragade efter jobb i produktionen.

Aldng under Bohusverkens 28-ariga
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historia har det funnit kvinnlig personal i
produktionen men man har linge talat
om att prova men dnda inte vagat ta ste-
get.

Trots allt dr arbetet tungt, varmt och
mycket smutsigt.

Det skulle ocksa kriivas att i princip all
personal skulle vara med pa det fran bor-
jan, det stiller ju ocksa hogre krav pa
dem. De maste ju vara beredda att hiilpa
till om det skulle bli fOr tungt 1 vissa mo-
ment osv.

— Efter att ha pratat med de olika skift-
lagen och efter sedvanliga forhandlingar,
valde vi till slut att prova att visstidsan-

Lena Brinkhed, pulverman.: — Jag har haft iianiga lika joblb men hér trivy Jag...

stilla fvra unga tjejer. fortsétter UL,

— Sedan vidtog anstillningsforfarandet
och det var ju viktigt att det blev “riet”
tjejer annars hade de juinte haft en chans
hiir pa manga ar framover.

— Nu cfterat kan vi konstatera att vi
verkligen fick Tratt” tjejer.

Den 1 december var det sa dags for
Lisclotte Alfredsson. Lena Brinkhed, Pia
Kjillstrom och Jacqueline Velasco att
horja sina nva jobb som pulvermin pa
Bohusverken.

Och hur det har gatt har ni naturligtvis
redan riknat ut.

Lisclotte  Alfredsson har provat pa



mycket i sitt 19-ariga liv. men omdémet
om Bohusverken ar entydigt.

~ Jag har varit kokerska, stiaderska.
jobbat i atfir och pa Posten, men detta ir
det bista jag haft.

- For mig ér detta inget konstigt och jag
tror att det passar mig bittre att jobba
tillsammans med killar.

- Mot skiten finns det tvil och grabbar-
na stiller upp om jag ndgon ging inte
skulle orka med nagot i jobbet, beriittar
Lisclotte medan gnistorna yr runt oro-
nen.

Lena har samma uppfattning om job-
bet och dven hon vill stanna kvar om det
finns mdjlighet.

— Jag har ocksa haft méanga olika jobb
men hér trivs jag.

— Jag tycker att tjejer och killar skall ha
samma forutsiattningar och om jag inte
skulle klara av ctt jobb for att det ar for
tungt. sa hjilps vi at. Sa enkelt ar det.

— Nagon sirbehandling ar det inte tal
om utan tjcjerna ar dir pa samma villkor
som killarna.

~ Jag var lite tveksam fran borjan, be-
rittar Jan-Erik. men det har gatt Gverras-
kande bra.

— Det behovdes bara nagon som visade
vigen och for min del far tjejerna girna
vara kvar.

Och framtiden da.

Under produktionstoppen har dessa
fvra tjcjer visat att de klarar den tunga
miljon pa Bohusverken. Néir man kom-
mit ikapp produktionsbehovet kommer
man att se Over personalbechovet. Men
klart ér att Liselotte, Lena, Pia och Jac-
queline visat att det verkligen fungerar
med kvinnlig arbetskraft pa Bohus.
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Liselotte Alfredsson, pulverman: — Toppen, det bdsta jobbet jag haft.

$ " i ¥ " - &
Det ar forsta gangen | Bolwsverken fustoria sof det firinis kvinndig personal | produkiio-
1Hen,

Liselotte och hennes “larare” Trvggve Bengisson.



Fler moj

ligheter

med ny fras

Med den nya svarven éppnar sig dannu fler mojligheter.

Sedan en tid tillbaka har Cen-
tralverkstaden i Hoganés arbetat
med en ny kurvlinjestyrd fras
som gor att de i princip kan gora
alla formdetaljer som krivs
exempelvis for den eldfasta pro-
duktionen.

— Tidigare hade vi bara en fris som
kunde arbeta vinkelriit sa det har blivit en
stor forbattring fran ctt redan ganska gott
utgangslige. berittar  verkstadschefen
Bengt Andersson.

Division Eldfast var exempelvis tidiga-
re tvungna att kopa en del av sina formar
externt vilket ofta var lika med linga leve-
ranstider. Det slipper man idag och sam-
tidigt utnyttjar man Centralverkstaden
med alla dess mojligheter bittre.

Idag ér kravet fran division Eldfasts
sida en leveranstid pa S veckor. nidgot som
Centralverkstaden kan halla.

Programerbar

Den nya frisen ir programerbar som
£0r att den har stor repeterbar noggrann-
het. Den ir inte bara bra. den var forhal-
ifandevis billig ocksa.

— Det finns ocksa klara fordelar med
just denna typ vi valt. berittar Bertil Jo-
hansson som ar samordnare av Central-
verkstadens resurser.

— Mojligheterna att utfora olika arbe-
ten pa frisen ar manga. Den tillater ocksa
bearbetning av mycket storre démnen én
den gamla.

— Den ar av naturliga skiill mer komplh-
cerad dn den tidigare och den kraver mer
och bittre utbildning av operatdrerna,
men vara killar dr duktiga och idag funge-
rar den nira nog perfekt.

— Vi maste nog siiga att idag ir vi en
mycket vilutrustad verkstad som klarar
de flesta jobb som kan tiinkas uppkomma
inom torctaget.

Fler investeringar
Andra investeringar som gjorts den se-
naste tiden ar cn stor kraftig planslip pa
vilken det ocksa torckommer viss auto-
matik.
Det finns en automatisk arbetscykel in-
byged vilket gor att man tjinar tid.
Aven denna kommer att fa arbeta mest
at division Eldfast.
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Skall du tivla i nagon idrott?
Eller skall du giora nagot annat
som kriver mycket fysisk an-
strangning.

Da skall du lasa detta.

— Om du skall delta i ndgon stor tivling
diir du kommer att ta ut dig under en
lingre tid, giller det att forbereda krop-
pen pa detta. siger foretagstikaren Jan
Sjoholm.

Kolhydratladdning dr ett sadant satt
men for att den skall ha Gnskad effekt
maste den goras riktigt. Om tavlingen,
eller anstriingningen ar pa sondagen bor
kolhydratladdningen ske sa hir, enligt
doktor Sjoholm:

- Kroppens ordinarie kolhydratdepaer
skall timmas pa onsdagen med atminsto-
ne en timmes hard anstrangning,

Diirefter skall man ladda torsdag — [or-
dag. Triiningen skall under denna period
ligga pa en relativt mattlig niva, det giller
ju nu att spara pa kolhydraterna,

Pizza, flaskpannkaka. spagetti och lik-
nande mat innehaller mangder med kol-
hydrater och bor alltsit atas under upp-
laddningen.

Alkohol bor undvikas dessa dagar ef-
tersom den bryts ner i levern dar en stor
del av kolhydratdepaerna finns.




De gor

r lansar

som aldrig forr

Eldfasta lansar har tillverkats
pa Bjuvsverken i drygt tre ar.

Men introduktionen av den nya
produkten har gatt lite trogt, som
det oftast gor med nya produkter.

Under hosten har dock forsalj-
ningen tagit fart. Av allt att doma
kommer lansarna att bli den goda
produkt som man forutsagt.

De eldfasta lansarna anvinds vid stal-
tillverkningen till att injicera, eller spruta,
olika gaser cller tillsatsdmnen i smiiltan.

For niarvarande jobbar tre man med
lanstillverkningen i Bjuv. Lennart Svens-
son. Bengt Astrom och Ake Hildingsson.

— Man far jobba mer nu nir lansarna
silljer battre men det kinns ju mycket
roligare att jobba med en produkt som
ear bra. siger de tre.

Det ér ocksa en fin stimning pa den
lilla avdelningen som tillverkar lansarna.
De hjalps at med flera av arbetsmomen-
ten och det har ocksa en annan positiv
inverkan pa arbetet.

— I och med att man inte ir bunden vid
en enda maskin blir det sillan trist. Man
far ju gdra sa manga olika moment och
folja hela tillverkningen, sager Ake.

Marknaden for lansarna ar tuff men
hir giller, som for s4 minga andra pro-
dukter, att kvalitcten viger tungt for kun-
den 1 val av leverantor.

- Darfor giller det tor oss att vara
mycket noggranna och vaksamma i vart
arbete. siger Lennart.

Det krivs darfor vana och yrkeskun-
skap for att klara av jobbet.

— Man far inte heller lita alltfor mycket

Det ir roligt att jobba med en produkt som gdr bra, siger de tre lanstillverkarna Lennart Svensson, Bengt Astrom och Ake Hildingsson.

pa det tekniska utan ha 6gonen med sig
och se sa allt star ritt till, sager Bengt.

Lennart och Ake har jobbat i ménga ar
pa Bjuvsverken och har jobbat med lan-
sarna sedan produktionen forlades dit.
Bengt. diaremot, borjade for knappt ett
och ett halvt r sedan.

Det betyder att de idag har ganska stor
erfarenhet av lansarna och lanstillverk-
ningen. Det gor att de hinner med att
tillverka fler lansar én tidigare, trots att de
ar cn man mindre.

Bra dagar med “lattare™ konstruktio-
ner pi lansarna hinner vi med 10-12 lan-
sar per dag, berittar Lennart.

“Svarare” konstruktioner med olika
material tar langre tid att tillverka och de
hinner da med att tillverka sju, atta lansar.
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Produktionsgrupper:

Okad produktion till ligre
kostnader. Det ir ofta ett svarnatt
men efterstrivansvirt mal for till-
verkningsindustrin.

Pa SlipNaxos har detta kunnat
uppnas genom inférandet av pro-
duktionsgrupper, ett arbetssitt
dir en grupp manniskor, ofta in-
om ett arbetsledaromrade, hjilps
at i tillverkningen.

— Resultatet hos oss har varit mycket
positivt sedan vi vil kommit igang, siger
Torbjoérn Waern som ar arbetsledare for
smal- och bredband inom Flexibla Verk-
tyg.

Just smalbandsavdelningen var forst ut
med produktionsgrupper. Det var i maj
1982 som de fOrsta stegen togs.

- Vigick ganska langsamt fram i borjan
med provperioder och forberedande ut-
bildning for arbetsvixling, berittar Tor-
bjorn.

—Men efter hand kinde vi vilka former
viville jobba under och jag tror att det har
blivit till allas belatenhet.

Erfarenheter

— Nar vi sedan startade med produk-
tionsgrupper pa bredband gick det lattare
och vi kunde dra nytta av de erfarenheter
vi fatt fran starten pa smalband.

Milet ar att alla inom produktions-
gruppen skall i utbildning som gor att de
klarar av alla arbetsmomenten som finns
inom gruppen.

D4 kan de hjalpas at att arbeta vid
flaskhalsar i produktionen och att hoppa
in vid olika maskiner om n&gon i gruppen
skulle vara sjuk.

Mer tid

Personalférdelningen inom gruppen
skdter de 1 stort sjalva, ett arbete som i
normala fall skots av arbetsledaren.

—Med detta system far jag bittre tid till
annat, mera langsiktigt arbete vilket i for-
langningen gynnar gruppen, sager Tor-
bjorn.

Arbetsledaren finns dock alltid till
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Genom produktionsgrupperna far jag mer
tid till langsikiig planering, siger Torbjorn
Waern.

hands och han skéter fortfarande utliag-
gen av arbetsuppgifter. dock i ett lite lang-
re perspektiv in tidigare.

Att systemet ar bra haller Bjorn Eng-
berg, som jobbar inom produktionsgrup-
pen pa bredband, med om.

— Forr stod vi vid en maskin hela dagen
vilket bade var trakiet och reculterade i att

i

G-z;n;zc;r Sjolander, Sven Alsenhed och Bj()n Engerg tillhor dem som hdllit pa

man fick ont 1 rygg och armar.

— Nu alternerar vi mellan olika arbets-
platser och olika arbetsmoment. Det gor
att jobbet blivit intressantare.

— Produktionen har dessutom okat.

Ett annat resultat av produktionsgrup-
perna har ocksa varit att det blivit littare
att halla leveranstider och underhallskost-
naderna har sjunkit nagot genom att
gruppen sjalva kan gora mindre repara-
tionsarbeten.

Nya grupper
I maj 1985 startade en produktionsgrupp
pablandningsavdelningen, Fasta Verktyg.

— Vi har borjat komma igdng lite grann
nu, siger arbetsledaren Bernt Karlsson.

— Vi haller fortfarande pd med utbild-
ning av personalen si alla kan skota de
olika arbetsmomenten, men hittills ser
jag inget negativt med systemet.

Inom ramen for produktionsgrupperna
har ocksa arbetstiden forindrats nagot.
Vid toppar i produktionen har arbetsti-
den forskjutits s& man kan utnyttja ma-
skinerna béttre.

Just pa blandningsavdelningen ar det
en klar fordel med forskjutningen av ar-
hetstiden, Vissa blandningar miste an-

langst med produktionsgrupper pa SlipNaxos.



En lyckad satsning

vindas sammia dag de bereds och genom
att blandningen kan vara klar nir den
Ovriga personalen kommer. {lvter pro-
duktonen smidigare.

Roligare

Arne Haugan. Stig Karlsson och Bir-
ger Pettersson jobbar alla pa Blandnings-
avdelningen och de ir nojda med syste-
met sa hir langt.

- Det blir kanske hite jiktigt och rvekigt
ibland. men pa det hela taget ér det bra.
Vi har fatt mer ansvar vilket gjort jobbet
roligare. siger de.

Genom att produktiviteten okat sa pa-
tagligt inom produktionsgrupperna har
det blivit utrvmme {or en mera positiv
loneutveckling.

Loneutvecklingen
Lonesvstemet inom grupperng ar

Stig Karlsson och Birger Pettersson.

En del av en relative ny produktionsgrupp: Arbetstedaren Bernt Karlsson, Arme Haugan,

upplagt sa att de individuella ackorden
slopats och ersatts med ett lagackord. be-
riitttar Nils-Arne Johnsson som ér perso-
nalchef.

Inom gruppen iir lonesvstemet upp-
byget sa att 1 den fasta delen ingar fvra
faktorer niimligen: befattningslonen som
bascrats pa arbetsvirdering. fleropera-
tionstilliigg som baseras pa hur manga
arbetsuppgifter operatdren har utbildats
tll. anstillningstid samt ctt tlliagg tor att
gruppen sjilva skoter bemanningen.

Dessutom ingar alltsa en resultatbero-
cnde del som baseras pa utfallet prima
vara.

Sammantaget  har  loneutvecklingen
varit positiv,

Facket positivt

Fabriksklubbens  forre ordférande

Bernt Berg dr ocksa 1 stort positiv till

produktionsgrupperna.

— Produktiviteten har dkat vilket gett
utrymme for lonerna att dka. De som
jobbar inom grupperna arbetar ocksa
mera tillsammans vilket ger 0kad trivsel,
siger han.

— Vad vi diremot maste s¢ upp med dr
att den personal som far lamna gruppen
pa grund av den Okade produktiviteten.
maste beredas  vettiga  arbetsuppgifter
inom foretaget.

Detta har ocksa diskuterats pa ett
PFID-mote.

Idag ar totalt atta produktionsgrupper
igang mom foretaget.

Att alla  tillverkningsavdelningarna
skulle organiseras i produktionsgrupper
ar dock inte troligt. Vissa arbetsmoment
lampar sig helt enkelt intc for det men att
vtterligare grupper kommer att bildas ar
diremot mycket troligt.
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Varfor soker sa fa?

Varfor soker sa fa de lediga job-
ben som annonseras ut internt?

Ar det kanske sa att nistan alla
trivs alldeles fortraffligt i sina nu-
varande befattningar? Till bra
jobb som ledigforklaras internt
kommer det mycket fa ansokning-
ar.

— Ar det dver tio ar det verkligen myc-
ket, siger Anders Andersson som ér chef
for Personalservice 1 Hoganis.

— Ofta idr det kanske 1-4 sdkande och
det ar ju pa tok for lite.

Minga kanske tror att jobbet redan ar
tillsatt nér den Gula Lappen sitts upp. Sa
ar det emellertid aldrig.

— Det blir alltid en diskussion vid till-
sdttningar och utgangen ar aldrg given,
fastslar Anders Andersson.

— Visst kan chefen ha idéer om hur
losningen kommer att se ut redan innan vi
annonscrar men ofta blir 10sningen en
helt annan.

Varfor?

Men varfor soker sa fa jobben som
annonseras ut internt.

— Foretaget uppmuntrar inte folk att
sOka nya jobb, tycker Fabriksklubbens
ordférande Jonny Paulsson.

— Foretaget skulle satsa pa utbildning
av personalen i storre omfattning dn vad
som gors idag. Da skulle det vara mer
naturligt att soka mera kvalificerade jobb
och personalen skulle utvecklas pa ctt
mera positivt siitt.

Har man dalig grundutbildning ér det
Fitt att man har diligt sjilviortroende i

dessa situationer och da soker man inte
jobben helt enkelt, menar Jonny.

Nojda

— Vi behover bittre omsittning pa per-
sonalen, sidger Peter Bengtsson som ar
SIF-ordférande 1 Hoganis.

— En orsak till att folk inte séker de
utannonscrade  jobben kan vara att
medelaldern inom foretaget har blivit for
hog. Folk dr ndjda med sin befattning och
tycker inte det dr Iont att utveckla sig
vidare. Det finns férmodligen ocksd en
viss ridsla att borja nagot nytt. Man vet ju
vad man har...

— Nej for att folk skulle sdka jobben
tror jag att vi behdver en stérre Sppenhet
och uppriktighet. Systemet med Gula
Lappar ir bra det giiller bara att fa folk att
vaga utnyttja det.

Bittre pa koll-sidan

Hans Tuvesson som har hand om an-
stallningen av kollektivanstilida haller
inte riktigt med om att det dr sa fa som
soker till de lediga tjinsterna.

— Jag tycker nog att det trots allt ir en
viss cirkulation och desto mer erfarenhet
man far fran olika arbeten ju littare drdet
ju sedan att fa mera avancerade jobb,
séger han.

—Det finns flera fina cxempel pa perso-
ner som bdrjat som kollektivanstillda och
avancerat langt inom fOretaget.

Leif Svensson som jobbar pa division
Eldfasti Hogands tycker att fortjinsten dr
viktigt.

— Aven om det kanske bara skilier en

Hans Tivesson.
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Peter Bengisson

krona i timmen, sa tar man inte ett jobb
som betalas simre. Dessutom tror jag att
det stills for hoga krav och att méanga ir
radda att de inte klarar av jobbet om de
skulle fa det.

Det hiander ibland att folk fran division
Eldfast soker sig till Jirnpulver.

— Pa Jarnpulver finns ménga fler tre-
skiftsarbeten och darmed mojlighet till
storre fortjénst.

Det hiinder diremot sa gott som aldrig
att folk soker sig fran Jarnpulver till Eld-
fast.

Haller inte med

— Att det stalls for hoga krav héller jag
inte med om, siager Anders Andersson.

- Tvart om stélls det ligre krav pa de
internt sokande. Vi resonerar som si att
de som kanner foretaget. produkterna
mm. har en stor fordel jamfort med cx-
ternt sokandec.

—Men de maste ju ha forutsittningarna
att klara av jobbet, ndgot annat hade var-
ken gynnat den enskilde eller foretaget.

Nagra har ocksé framfort farhagor om
hur ens nuvarande chef skulle reagera om
han fick reda pa att man sokt jobb pa en
annan avdelning.

— Jag tror absolut intc man skall vara
radd for att chefen tittar snett pa en for att
man sokt sig frdn hans avdelning. Visst
kan chefen tycka det ar synd att han kan-
ske mister en duktigt medarbetare men
jag ir Overtygad om att dagens chefer
alltid ser till sina anstalldas basta och istal-
let glidds nér nigon far ett bittre jobb.

y . ": i
Fabriksklubbens forre ordférande Jonny
Paulsson.



Vad gor Einar
1 backen?

Har Hoganisbolagets  jamtlindske
stugtogde Einar Larsson matkontroller
langs slalombacken 1 Are mitt under pa-
gacnde virldscuptiivling!?!?

Ja, det ser inte bittre ut. Einar satsar
allt pa att langviga gister skall Kiinna sig
dlkomna i Jamtland. Av allt att doma ar
Andreas Wenzel fran Liechtenstein ofin
nog att tacka nej till Einars erbjudande
om blabirssoppa.

Bild: Bo Hakansson.

Intern

I hostas startades ¢n intern bowling-
turnering pa foretaget.

Det var Karl-Erik Lekstaht pa division
Eldfast som kom med idén och Alf-Hugo
Bengtsson pa division Jirnpulver var inte
sen att haka pa.

Forutom dessa bada divisioner var
Teknisk Service med niir forsta tivlingen
gick av stapeln.

Lagen man tivlar med bestar av atta
personer och alla som kan fa thop lag ar
villkomna att vara med.

Iden forsta tivlingen stod Eldfast med
Karl-Erik Lekstahl i spetsen som vinnare.

Nu har Elon Lonningen. som ir skulp-
tor. tecknare och till vardags reparator pa
division Jiarnpulver, gjort vandringsprisct
av pressade  detaljer. som  divisionen
skinkt tivlingen.

Att skulpturen forestiller en bowlare
ser nog alla.

— Jag hade inte tiinkt att det skulle
torestélla nagon specicell och finns det na-
gon som tvcker det, har det blivit sa ge-
nom c¢n slump, siger Elon.

Kjell Paulsson, som representant for divi-
sion Jarnpulver dverldmnar vandringspri-
set tll Karl-Evik  Leksiahl.  Alf-Hugo
Bengisson och Elon Lonningen overvakar
averldmnandet.

- Tavlingen har blivit ett sitt att trifffas
over divisionsgriinserna. Det ir inte bara
en tavling. vi umgas och har treviigt
ocksa. och det ir inte minst viktigt. siger
Alf-Hugo.

Nu i var blir det en ny tivling om vand-
ringspriset.

;\Y’%
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Per Mollerstam, fd kamr
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— Det hade varit roligt att fa fortsitta

Den 1 mars 1959 bérjade Per
Mollerstam pa Bohusverken som
chef for den kamerala sektionen,
en arbetsuppgift han innehade
tills han gick i pension vid senaste
arskiftet.

Under dessa 26 ar pa Bohus-
verken har det naturligtvis hént

en hel del men kanske éinda inte sa
mycket som man kunde téinka sig.

— Nej, produktionsprocessen ar idag i
princip den samma, lokaliteterna ar de
samma och vi ar inte heller s& manga fler
som jobbar hir, siger Per.

—Men det dr klart att vi har blivit myc-
ket effektivare.

Nar Per borjade 1959 dgde Esab Bo-
husverken tillsammans med tyska Man-
nesman. De tillverkade svetselektroder
av god kvalitet och behévde for detta
andamal vattenatomiserat jarnpulver.
Redan 1960 drog sig Mannesman ur sam-
arbetet med Fsab men kvarstod som
kund till Bohusverken i cirka 4 ar dd Man-



nesman sjilva byggde ett atomiserings-
verk.

Forsta motet

— Jag jobbade pa Esab 1 Goteborg. pa
svetselektrodplaneringen nir jag sokte
den lediga befattningen som kamrer pa
Bohusverken och fick jobbet. berittar
Per.

—Meningen var att jag skulle aka ut och
titta pa den tilltankta arbetsplatsen men
av nagon anledningen blev det aldrig av.

— Sa forsta gangen jag sag Bohusver-
ken var samma dag som jag tilltriidde och
det blev nistan som en chock for mig.

— Jag var ju van vid en stor och ren
anliaggning 1 Goteborg och nu skulle jag
borja arbeta pa ctt litet och smutsigt verk
som lag utmed Gota Alvdalen i Bohus.

— Men sedan Per vil kommit in 1 sitt
nya arbete har han inte haft nagra tankar
pa att flytta dven om han forberedde sig
péa det 1 borjan av 70-talet.

Trots att produktionen pa den tiden var
manga ginger mindre in idag, blev.den
for stor for Esab och de ville silja ut 1
slutet av 60-talet.

Till Hoganis

Hoéganis daremot behévde vid denna
tidpunkt komplettera sitt produktpro-
gram med atomiserat jarnpulver och det
foll sig da naturligt att kopa just Bohus-
verken.

Aret var nu 1968.

— Ja. nir Hoganiis kopte oss av Esab
garanterade man ju att driva fabriken vi-
dare i tre ar och den allmédnna uppfatt-
ningen var, atminstone hir uppe, att vi
efterdessa tre ar skulle flytta till Hoganés.

— Jag funderade linge om jag skulle
soka mig tillbaka till Esab nér tiden var
inne eller flytta med. men som tur var
behovde jag aldrig fatta nagot beslut. Ho-
ganis satsade ju pa att driva Bohusverken
vidare.

Snabb utveckling

— Efter det att Hoganiis tagit éver har
verket utvecklats snabbt. Manga storin-
vesteringar har tagits under aren och det-
ta dr viktigt for oss som jobbar hér uppe.
vi kiinner ju att man satsar pa o0ss.

Och investeringsviljan fortsitter ju.

Under 1986 satsas det éver 14 miljoner
kronor med bland annat ett nytt stiillverk
och en ny ugnstransformator for tillsam-
mans 12.2 miljoner. Detta gor att kapaci-
teten i en forsta etapp kan 0kas med cirka
25 procent.

Flera investeringar 1 utrustning ar pé
gang.

- Som framgar satsas ju mycket pa nya
maskiner for att uppna stérre produktion.
Men lokaliteterna har blivit en flaskhals
pa Bohusverken.

Idag ir sjilva stal- och pulververket

inte storre in pa Esabs tid och sedan dess
har produktionen mer dn fordubblats och
inom ¢n snar framtid kommer den att ha
mer in tredubblats!

1 ar satsas det dven pa kontoret cirka
100000 kronor. De administrativa ruti-
nerna ses over och ADB-utrustning med
oanade mojligheter gor sitt intag,

— S nog hade det varit roligt att vara

med en tid dnnu. men fodelseattesten
talar sitt tydliga sprak sa jag far dnska de
andra lycka till.

Ung

Nu har alltsi Per gatt i pension. nagot
han sett fram emot med blandad kinslor.

— Egentligen r jag lite férvanad att det
redan var dags, jag tycker jag kiinner mig
ganska ung. Men nog har jag att gora.

Vi har ett litet hus ute pa Hond 1 Gote-
borgs norra skirgérd och det tar ju sin tid.
Eventuellt kiper jag en liten bat som jag
kan anviinda for fiske eller for att aka ut

il -

— Det dir gliidjande att se att koncernen fortsdtter att satsa pd Bohusverken, sdger Per.

till en liten kobbe med lugn och ro.

— Jag hade ocksi tankt att jag skulle
forkovra mig i spriak och kanske ga en
snickerikurs, det kommer alltid vél tll-
pass nar man har en sommarstuga.

Vi far vil se vad framtiden kommer att
ge...

— Men jag kommer inte att slippa kon-
takten med Bohusverken.
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Néar man har ansvar for att el-
nitet skall fungera, kan man
ibland raka ut for de mest sill-
samma episoder.

Lagg dartill att delar av vintern
i Skane varit ovanligt nederbords-
rik sa kan ni kanske lista ut vad
denna historia skall handla om.

Foljande hiandelser intriffade en mork
och kulen natt i slutet av januari.

Vid 2I-tiden far Mats Andersson. som
hade jouren, ett samtal som talar om att
en elledning i trakten av det s& ofta dver-
svimningsdrabbade Hasslarp, brutits och
att nigot maste goras. Kunder var utan
elektrisk strom.

Problemet ar da bara att brottet pa
clledningen ar rakt ovanfor Hasslarpsan
och att dn ar s dversviimmad att man
omdjligen kan ta sig dit.

For att inhdmta rad, viander sig darfor
Mats till Bertil Braun i Hoganiis och Sture
Svensson i Billesholm.

Problemet att ta sig till den skadade
elledningen tycks vara odverkomiligt tills
nagon fick den briljanta idén att lina den
bat som finns vid Angcentralen i Hoga-
nas. Nu dr det sa att béten tillhér brand-
forsvaret, men sadana detaljer var ovii-

16

sentliga just nu.

Alla var eld och lagor.

Med hjilp av en bil och en slipvagn
forslades baten och de tre ménnen till en
lamplig plats uppstroms felet, dir sjosatt-
ningen kunde ske.

Nu kunde a(k)turen starta. Men med
tre mén i cn bat kan mycket hinda har
litteraturen lirt oss.

Det visade sig vara nagot lingre till
brottsplatsen dn vad de tre tinkt sig och
péa grund av grund och grundkiinningar,
tog det ocksa lidngre tid att na dit. Négot
sjokort over “Hasslarpstjirden™ fanns
heller inte med pa resan.

Nagra allvarligare incidenter intriffade
dock inte pa resan till den havererade
ledningen. En av de tre fyllde sin stovel
med vatten men det ar smiillar man far ta i
clbranschen, cller?

Sjélva reparationen moétte heller inte
ndgra hinder. Efter en tidsmissigt ganska
kort insats av de tre var ledningen lagad
och abonnenterna kunde aterfa sin strom.

Vad som nu aterstod var helt enkelt
bara att ta sig tillbaka tili bilen, men det
var inte det lattaste.

— Vi hade sett ut en plats och avtalat
mote med  tva Lennart
Holmgren och Kenneth Nilsson. De skul-

reparatorer,

le hiimta upp oss cn bit nedstroms.

Men de stora vattenméingderna gjorde
att vigen, dir bilen skulle kort for att
hiamta upp de tre. var sa dversviimmad att
den inte lingre var farbar.

Dérfor var de tre nu tvungna att med
all kraft forsoka tag sig motstréoms upp for
en bick for att kunna ni de métande
fordonen.

Under detta arbete tappades en ara,
som dock kunde fiskas upp igen.

Men vad viirre var, denna strém var for
stark for NVSK-folket. De kunde inte ro
mot den.

En plan utarbetades darfér och den
gick ut pa att landsiitta en av de tre. Valet
foll pa Sture.

Han skulle nu dra farkosten lings an pa
samma sitt som histar och andra dragare
g0r med pramar 1 Holland.

Detta var inte cn helt enkel 16sning,
atminstone inte for Sture.

Det var fortfarande morkt vilket gjorde
att Sture inte uppmérksammade en kurva
i den slingrande och 6verfyllda bicken.

Resultatet av denna kurva blev att Stu-
re néstan ljudlést forsvann i havets, néja,
bickens djup.

Han kom dock snabbt upp ur bickens
iskalla vatten och kunde sitta sig i siker-



het men under detta ogonblick han varit
forsvunnen hade han hunnit med au slip:
pa linan med vilken han drog biten. Re-
sultater blev att baten snabbt for iviie.
nedstroms, och nu var det bara tva kvar 1
baten!

Med en sista valdsam kraftanstriang-
ning lyckades det dock for de tva kvar-
varande att ta sig fram. de sista hundra
metrarna till det viintande fordonct ge-
nom att hala sig fram 1 ctt taggtradsstiing-
sel.

Dc hade klarat det!

Nu aterstod bara ctt kort besok vid
transformatorstationen 1 Hyllinge, ater-
stillandet av baten vid Angeentralen och
sedan hemtfird till hemmets ljuva ro.
trodde ni!

Anej, sa litt slipper man inte undan
om man kor omkring med brandforsva-
rets batar mitt i natten!

Nir ckipaget for fram. vid pass
02.30-tiden, Over den nordviistskanska
myllan, upptickte de att de var fortoljda!

Stimningen littades heller inte upp niir
forfoljaren tinde sin takbelysning. en lus-
tigt roterande bla lampa av ljusstark sort.

Hur skulle man nu kunna férklara att
man kom korandes. vata klockan tre pa
natten med brandforsvarets bat pa slap?

Som tur var visade sig konstapeln vara

av det forstaende slaget, sd nagon stim-
ning blev det inte tal om. 1 cfterhand
inhiimtades ocksa Brandférsvarets viilsig-

nelse for lanet av baten.

“Allt for foretaget™ torde vara ett mot-
to som de NSVK-anstiillda skulle kunna
bruka sig av.

- Ja. det ar fantastiskt som grabbarna
stiller upp. later kapten Bertil Braun
meddela Brinnpunkten.

J\Yf:,

Det finns bra och daliga bilder.
Det beror formodligen pa att det
finns bra och daliga motiv, bra
och daliga fotografer, bra och da-
ligt ljus och mycket annat.

For att bilden skall kunna bli
bra krivs det tur, skicklighet,
noggrannhet, talamod och sa vi-
dare.

Men trots att det fir sa myeket att tinka
pa blir bilderna oftast inte si tokiga. En
del bikder blir till och med riktigt bra och

det érde bilderna Du nu skall skicka in till
Brannpunkten f{or att delta i var stora
fototavling

Du har fram till den 15 oktober pi dig
att vilja ut motiv och ta bilden, men se-
dan vill vi ha bilden eller bilderna.

Vi tiviari tvit klasser: svart/vitt och fiirg
och de bista bidragen kommer att publi-
ceras och dessutom belinas med fina pri-
SCT.

Viilkommen med Ditt bidrag!
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Julkrysset lockade fler losare
an vanligt och dran att ta forsta-
priset denna gang fick Sune
Svensson pa skyddskontoret. Det
ar Sunes prydligt textade 16sning-
ar ni sett inforda nagra ganger
nu.

Bohusverkarna tog mig pa orden och
kom med en bunt losningar. Tur 1 drag-
ningen hade de ocksa. Nu anropar vi Si-
moxginget: Stéll upp och visa er styrka pa
ostkanten.

Lasse i Gatan blev visst ett problem-
barn for nagra losare. Han var kapare.
pirat och en av min ungdoms bokhjiltar.
Ar 1716 adlades han av Karl XII och
utnimndes till kommendor. Samtidigt tog
han da namnet Lars Gathenhielm. ANT-
RING var det sokta ordet. Var det kanske
Lasse-Maja som forvillade tankebanor-
na?

Spiondomde Arne Treholts omtalade
bok heter ALENE, vilket i sin tur ger, att
det 4r de ALERTA som ér pa bettet.

Ett tips: Biblioteken och bokhandlarna
ar bra stillen att hiamta upplysningar pa.
om man kot fast pi ndgot ord. En lisare
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ringde var telefonvixel och fick klarat av
ordet COLDSTREAM.

Rumiinska myntenheten dr LEU. i plu-
ralis LEI och jag fragade ju efter pengar.

Det kan bade ILA och ISA i en tand,
sd darfor ar bada orden godkénda.

Slutligen siger jag tack for rosorna och
hoppas vi mots igen 1 Sommarkrysset.
Bildillustrationerna hiamtas som vanligt
fran tidigare Brannpunkten cller annan
aktuell information.

Med Krysshilsningar

Rune Sorelid

Hir ar de forst dragna ratta
losningarna och dirmed prista-
garna:

Forsta pris: Sunc Svensson. Skydds-
kontoret, Hoganis.

Andra till femte pris: Kjell Dahlén,
SlipNaxos. Kjell Lundgren, Bohusver-
ken. Nils-Hugo Bjorkman, SlipNaxos,
Gun Asander Karlsson, Internrevisionen
Hoganiis.

Sjitte till tionde pris: Philip JOnsson.
Skrombergaverken, Leif Bille, Bjuvsver-
ken. Ingrid Hultberg. Bjuvsverken, Kurt
Pahlsson, Skrombergaverken och Lars-
Olof Wendler, Pulververket.

Grattis.

Priserna finns for avhdmtning hos Ma-
ria Litzén, tel 042-381 12. Annars ring. sa
skickar vi.

Fran reparator till kock

I 21 ar arbetade Georgios
Wlachos pa Hoganis AB. Han
hade manga olika jobb under
dessa 21 ar, de sista fyra var han
reparator pa division Jarnpulver.
Men nu har han sadlat om. Han
har blivit kock!

— Nja, kock har jag vl inte blivit men
jag har tagit over Kebab House pa Kulla-
gatan i Helsingborg och det tinker jag
driva i framtiden, berattar Georgios cller
Jojje som han kallas.

Kebab ar en slags grekisk hamburgare.
Man serverar tunna kottstrimlor i ett spe-
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ciellt brod och kryddar med gronsaker
och dressing.

— Det ir en verklig smaksensation och
ni som aldrig provat. bor gora det. menar
Jojje.

Varfor byter man da mellan tva sa helt
skilda arbeten?

—Jag har alltid velat ha nagot eget och
detta passade mig vil tyckte jag. Dess-
utom kan min fru och mina barn hjilpa
till nagon ging om det kniper.

Brinnpunkten Onskar Jojje lycka till i
framtiden.




1btlareroch
ensionarer->

Som vanligt var det hog stimning nér den sedvanliga

klockfesten gick av stapeln. I ar, liksom forra aret, holls
festen pa restaurang Larodsbaden.
I ar var det 54 anstillda som 20-arsjubilerade och av dem kunde 42

vara med vid hogtidligheten.

Koncernchefen Ernst Geijer talade i sitt tal om den strukturomvand-
ling som skett inom koncernen de senaste aren och han sa bland annat
att koncernen nu hade fatt en lamplig inriktning och man skulle stréva
efter att expandera inom de omraden som koncernen idag ar verksam.

Stig Lodén holl jubilarernas tacktal. Har ar listan pa jubilarerna:

DIVISION BYGGKERAMIK:
Gunvor Eklundh

Stig Lodén

Elsy Svensson

Kerstin Franssén

Krister Palm

Boris Asp

Fredrik Emilsson

Bo Bjork

DIVISION METALLURGI
Krister Olsson
Sven-Ake Jonsson
Magnus Laursen
Karl-Axel Andersson
Sven Jonsson

Ingvar Dahl
Georgios Wlachos
Tage Svensson

Pavle Pavlevski

Kjell Larsson

Sture Hallstig

DIVISION NVSK
Rolf Hamberg

Viivi Andersson

DIVISION ELDFAST
Rita Pilsson

Kurt Nilsson

Hans Zetterstrom
Lennart Tegenfeldt
Clas Svensson

Lars Goran Ky lStbCl‘g
Jan Carlstrom

Peter Havranek
Erik Olsen

Bengt Rasmusson
Bengt Ake Nilsson

Héganiisarbeten
Ulla-Britt Séderholm
Tommy Rundstrom

TEKNISK SERVICE
Arne Kullberg
Lars-Erik Westman
Hans Lidholm
Tommy Andersson
Carl-Johan Stahl
Rolf Vilhelmsson
Lars-Goran Nilsson
Goran Axelsson

Ewa Lundahl

HAMN OCH TRANSPORT
John Sjostrand
Lars Lundkvist
Bo Andersson

ADMINISTRATIV SERVICE
Sonja Persson

Stig Elmgren

Inger Magnusson

Theodora Wlachos

EKONOMIAVDELNINGEN
Sven-Ake Henningsson

Sten Glifberg

Sven-Ake Olsson

Austallningsar inom parentes
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Aven pensioniirer-
na avtackades natur-
ligtvis efter lang och
trogen tjénst.

De som avtackades var:

Hoganiis

Fritz Holm (51)

Stig Svensson (50)

Nore Gregorioff (49)
Stig Brandt (49)

Torsten Jonsson (49)
Ake Nilsson (48)

Thure Karlsson (45)
Karl Olsson (37)
Waldemar Bredborg (36)
Stig Berglund (36)

Erik Levin (36)

Olof Rinné (35)
Karl-Gustav Karlsson (34)
Alfons Carlsson (28)
Karl-Gustav Jonsson (24)
Stig Persson (24)

Roy Johnsen (22)

Harry Lundstrém (21)
Harry Bengtsson (20)
Lennart Kronqvist (16)
Ejgil Pedersen (14)
Hans Hékansson (13)
Joan Petku (8)

Bjuv

Bror Larsson (45)

Folke Agren (43)
Tommy Persson (24)

Hoganiisarbeten
Erk Alfredsson (32)
Karl-Erik Kviding (22)

Skromberga

Kjell Lindgren (10)
Gunnar Andersson (9)
Viola Sérensson (9)
Stina Lange (5)

Nasum
Karl Karlsson (32)

Stockholm
Ake Bernmark (33)

Bohus
Per Mollerstam (45)
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