Brannpunkten

Argaing44 e Nr3 e Oktober 1986

MAZAK R




St OO

Vad vill du lisa i Brinnpunkten

Att skriva reportage om nyheter,
alldagligheter, idrott, skamt och all-
var behovs.

Det skall sta att lisa om méanniskor
och maskiner, fabriker och produk-
ter. Och mycket annat.

Brannpunkten ar Hoganaskoncer-
nens personaltidning, for anstillda i
koncernen, om koncernen.

Nu vill vi gbra tidningen béttre och
vad kan dé vara en battre aktuell fra-
ga an:

Vad vill du lisa i Briinnpunkten?

Vi har fragat ndgra men sikert har
de flesta synpunkter. Darfor ar du
hjartligt vilkommen att ringa, skriva
eller prata med nagon i redaktionen
om denna fraga.

Sonny Nielsen,
operator,
Murbruksfabriken,
Hogandis:

— Jag skulle vilja lasa lite mer om
var man anvander de olika materialen
som vi producerar.

— Jag skulle ocksa vilja lisa lite
grann om vad cheferna tror om fram-
tiden, om hur planerna ser ut fér olika
avdelningar.

- Sen tror jag att det hade varit en
god idé om man i varje nummer pre-
senterade en arbetsplats lite mer inga-
ende. "Ménadens arbetsplats”, dar
man gick igenom ménniskorna, pro-
duktionen, var produkterna anvinds,
osv.

- Man skulle d& kunna uppmirk-
samma goda resultat, intressanta pro-
blemlosningar och annat.

— Man skulle ocksa fors6ka inspire-
ra folk att limna in forbattringsfor-
slag, skriva mer om arbetsmiljén, vad
som ar bra och vad som &r daligt.
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_ Sune Svensson,
Teknisk

- Foretagshdlsovard,
Hoganis:
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—Jag tycker det skulle finnas fler re-
portage frdn andra avdelningar, om
vad de gor och vem som jobbar dir.

— Reportage fran centrala service-
funktioner som informerar om deras
verksamhet skulle ocksad vara av in-
tresse.

- Brannpunkten skulle ha fler si-
dor, jag tycker den ér lite for tunn
idag.

—Man kunde ha bilder pa nyanstall-
da sd man kanner igen dem samt pre-
sentera fackliga fortroendemain.

. Hans Zetterstrom,
Exportsdljare,
division Eldfast,
Hogands:

—Jag skulle vilja lisa lite uttalanden
frén folk i ledande stallning om hur de
ser pa framtiden.

~ Det skulle leda till farre spekula-
tioner och rykten och det tror jag ha-
de varit bra for foretaget.

— Jag skulle ocksi vilja ldsa lite mer
om nya produkter och da giirna pa ett
tidigt stadium. Jag skulle di veta lite
mer om vad man satsar pa infér 1990-
talet.

— Pa det hela taget vill jag nog lisa
lite mer “allvarligt” sinnade artiklar
med mera substans i.

- Det andra, lite smatrevliga om
hur ménniskor har det pé olika avdel-
ningar, idrottshindelser och annat,
tycker jag dr bra.

Sven Ljunggren,
Tvittbytesforrdadet,
Hoganas:

Briannpunkten i aktualitet.

— Jag var forr med som lokal med-
arbetare.

—Jag tycker att Brannpunkten ér li-
te for tam idag, den skulle vara lite
mer kritisk mot olika saker.

— Det skulle kanske std lite om
ekonomi pé ett lattfattligt satt sa folk
forstod det.

—Jag skulle ocksa vilja se lite fler re-
portage fran olika arbetsplatser.

¥ Tage Nielsen,
" Produktions-

— Jag tycker i stort sett att Brann-
punkten &r bra.

— Jag ser Brannpunkten som sam-
manhallande inom koncernen och i
den rollen skulle jag vilja ldsa lite mer
om medarbetarna pa olika avdelning-
ar.

—Framfor allt tycker jag att det statt
for lite om Teknisk Service och
NVSK.

— Jag skulle ocks? vilja lisa mier oiti
“fiffiga” forslagsstillare och ddrmed
ge lite reklam at den verksamheten.

Forts. sid. 15

OMSLAGSBILDEN:

Stefan Jonsson och Tage Ottosson vid
den nya CNC-styrda svarven pé Slip-
Naxos. Nir alla skirdata vil ir inpro-
grammerade kommer arbetet att un-
derlittas och effektiviseras.

Bild: Kennath Hardy Axelsson



Fodervagnen
till Universitetet

1982 borjade NVSK utveckla ett
styrsystem for en automatisk foder-
vagn.

Aret efter hade man konstruerat
ett system som man trodde pa och Al-
fa-Laval som marknadsfor fodervag-
nama, salde de forsta fem med
NVSK:s styrsystem.

Sedan dess har utvecklingen gatt vi-
dare och idag omsitter NVSK flera
miljoner kronor pa produkten, som
egentligen har blivit sex produkter.

Fodervagnssystemen har nu ocksa
fatt ett ordentligt erkdnnande genom
att lantbruksuniversitetet i Alnarp in-
stallerat inte mindre dn 13 fodervag-
nar av olika typer. For att kunna styra
dessa kriavdes ett dverordnat dator-
system vilket ocksd utvecklats av
NVSK.

- Pa lantbruksuniversitetet gér man
olika tester for att optimera fodertill-
forseln hos djuren och darfor behov-
des en s& noggrann utrustning som
mojligt, berdttar Mats Andersson.

— Med véra datorsystems hjalp kan
man variera foderméngden och -sam-
mansittningen for enskilda kor och se
vilken effekt detta har pa mjolpro-
duktionen.

Har den uppfyllt fdrvantningarna?
— Ja. vi ar mvcket nodida. siger

Alnarp.

Muats Andersson, Boris Persson och Birgina Siwek
“tittar 6ill” en fodervagn pa lantbruksuniversitetet i

Bengt Andersson som dr underhalls-
chef pa Alnarp.

Tidigare viagdes de olika foderty-
perna upp i hinkar och bars ut till kos-
serna i basen. Det var ett mycket
tungt och personalintensivt sitt att
skota utfodringen.

— Arbetet har underlattas hogst vi-
sentligt, sdger en av praktikanterna.

Utveckling

Utvecklingen av fodervagnarna har
alitsa fortsatt och idag finns sex olika
varianter.

—Grundkonstruktionen dr densam-
ma och vi har alltsd byggt vidare pa
den, siger Birgitta Siwek.

De mest avancerade vagnarna idag
klarar av att distribuera upp till fyra
olika sorters foder. For kor i l6sdrift
kan man ocksé koppla samman dessa
vagnar med en transponder som iden-
tifiera respektive ko och da talar da-
torn om hur mycket foder och av vil-
ken sort just den kon skall ha.

I dag finns det ocksd batterdrivna
fodervagnar vilket har klara férdelar.

Det kunde tidigare hinda att korna
fick tag i sladden till fodervagnen och
om den bet till fick den en obehaglig
Overraskning...

Fodervagnen har alltsa utvecklats

till en stor produkt for NVSK. Fran
1984, da Alfa-Lavals forsiljning av
vagnarna tog fart, fram till idag har
drygt 500 styrskap limnat NVSK.

Viktigt

For NVSK dér detta ett mycket vik-
tigt arbete. Dels omsitter fodervag-
narna en hel del pengar och dels bi-
drar projekt av denna typ till utveck-
lingen av kompetensen inom divisio-
nen.

— Fodervagnen dr nog det mest
komplicerade vi gjort, -sdger Mats
Andersson.

Hur ser da framtiden ut for foder-
vagnen.

— Vi fortsitter med utvecklingen
och jag tror att vi har all anledning att
se mot en ljus framtid.

- Vi har manga idéer om var och
hur vi skall ga vidare.

— Att vi har en bra produkt det vet
vi. Vi kan bland annat konstera att vi
far mycket fa reklamationer vilket vi
ser som ett gott betyg pa vart arbete,
menar Birgitta Siwek.

—Manga av de erfarenheter vi gjort
pa fodervagnen har vi kunnat utnytt-
jat i andra styrsystem.

Dagens “lagdardskarlar™ ger varje ko rdtt sammansatt kost pa ett effektiv
sctt, mycket tack vare NVSK:s styrsvstem.



finn stora mo

Pa sjunde vaningen i Gadeliushuset i
stadsdelen Akasaka i centrala Tokyo
huserar Rune Pettersson och hans el-
va medarbetare i Hoganis Gadelius
K.K. (forkortas ofta till HGKK).
Han har hir skrivit tva artiklar om
HGKK och méinniskorna i foretaget.

HGKK startade sin verksamhet i
april forra aret efter att Hoganis AB
och Gadelius K.K. enats om att ge-
mensamt starta ett bolag for mark-
nadsforingen av affirsomrade Metal-
lurgis produkter i Japan. Gadelius
K.K., som &r ett foretag ungefar i Ho-
ganas AB’s storlek, ar det storsta av
Gadeliusgruppens foretag i bortre
Asien och Norden. Gadeliusgrppen,
hor i sin tur till Flaktkoncernen. Ga-
delius K.K. har sedan femtiotalet va-
nt Hoganids agent i Japan. Hoganis
ager 70% och Gadelius 30% av ak-
tierna i HGKK.

Trea

Hoganas AB ér den tredje storsta
pulverleverantoren pa den japanska
marknaden efter Kobe Steel och Ka-
wasaki Steel.

Kobe och Kawasaki ar jétteforetag
med vardera ca 30 000 anstillda, men
jarnpulver utgor hos bada bara nagon
procent av omsittningen. “The two
K:s” har sjalvfallet vissa fordelar av

Rune Pettersson har
bott i Japan i snart
wvd dr.

att vara stora foretag med enorma re-
surser.

VAr styrka ar framst att vi dr specia-
lister pd jampulver och att vi volym-
massigt 4r mycket stérre om man ser till
hela virlden och inte bara Japan.

Viért sortiment av pulverkvaliteter 4r
bredare och var marknadsandel ar
mycket hdg pa vissa hogkvalitativa pro-
dukter.

Distaloy AE ér ett bra exempel pa en
kvalitet som japanerna i varje fall inte 4n-
nu kan matcha.

PM

Av HGKK’s totala forsiljning ar
PM-pulver klart dominerande och
kommer att s& forbli inom 6verskad-
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lig tid. Blandningsstationen som vi
bygger ar t ex en satsning som helt av-
ser PM.

Vi héller emellertid pa att intensi-
fiera marknadsforingen dven inom
andra anviandningsomraden och for-
véntar oss goda resultat.

Forutom jarnpulver séljer vi ocksa
hoglegerade pulver for ytbelaggning.
Denna verksamhet borjar ta fart med
ndstan fordubblad forséljning fran
1985 till i ar.

Viara s k GAPDRY-pulver har
ocksd mott ett stort intresse och pa
sikt kan det bli mycket stora volymer
och mycket pengar for det handlar
hér om betydligt dyrare material dn
jarnpulver.

Sfarisk magnetit ar en annan pro-



dukt som i hog grad har framtiden for
sig. Den anvénds i kopieringsappara-
ter for att Gverfora “trycksvértan” till
kopian. Utvecklingsarbetet har lett
fram till en kommersiellt fardig hog-
kvalitativ produkt och framtiden ser
mycket lovande ut.

Nya produkter

Ett par intressanta anvindnings-
omraden for jarnpulver som knappast
forekommer utanfor Japan ér s k vir-
mepasar och Oxygen absorbers.
Marknaden f6r vairmepasar blir knap-
past mycket storre dn den 4r nu, sd
hir galler det framst att 6ka var mark-
nadsandel.

Oxygen absorbers, syreupptagare
skulle man vil kunna kalla dem pa
svenska, anvdnds i livsmedelsfor-
packningar for att 6ka varans livs-
lingd. Inom detta omrade borde det
kunna finnas en enorm potential bade
i Japan och i 6vriga vérlden.

Vi har slutit ett utvecklingsavtal
med det ledande foretaget inom den-
na mycket intressanta bransch.

HGKK representerar dven CIPS i
Japan och fungerar som mellanhand i
ett utvecklingsprojekt med en ja-
pansk tillverkare av cylinderfoder.
Denna leder férhoppningsvis inom en

inte allt for avldgsen framtid till ett li-
censavtal avseende CIPS know-how
betriffande kallisostatpressning av
cylinderfoder.

En ny applikation fér jarnpulver
med mycket stor potential.

Blandningsstation

I april nista ar ska var blandnings-
station och ett nytt lager sté fardiga ca
80 km nordvast om Tokyo, mycket
strategiskt placerad i forhéllande till

ol B

Rune Pettersson till-
sammans med shin-
toprdsten, tar ett
symboliskt spadtag
infor byggstarten
av blandnings-
stationen.

En svensk jitte? Nej dd, men vl Jan Lundahl.

&

de flesta pulverférbrukarna inom To-
kyo-omréadet.

Byggstarten foregicks av en religios
vilsignelseritual med syfte att blidka
gudarna s att byggandet ska fortlépa
utan storningar och att den verksam-
het som direfter skall bedrivas dir
ska sta under gudarnas beskydd.

En shintoprést i traditionell utstyr-
sel ledde ritualen, i vilken dven repre-
sentanter for byggfirman, arkitektby-
ran, Hoganids AB, Gadelius och
HGKK hade sina klart definierade
roller.

Jan Lundahl var med som repre-
sentant for Hoganas och vickte stor
uppstandelse bland de smévuxna ja-
panerna med sina 199 cm och blonda
kalufs.

Annorlunda

Tokyo med omnejd &r en annor-
lunda milj6 4n Hoganas att bo och
jobba i. Om man drar en cirkel med
en radie av 5 mil med centrum i cen-
trala Tokyo ringar man in 28 miljoner
manniskor.

Denna folktathet far vissa effekter
pa sittet att leva hér.

Tag- och tunnelbanesystemet ar
formodligen ett av de basta och det dr
till for "medelpendlaren” som reser
ca tre timmar varje dag.

Vissa stationer passeras varje dag
av flera miljoner ménniskor.

De s k ”pafosarna” i tunnelbanan
finns men &r inte speciellt vanliga. Att



komma pé vagnen ar vanligtvis inget
problem.

Alla strdvar ju i samma riktning,
vilket dven i andra sammanhang ar
signifikativt for japanerna. De upp-
fattar sig i hogre grad an vi svenskar
som en del av en grupp, vi dr betydligt
mera individualistiska.

Nej, det ar betydligt svarare att ta
sig ut ur vagnen, nir en del vill ut och
en del vill vara kvar.

— Det ar

Lyckligtvis kan jag kora bil till och
fran kontoret, vilket ar betydligt be-
kvémare &n att tringas i tunnelbanan.
Fast det &r rétt trangt diar ocksa, en
fard pa sex km tar nistan en halvtim-
me.

Nir jag bodde och jobbade i Hoga-
nds kunde jag inte tinka mig att bo i
en storstad, vad jag da ténkte pa var
t ex Malmo, Goéteborg eller Stock-
holm.

Jag é&ndrade uppfattning ratt
snabbt och det visade sig att det inte
tog mer @n nagra veckor att finna sig
tillrdtta i varldsmetropolen “in the
land of the rising yen™.

Rune Pettersson

vi som ar HGKK

Medarbetarna pad HGKK arbetar i ett dppet kontorslandskap.

Personalen i HGKK bestir av elva ja-
paner och en svensk, ungefir som ett
fotbollslag, dvs elva spelare och en
lagledare.

En mycket rivig och slitstark mitt-
faltare som hérjar Gver hela planen
har vi i forséljningschefen Hiroshi
Kuromaru, som med sina femtiosex
ar ar nast aldst i foretaget. Han arbe-
tade tidigare i en liknande befattning i
Gadelius, dock inte med jarnpulver.
Han har ca tjugofem ars erfarenhet av
attsaljaiJapan och hans erfarenhet ar
mycket vardefull.

Aldst dr Nobuo Hasumi som borja-
de i HGKK efter att ha pensionerats i
september forra aret nir han fyllde
femtiosju.

Han kom till oss fran en av véra
storsta PM-kunder, Tokyo Shoketsu,
dar han scdan 1955 arbetat i olika be-
fattningar, hela tiden nira produktio-
nen av sintrade PM-detaljer.

Nu ér han produktionschef hos oss
och blir platschef och ansvarig for
blandningsstation och lager, som just
héller pé att byggas for att sta fardigt
att tas i bruk i april nasta ar.

Hasumi-san kan vil med fotbolls-
sprak niarmast liknas vid en teknisk
spelare som med sméa medel kan lura
alla motspelarna att springa at fel hall.

Den tredje avdelningschefen Jun
Nishizaki, som dr ansvarig fér admini-
stration och ekonomi, tillhor ocksa
veteranerna.

Han ar femtiofem och har arbetat
sedan 1953 hos Gadelius K.K. innan
han tog klivet ver till oss. Han har ti-
digare jobbat bl a som internrevisor
och med skattefragor och har samlat
pa sig for oss mycket vérdefulla erfa-
renheter. Han spelar hogerback i var
elva.

Som sig bor i ett sdljbolag ér forsalj-
ningsavdelningen den storsta och be-

star av, forutom Kuromaru-san, Mic-
hiko Uchibori (29) som har hand om
orderbehandling och ink&psplane-
ring. Med den senare delen av jobbet
far hon hjalp ibland av lagledaren.

Hon dr ovanligt frisprakig av sig, in-
te s tyst och blyg som manga japan-
skor, s& eftersom hon har mal i mun
placerar vi henne som anfallare i var
elva.

En av véra tva siljare av PM-pul-
ver, Isamu Kamikura (38), ar en ty-
pisk kedjespelare, mycket vaken och
framét. Han planerade ursprungligen
att bli sjdoman och utbildade sig till
sjéingenjor men Overgav sjomansli-
vet efter ett par ar och blev séljare hos
Gadelius.

I maj i ar gick han 6ver till oss.

I varje framgéngsrikt lag har man
numera en libero, d v s en spelare som
sopar rent bakom de 6vriga fOrsvarar-
na, men som ibland ocksa kan ga till
anfall och skapa verkliga farligheter.

Vir libero heter Yoshikuni Mesuda
(41). Han sysslar med f6rsiljning av
jarnpulver till Gvriga anvindningsom-
rdden dan PM och kopiering. Dess-
utom dgnar han en stor del av sin tid at
hardfacingpulver och de nya pulverty-
per som vi kallar GAPDRY-pulver
efter anldggningen i vilken de tillver-
kas.

Han kom till oss frAn Gadelius i
september forra aret efter sjutton ar
som séljare, den senaste tiden salde
han med viss framgang svenska dor-
rar i Japan.

Varfér han placerats som libero
kan kanske Benita Leesment och



Michael Bockstiegel forsta.

Masatsune Takeyama, PM-siljare,
och Yoshirou Shimizu, siljare av ko-
pieringspulver dr de enda férutom
Uchibori-san som jobbat med jarn-
pulver hos Gadelius.

De har bada larts upp av den legen-
darniske Satoru Ikeda, som salde Ho-
gands pulver i Japan under mer in tju-
go ar tills han sa tragiskt gick bort i
maj 1984.

Bade Takeyama-san och Shimizu-
san har ett langt forflutet hos Gadeli-
us, huvudsakligen som siljare. Bada
ar43ar.

Takeyama-san ar en verklig lirare,
en Kalle Palmér-typ (kommer Ni ihag
honom?). Han &r méstare pa att ta sig
fram pa sma ytor, vilket ar en ovir-
derlig tillgdng i Japan, och mycket bra
pa att skapa goda relationer med vara
kunder.

Shimizu-san har pa sin lott att silja
kopierpulver, vilket till stor del bestar
i att fungera som mellanhand i det
kontinuerliga utvecklingsarbete som
bedrivs i nira samarbete mellan Kan-

Gaspremiar i

Nu har naturgasen kommit till Ho-
ganas!

Forst i kommunen att tinda gas-
brinnarna var Specialtegelfabriken
som mandagen 6 oktober kunde skif-
ta fran olja til gas.

— Vi har mycket goda erfarenheter
av gasen i Bjuv och nir vi nu skiftar till
gas 1 Specialtegelfabriken gor vi det
med storsta tillforsikt, sidger Eric El-
gebrant som ar produktionschef pa
Eldfast.

Som vi kunde beritta i forra Briann-
punkten finns det manga fordelar
med naturgasen.

Overgéngen till naturgas ger klara
milj6- och produktionsférdelar. Aven
ekonomiskt kommer foretaget pa sikt
att tjana pa overgéangen till naturgas.

Idel férdelar alitsa.

Under hésten kommer konverte-
ringen att fortsitta i Hoganés.

Klockugnen i Specialtegelfabriken,
som faktiskt dr byggd for gas, star pa
tur for att sedan foljas av tunnelug-

to Denka Kogyo (KDK) och Hoga-
nis AB.

Det ar ett jobb som kréver stor nog-
grannhet och tdlamod. Egenskaper
som skulle kunna passa en vinster-
back....

Hideyuki Takahashi (34), borjade
hos oss i april i ar efter att ha svarat pa
en annons vi hade inne i en av Tokyos
storsta dagstidningar.

Hisako Futami (35) kom till oss pé
samma sitt. De konkurrerade fram-
gangsrikt med ca 120 andra sokande.

Takahashi-san ar just nu sysselsatt
med att férbereda sig infor sitt jobb
som kvalitetsansvarig i blandningssta-
tionen. Han &r en lugn, sansad och
stabil person och skulle i ett fotboll-
slag sikert passa bra som innerback.

Futami-san jobbar med redovis-
ning och hoppas att vi s smaningom
ska installera en dator for att under-
latta arbetet. Alla vara rutiner for
order, fakturering, lager, redovisning
etc dr manuella vilket ibland kan vara
rétt betungande.

I var elva iar hon malvakt, lugn,

@ o0 &

narna i Svampverket. Sist ut dr Pul-
ververket men redan fore jul hoppas
man kunna borja dér.

Till semestern nésta ar skall alla
femton bandugnar vara inkopplade
pa naturgasndtet och darmed skulle
konverteringsprojektet vara avslutat.

Pa brdannarna ser man
ingen storre skillnad fran
“oljetiden”

)

Inte undra pa ant
Eric Elgebrant ser
nojd ut ndr han
oppnar for gasen i
Hégands. Erfa-
renheterna frin
Bjuv dr mycket
goda.

samvetsgrann, palitlig och placerings-
sdker.

Sist men inte minst har vi Yumiko
Saito (21) som kom direkt fran juni-
orlaget (college) forsta april i ar. I
hennes arbetsuppgifter ingér bl a att
assistera Futami-san och Uchibori-
san med redovisning och ordermot-
tagning. Saito-san spelar pi mittfal-
tet.

Efter att ar efter ar ha blivit japan-
ska mastare i jarnpulverleveranser
foll Hoganis i borjan av sjuttiotalet
ner i division II. Kobe Steel och Ka-
wasaki Steel utgér nu division I med
sina ca 35% vardera av den japanska
marknaden, medan vi 4r ensamma i
division II med strax under 20%.

Vért mal ar helt klart att ta ossupp i
hogsta divisionen. For att klara det
behovs det ett bra lag och det tycker vi
verkligen att vi har....

Rune Pettersson

LA

Hoganas




Hon ar den {

YL

orsta

kvinnliga arbetsledaren

Anna Jakobsen arbetar i Mur-
bruksfabriken i Hoganas och det har
hon gjort de senaste fyra aren.

Hon trivs bra med sitt jobb. Hon ar-
betar med lite olika saker fran den
ena dagen till den andra diven om hen-
nes ordinarie arbetsplats ar “siicka-
spriitten”.

Frin och med i varas har hon ocksa
gétt in som reservforman vilket gor
henne unik inom Hoganiskoncernen.

— Ja, de sager att jag ar den forsta
kvinliga férmannen inom koncernen
dven om jag bara ar reserv, sidger An-
na.

—Jag tycker bara det ar roligt att jag
far hoppa in ibland. Redan for fyra ar
sedan, ndr Anna bdrjade pa ett vi-
kariat 1 Murbruksfabriken vickte
det uppmarksamhet bland arbetskam-
raterna.

D4, niar Anna var 20 ar gammal,
var hon en av de forsta tjejerna som
arbetat i fabriken och ndgra av hennes
nya arbetskamrater tvivlade pa att
hon skulle klara av det.

— Det finns ju en hel del tunga lyft
men det har gatt bra och jag trivdes
snabbt pd min nya arbetsplats. For
mig var det bara att bevisa att de som
inte trodde att jag skulle klara av det
hade fel.

— Det dr klart, kan jag fa hjalp med
50-kilossdckarna s tar jag ju girna
den hjidlpen men om det kniper klarar
jag det sjdlv ocksa...

Vikarie
Hon boérjade inte som fast anstilld.
— Jag fick chansen att borja pa ett
vikariat. Sedan har det bara rullat pa.
Jag har nu borjat som extra arbetsle-
dare nér Karl-Erik Lekstahl av nagon
anledning inte &r hér.

8

FORMAKSK

Anna far hoppa in som arbetsledare
ndr Karl-Erik Lekstdhl inte dr i tjdnst.

Vad gjorde d& Anna innan hon
borjade pd Hoganas AB?

— Efter det att jag slutat skolan bor-
jade jag pA Hoganas-Keramik dar jag
var i tre ar.

— Dir jobbade jag vid koppinaski-
nen och tallriksmaskinen och trivdes
viél egentligen ganska bra.

Hir, vid "’sicka-
spritten”, har Anna
sin ordinarie arbets-

plats.

Sedan boérjade indragningarna dar
och Anna var en av de som blev upp-
sagda.

Hon fick da ett beredskapsarbete
pa skolan i Viken dar hon satt pa kon-
tor och skrev mycket maskin.

— Men jag trivdes aldrig med det.
Det var trist och pa eftermiddagarna
fanns det aldrig jobb tillrackligt.

— Dérfor blev jag glad nér vikariatet
hir pa Murbruksfabriken kom pa tal
och nu trivs jag jattefint och jag tycker
det ar lika roligt att ga till jobbet varje
dag.

Kvalitetscirkel

Anna engagerar sig ocksa en hel del
1 trivseln pa arbetsplatsen. Hon éir
sekreterare i Kvalitetscirkeln ”"Mur-
bruksgruppen” som bland annat
ordnade Murbruksfabrikens 50-ars-
kalas. )

Under sommaren har dock kvali-
tetscirkelarbetet fatt vila eftersom
orderingdngen, och didrmed ocksa
produktionen, varit s hog i Mur-
bruksfabriken.

Men nu till hésten kommer hon att
ta nya tag dven dar.




Manga nyheter
pa Bohusverken

De stora investeringarna som
Brinnpunkten kunde beritta om i
nummer 2-85 ér nu till stor del klara
och provkérningarna har genomforts
med gott resultat.

— Det hir blir bra, sager Ulf Ha-
kansson.

~ Kapaciteten har ékat med cirka
25 procent och kommer att ricka en
hel del ar framit.

For en del ar sedan hade man natt
en punkt dér det géllde att bestimma
sig fOr att antingen ga upp till 4-skift
eller till och med kontinuerlig drift &
ena sidan eller investera i forbéttrad
produktionsutrustning och déarige-
nom fa 6kad kapacitet.

— Vi valde alltsa det senare, séger
UIf.

Sammantaget har Bohusverken ut-
rustats med ny kraftmatning, nytt kyl-
system, ny transformatorstation, ny
ugnstransformator, ny hydraulstyr-
ning, ny kontrollutrustning, nytt
automatisktstyrsystem for smaltan
och nya elektrodarmar.

— Vecka 35 kom vi igdng med pro-
duktionen igen och hittills ser det ut
som om allt fungerar som det skall,
beréttar Ulf Hakansson.

Projektledare for installationen har
Lennart Ahlberg fran NVSK varit.

— Det har manga génger varit lite
sndrjigt att fa ihopa schemat. Har har
over 10 olika firmor varit inkopplade
och sammanlagt har ett 60-tal man
jobbat i sommar for att fa ihop det, sa-
ger han.

- Bland annat 5-6 man fran NVSK i
Hoganas.

— Allt har gatt bra och vi har foljt
tidsschemat.

Aven om de stora installationerna
var klara i vecka 35 sa fanns det en del
arbete kvar.

Under sommaren har bland annat en ny transformatorstation installerats pa Bohus-
verken. Projekledare for investeringarna har Lennart Ahlberg fran NVSK varit.

— Vi har efter det att vi startat, in-
stallerat en ny pump for optimering
av atomiseringsprocessen och i sep-
tember blev vi klara med kalkinblas-
ning for skummande slagg.

— Detta gdr att varmeledningen i
ljusbagen Okar samtidigt som vi blir
av med ett besviirligt arbetsmoment.

Tidigare har detta arbete utforts
manuellt.

En stor del av arbetena utfordes
under semestern men man tog ocksa
tillfallet i akt att utbilda personalen i
ckonomi och data (s¢ annan plats i
Brinnpunkten).



Ny tekmk
1 nya lokaler

Ny teknik inom olika omraden gor
att olika arbeten kan utforas snabbare
och vid vissa tillfallen bittre.

Pa SlipNaxos i Vistervik pagar ar-
bete med att ”’stromlinjeforma” pro-
duktionen samtidigt som man pa flera
hall infér ny teknik.

Efterbearbetningen av medelstora
skivor ar ett sddant exempel dir pro-
duktionsflodet forbattrats samtidigt
som nya maskiner gor jobbet ratio-
nellare.

Just nu héller man har pa med att
mata en ny CNC-svarv med skirdata.

~ I och med att vi kopt en stan-
dardsvarv maste vi sjilva ligga in alla
skirdata i ett minne, siger Nils Ulm-
ner som har hand om produktions-
och kvalitetsteknik pé Fasta Verktyg.

Det ér inte bara att rakna fram teo-
retiska vdrden. Varje skivtyp, och det
finns manga, maste provas ut av en
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Det finns inte manga likheter med gamila tiders svarvar.

van svarvare och varje data ska regi-
streras var for sig.

— Det maste laggas ner ett stort ar-
bete pa detta innan vi kan komma i
produktion men sedan kommer arbe-
tet att effektiviseras ordentligt, sager
Peter Johnsson som arbetar vid ma-
skinen.

Det ar ocksd Peter som program-
merar svarven.

—Det ér inte s& svart. Maskinen fra-
gar och jag svarar genom att “knap-
pa” in de data den fragar efter.

Det ar just denna dialogprogram-
meringen som gjort det intressant att
investera i maskinen.

- Tidigare var man mer eller mind-
re tvungen att vara utbildad program-
merare for att klara av att ge datorn
instruktioner f6r arbetsmomenten,
sdager Ingemar Meligren som éar chef
for Fasta Verktyg.

Vad kommer d4 maskinen kunna
gora?

— Kort sagt kommer den att kunna
gora upp till sex olika arbetsoperatio-
ner i en och samma uppséttning, sger
Ingemar.

— Den kommer att arbeta med me-
delstora skivor, det vill sdga kerami-
ska skivor med en diameter pa mellan
100 - 350 mm.

Det ar inte bara sjilva svarven som
ar automatisk. Den “laddas” ocksa
helt automatiskt med en robot som
plockar skivorna fran ett magasin.

Utseendet pa dessa skivor kan vari-
era mycket men alla skall jdmnas pa
alla sidor. P4 en del skall det dess-
utom frisas utspér, forsankningar el-
ler profiler. Allt detta klarar maski-
nen av pa egen hand.

Genom installationen av den nya
svarven kommer dven arbetsmiljon
att forbéttras vasentligt genom att be-
arbetningen sker helt inkapslat och
med ett separat utsug.

— Det ér att betrakta som ett pilot-
projekt pa Fasta Verktyg, sager Inge-
mar.

—Om detta slar val ut kommer vi att
g4 vidare med stora skivor, det vill si-
ga de som har en diameter 6ver 350
mm.

En annan avdelning som flyttat in i
nya lokaler och fatt ny teknik ar Dia-
mantavdelningen.

— Vi finns nui gamla sliptekniska la-
boratoriet. Har har vi kunnat utnyttja
en hel del av de gamla maskinerna
samtidigt som vi fatt plats att utoka
maskinparken, beréttar Stefan Jons-
son som ar arbetsledare pad Diamant-
avdelningen.



Aven Diamantavdelningen har en
CNC-svarv. De har haft sin lite lingre
tid och den &r nu i drift.

— Den fungerar mycket bra och ar
latt att arbeta med nu ndr man vl
vant sig, sdger Lennart Schultz som
arbetar vid maskinen.

Aven Diamantavdelningens CNC-
svarv dr en standardmaskin men stor-
leken mindre &n den som finns pa Fas-
ta Verktyg.

Utseendet pa diamantskivorna va-
rierar mycket vilket gor att man maste
ha ett stort antal backar som man fis-
ter skivorna i svarven med.

— Dessa var mycket dyra att kdpa in
sa vi gjorde helt enkelt s att vi sjdlva
tillverkade dem — i CNC-svarven!

— Det har gjort att vi kom undan
mycket billigare samtidigt som vi latt
kan tillverka nya.

Men CNC-svarven ér inte den enda
nyheten i maskinparken pa Diamant-
avdelningen.

— Pressarna har blivit automatisera-
de vilket ger jamnare kvalitet. Vi har
ocksa fatt en ny skivtvitt som tvittar
skivorna i tri. Vidare en ny klockugn
och en ny automatisk kapmaskin for
bade formar och dmnen, vilka vi tidi-
gare bestéllde fran verkstaden, berat-
tar Stefan Jonsson.

Allt detta har gjort att flodet ge-
nom fabriken har blivit smidigare och
detta visar sig ocksa pa en sédnkt leve-
ranstid.

— Idag kan vi leverera en produkt
pa tre veckor. Tidigare tog det fem.

— I den “diamantharda” konkur-
rensen ar detta ett utmérkt forsalj-
ningsargument och pa sikt ett sitt att
Overleva, menar Stefan.

Stefan Jonsson och Lennart Schultz pd Diamantavdelningen har stor nytta av sin
CNC-svarv.

— Svarven dr litt att programmera. Det dr bara att svara pd fragorna den stéller, sdger
Peter Jonsson.

o om

Nils Ulmner, Ingemar Meligren och Peter Jonsson ser ut att vara ndjda med resultatet.

11



Ovantat
tegelfynd

Hoganiis haller lingst!

Ja, det forstir man nir man liser
Gunnar Anderssons beriittelse om ett
besok i Nordnorge langt norr om pol-
cirkeln. Gunnar jobbar till vardags
som arbetschef pa Hoganasarbeten.
Sa hér berittar han:

Under ett besok hos en av vara
kunder i norra Norge gjorde jag och
Egil Grotnes en utflykt med bil langs
Jacobselv som bildar grins mellan
Norge och Sovjetunionen langst uppe
i norr vid Ishavet.

Vi gjorde di ett uppehall pa ett
postkontor, det dstligaste i Norge, for
att inhandla vykort och frimérken.

Nar detta var gjort och vi var pa viag
ut fran postkontoret, gick vi dver en
valskott grdsmatta och dir, mitt i
gangen bland graset skymtade vi
namnet Hoganis! P ett annat tegel
fann vi "Skromberga” stimplat.

Eftersom bade Egil och jag arbetar
med Hogands eldfasta produkter
vacktes nyfikenheten till livs.

Vi rensade bort griaset som delvis
vuxit Over teglet och vi upptickte
stamplar som vi aldrig tidigare sett.

Naturligtvis ville vi fotografera
dessa tegel om bara inte jag glomt min
kamera pé hotellet i Kirkenes...

Efter en stund kom dock en svensk
turist som blev rdddningen. Han
hjalpte oss med fotograferingen.

Efter min hemkomst till Héganas
borjade jag sa efterforskningen pa
hur gamla dessa chamottetegel var.

Med hjélp av Ulf Carlbark och
Sonja Persson pa vart Bibliotek kun-
de vi konstatera att teglet med ankar-
stimpeln var tillverkat fére 1903 och
teglet med “Skrombergastimpeln”
tillverkades mellan 1901-1904 da cha-
motte tillverkades i Skromberga.

En intressant fraga i sammanhang-
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et maste vara hur har teglen hamnat
dar?

Kan det komma fran nagot fartyg
som kanske forlist i narheten och som
haft teglen i sin 4ngpanna? Eller har
verkligen leveranser skett till nagon

Ent 6ver 80 dr gammalt chamottetegel diir

TV
< y N

Mellan 1901-1904 tillverkades chamottetegel i Skromberga. Hur linge denna sten legat

imarken, vel man inte.

%}, \, A R o

stampeln fortfarande dr perfekt.

Postkontor 9948 dr det Ostligaste i
Norge.

industri dnda héar uppe och sé tidigt pa
seklet?

Vi lar nog aldrig fa nagot svar pa
detta...

GUNNAR ANDERSSON

DY SN . AP

. 2 o e
¥ . - . B, 3
$ N + ~ 3



Vid Hoganaskoncernens styrelse-
mote i maj i ar beslots att ett dotterbo-
lag i Indien, Hoganiis India Ltd, skul-
le bildas och dir Hogandas AB skall
dga S1 procent av aktierna.

Nu har planerna évergatt i handling
och en chef for det blivande dotterbo-
laget kan idag presenteras: Virendra
K. Sud heter han.

Hoganis har tecknat ett avtal med
Mabhindra Sintered Products Ltd, ett
indiskt foretag som idag driver ett ato-
miseringsverk med en entonsugn.
Hoganis kommer att uppfora ett pul-
ververk med en bandugn dir vi kom-
mer att glodga dels atomiserat rapul-
ver fran Mahindra och dels krossgods
fran Sverige.

P4 sikt kommer Hoganés India att
ta Over atomiseringsverket och driva
detiegen regi.

— Vi kommer dirigenom att ticka
in en ny och pé sikt vasentlig mark-
nad. For att kunna silja pd denna
marknad maste man finnas pa platsen
vilket nu kommer att vara fallet, sdger
Ernst Geijer.

[ dagarna har alltsa en chef for dot-
terbolaget anstillts och han heter Vi-
rendra K. Sud.

Tidigt i hostas var han pa besok i
Hoganids och da passade han bland
annat pa att mota Sten-Ake Kvist i
badminton. Huruvida denna del in-
gick i anstallningsintervjun later vi
vara osagt men Sten-Ake vann mat-
chen och Mr Sud fick jobbet...

Dommaren, affirsomradeschef
Per Lindskog, skrev setsiffrorna 10-
15, 15-11 och 15-6 vilket kanske vitt-
nar om att Sten-Akes kondition fallde
utslaget i en annars jamn och vélspe-
lad match.

Virendra K Sud kimpade tappert | badmintonmatchen mot Sten-Ake Kvist men mr

Sud fick ull slut se sig besegrad.

Tl Yl

Hur 4r det med "fotograferna” in-
om koncernen? [ varas utlyste Brinn-
punkten en fototavling men bara na-
gra fa tavlingsbidrag har kommit in till
redaktionen. Darfor tar vi nya tag nu
och forlanger tiden for tavlingen.

Den 15 oktober var ju annars sista
inlimningsdagen. Nu har du hela aret
ut pa dig att vilja den bild du vill tavia
med. Du kan bade ldmna in svart/vita
bilder och farg.

Det finns som sagt fina priser att
vinna...

|

Ent kalvansikte i en fototivling?

Tja, varfor inte... Men det hade nog inte

vunnit.
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Ekonomikurs i Bohus:

— Det maste vara det biista sittet att
lira sig de ekonomiska sambanden i
ett foretag.

Det var Jan-Erik Hansbo och An-
ders Karlsson, dverens om efter det
att de spelat Foretagsspelet eller Fo-
retagets Affirer som det egentligen
heter.

Till vardags ir Jan-Erik arbetsleda-
re och Anders pulverman pa Bohus-
verken.

Under tre och en halv dag i augusti
fick de och tio arbetskamrater spela
Foretagets Afférer.

Veckan efter gick ytterligare en
Bohusgrupp kursen vilket betyder att
1 stort sett alla anstillda p4 Bohusver-
ken gatt kursen.

Att spelet ar en succé gar det inte
att ta fel pa.

— Man far klart for sig vad de olika
ekonomiska begreppen betyder och
man far en fin 6verblick 6ver ett fore-
tags afférer, siger Anders.

— Jag kan mycket val tinka mig att
spelet dr ganska realistiskt och det
som slar mig ar den tréghet som finnsi
ett foretag. Det gar helt enkelt inte att
bara stilla om produktionen hur som
helst och dven om man klarar det sa
tar det tid innan man kommit ut pa
marknaden med sina produkter.

I korta drag gér spelet till sa hir:

I varje lag finns tre personer, en f6-
retagsledare, en marknadschef och en
produktionschef.

Fyra till sex lag spelar mot varandra
och det géller for varje lag att satsa
pengar pd produktionsutrustning,
produktutveckling, gora marknads-
satsningar, osv.

Hela tiden giiller det att planera for
framtiden och satsa pa ritt saker och
skota affdrerna pa ett sunt satt. Det
gdr inte att 14ta lagren vixa och binda
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Bo C laesson fran SltpNaxos hjalper ett av lagen att inventera lagret

upp for mycket kapital dir, &r man
marknadsledande p& en marknad,
maste den underhéllas med olika
marknadssatsningar, osv.

Bista styrinstrumentet dr budgeten
och att uppritta en sddan lar man sig
ocksd om an i forenklad form.

Ar det ett svart spel att lira sig.

— Reglerna ér inte svara, det finns
namligen knappast nagra och det ar
just det som gor spelet svart, siger
Anders.

— Man forstar ganska snabbt att
samspelet mellan produktion och
marknad maéste fungera om det skall
bli ndgon ordning.

Spelet dr mycket lyckat. Det ar inte
bara mycket ldrorikt utan ocksé spin-
nande.

— Det é&r roligt nar man forstér de
ekonomiska sambanden och jag tror
att vi kommer att férsta ekonomin pé

var arbetsplats mycket bittre efter
denna kursen, siger Jan-Erik.

— Men det géller att folja upp kur-
sen.

— Ju mer man vet om olika saker
desto mer intresserad blir man.

— Dirfor vill jag att man skall fort-
sdtta med ytterligare kurser eller folja
upp denna pé arbetsplatsen sa vi kan
anvinda de kunskaper vi fatt.

— Kunskaper man inte anvédnder
faller snart i glomska. ..

De bada var ganska néjda med sina
insatser, trots att de efter halva spelti-
den lag flera miljoner kronor back.
Det var felsatsningar i bdrjan som
gjorde det men de hade god soliditet
och darfér hopp om att klara sig ur det
tillsynes besvirliga laget.

Mats Svensson var ocksd mark-
nadschef under de tre dagarna och ir
smaltare till vardags.



— Det hér var roligt och intressant,
séger han.

~ Man far klart for sig att det gar
upp och ner och att en forlust ett ar in-
te behover betyda katastrof om man
anvént pengarna ratt.

— Men jag tycker det r lite for kort
tid med tre och en halv dag.

- Det 4r manga termer man skall 13-
ra sig men visst, en hel del fastnar.

Spel- och kursledare var Sune Jo-
hansson och Bo Claesson fran Slip-
Naxos.

— Spelet slar aldrig fel. Mer eller
mindre alla ar lika entusiastiska efter
spelet vare sig de gétt i konkurs eller
gjort ordentliga vinster, sdger Sune.

— For att det skall g4 bra behovs det
lite tur och en stor portion eftertanke
och det ar vil sa det ér i verkligheten
ocksa.

— Just att spelet upplevs som realis-
tiskt tror jag gor att deltagarna lar sig
mer om hur sambanden i ett foretag
fungerar.

— Spelet ar roligt men det viktigaste
ar att man verkligen har alla mojlighe-
ter att lira sig en hel del ekonomi nar
man spelar det.

. Dags ant gora affi-
L rer i Foretagets
Affirer. Eftertanke
och samarbete lonar
sig, dven i spelet!

For nagra ér sedan spelade alla pa
SlipNaxos Foretagets Affirer med
samma lyckade resultat.

Hur gick det da till slut?

Ja, egentligen ar det vél ganska
ointressant. Det viktigasate &r att spe-
larna ser hur manga misstag som kan
goras och kanske inser de fel som
gjordes.

For att knyta an till verkligheten
berittade divisionsekonom Jan Lun-
dahl om hur affirsomrade Metallur-
gis ekonomirapportering ar upp-
byggd och vilka siffror som motsvarar
spelets siffror.

Jan relaterade Bohusverkens resul-
tat i kronor per timme vilket skapade
debatt kring mojligheterna fér den
enskilde att paverka Bohusverkens,
och diarmed affarsomradets resultat.

— Det ar naturligtvis viktigt att kny-
ta samman en sddan har kurs med
verkligheten.

| —

Forts. fran sid. 2

Tage Ottosson,
" produktions-
tekniker,
SlipNaxos,
Vistervik:

— Jag tycker det skulle vara bra om
man hade teman diar man kunde gé in
lite ndrmare pa saker och ting.

'~ Gérna i ett utbildande syfte. Ex-
empelvis skulle man pa ett begripligt
sidtt kunna skriva om arbetsorganisa-
tion, ekonomi, fackligt arbete, osv.

— Det skulle ocksa vara intressant
att fa en presentation av Kanthal i tid-
ningen.

- Kanske kunde chefer delge oss li-
te tankar kring framtiden, vilka pro-
dukter de tror kommer att finnas,
OsVv.

— Reportagen om manniskor tycker
jag ar bra och det dr lagom mycket
tavlingar. Kanske skulle det nagon
gang ocksa finnas ett barnkorsord.

- Forslagsverksamheten ligger mig
varmt om hjértat och den skulle jag
vilja lisa mer om. Man skulle visa att
det inte behdver vara s& komplicerat
att lamna in ett forslag.

Janos Nemeth,
Fabriksklubbens

— Det som star i Brinnpunkten &r
inte aktuellt och det borde det vara.

— Jag skulle ocksa vilja ldsa lite
framtidsvyer fran olika avdelningar,
vad sammanslagningen med Kanthal
betyder osv.

— Jag saknar ocksd reportage om
hur de fackliga arbetar och lata oss ge
var syn pa saker och ting.

— Den skulle ocksd vara lite mer
"bitsk” med debattinlagg som skulle
kunna bemdtas i samma nummer.
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En hirlig hostdag i september avgjor-
des koncernens korpmasterskap i fot-
boll.

Arets upplaga hade i Thorsten Nils-
sons regi stuvats om till att gilla
gruppspel med final mellan grupp-
segrarna.

Atta lag hade anmalt sig, och efter
en dags spel kunde miéstarna koras.

Segrade gjorde fOrra drets méstare
Bjuv som i en vélspelad final besegra-
de SlipNaxos med 4-1.

Slip kom till final som knappa favo-
riter efter imponerande matcher i
gruppspelet, men det visade sig att
Bjuvs bittre organiserade spel och
fler avbytare, tog ut sin ritt mot ett
trottkort SlipNaxos.

Det ar hérligt att se hur en saddan
hir idrottsdag for ménniskor narmare
varandra trots att manga “giftiga”
kommentarer kunde horas mellan la-
gen pa en salig blandning dialekter.

Domaresysslorna skéttes med den
dran av Janos Nemeth och Olle Nils-
son.

Janos rutin fran ordférandejobbet
behovdes vid nagra tillfallen nér pro-
teststormarna blev hiftiga fran spela-
re och publik, men allt reddes ut med
ett glatt humor.

Avslutningsvis kan man passa pa
att ge HOgandslagen en tankestallare

till nésta ars masterskap. De fyra "ut-
" ombyslagen” toppade de bada tabell-
erna, nagot som borde mana till kom-
mande kraftsamlingar, girna i form
av flera lag fran moderbolaget.

Kjell Lundgren, Bohus

- Thorsten Nilsson med Ernst Geijers
Vandringspris.

En glad mdlvakt fran Vistervik: Lars-
Ove Andersson. Fotbollsbilder: Kjell
Lundgren.



IGEN!

RESULTAT

Eldfast — SlipNaxos 0-3
Simox — Transport 5-3
Bohus - Jarnpulver 1-0
Teknisk Sevice — Bjuv 1-4
SlipNaxos — Bohus 1-1
Transport — Teknisk Service 2-1
Jarnpulver — Eldfast 4-1
Bjuv — Simox 3-0

Bohus — Eldfast 2-3
Teknisk Serice — Simox 1-6
SlipNaxos — Jarnpulver 1-0
Transport — Bjuv 1-0

Grupp1

SlipNaxos 5-1 5
Bohus 4-4 3
Jarnpulver 4-3 2
Eldfast 4-9 2
Grupp Il

Bjuv 7-2 4
Simox 11-7 4
Transport 6-6 4
Teknisk Service 3-12 0
Final

SlipNaxos — Bjuv 1-4

Fotbollsdans? ... men hdr ser det lite farligare ut.

17



Dromjobb?
Knappast!

Dromjobb? Knappast!

En stor del av det vatten Hoganiis
AB anvinder i produktionen ir gruv-
vatten.

Det kommer fran schakt Gustaf
Adolf och rinner genom en rorled-
ning med diametern 600 mm till vat-
tentornet vid Sandflygsgatan.

Det ar en sjilvfalls-ledning och
trots att vi anviinder cirka 1.500 m®
vatten dagligen inom foretaget, sa rin-
ner vattnet lingsamt.

Men en dag i somras rann vattnet
inte alls. Det hade blivit stopp i led-
ningen.

— Vivar tvungna att aggera snabbt.
Att utnyttja det kommunala vatten-
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natet var uteslutet da detta saknar ka-

pacitet tor uttag av denna storleksord-
ning, siger Hakan Thernstrém som ar
chef fér Angcentralen som star for
vattenforsorjningen.

Hur skulle man lokalisera stoppet
pa en tre kilometer lang ledning pa
snabbast mojliga sitt?

- Viblev snart pa det klara med att
det var tridrotter som hade tréingt in i
ledningen och bildat en finmaskig sil
av rottrddar och att proppen satt i
hojd med Tivoliparken.

— For att kunna 16sa upp proppen
var vi tvungna att exakt veta var den
fanns.

~ Vi hade inte redskap som klarade
av det och vad som iterstod var att
skicka in en man att leta. ..

Att ta sig in i en tunnel, 600 mm i
diameter, fylld med vatten, kan inte
vara nagot dromjobb.

— Men vi hittade en firma i Karls-
hamn som hade specialiserat sig pa
jobb av den hir typen.

— Deras expert satte pa sig sin dy-
karutrustning och forsvann ner i
gatan...

En kort stund senare fann dykaren
mycket riktigt ett val utvecklat rotsy-
stem som utgjorde en effektiv propp
i ledningen.

Eftersom vi insag att nir proppen
vil lossnade, skulle det samtidigt vara
ett mycket hogt tryck pa vattnet som
kom emot dykaren. Det giillde for dy-
karen att ta det forsiktigt och backa ut
genom ledningen sa fort som méijligt
nar vattnet si smatt borjade rinna
igen.

Dykaren kom vilbehallen upp och
kort darefter borjade vattnet forsa
fram. Ja, det kom med en s&dan kraft
att brunnslocken vid Triangelplatsen
for upp i luften och vattnet sprutade
som en fontén.

Dock var lyckan inte s langvarig.
Vid Triangelplatsen uppstod en ny
propp och dykaren fick rycka ut
igen...

Allt ordnade sig till slut och vatten-
tillforseln var tryggad.

Den 50 ar gamla gruvvattenled-
ningen skall nu ersittas med en ny,
modern plastledning som effektivt
kommer att halla rotter och andra
“inkriktare™ ute.



Som bekant iir allménbildning och tur
tva goda egenskaper for krysslosare.
Lars-Olof Wendler pa Jampulvers
verkstadskontor tycks vara begivad
med béda. I julas vann han ett Karls-
sonkrus, i sommarkrysset har han nu
vunnit forstapriset bland hundratalet
insinda losningar. GRATTIS, Lars-
Olof! Din noggrannhet lyser igenom
bade pa jobbet och i dina krysslos-
ningar.

Vira bildkryss 4r ju ganska stora
och det hinder litt att man missar en
ruta i sitt svar. Den l6sningen ar da
ute ur tivlan, lika vil som andra felak-
tiga l6sningar. 1 detta sammanhang
kan jag nimna att mina kryss innan de
gar till trycket provloses av nagra
drivna korsordsravar vad  galler
ordkonstruktion, grammatik och lo-
gik. Ingen losare ska behdva befara
att rena konstruktionsfel el.dyl. fore-
kommer. Men OK, frigorna kan vara
dubbelbottnade och kanske far du né-
gon ging testa ett eller annat svar i
lexikon.
sommarkrysset. Jag tycker nog att allt
for manga svarat OLKANNA i stillet
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for OLTUNNA. Dirmed blev det ju
fel pA HITTADE = FUNNA.

Inte i ndgon ordbok har jag hittat
orden SWING och BOWLING sta-
vade med enkelt V, sa didr sumpade
nagra losare sina vinstchanser.

Som synonym till SEXSNARET
kan jag vél tinka mej AFTONTI-
DEN, men da stimmer ju inte lodrita
SLUMRA = LURA.

GIDEN fér vagvisaren och
OTOMD (utan j) for VILD éar kor-
rekta ordformer enligt Sv Akade-
miens Ordlista.

Négon har fragat om jag kollar alla
16sningarna. Joda, jag t.o.m. “luslo-
ser” dem. En del felaktiga svar upp-
fattar jag da som ofdrargligt roliga. I
sista krysset har nagon t.ex. foreslagit
"LATADAG™ 1 staller 160 DATA-
LAG. Det ir kanske nagot jag forbi-
sett i almanackan. Men tjusigaste
svaret kom nog fran Gunnar Svens-
son pa vart provlabb. P4 min friga
“Kommer med aldern” har han svarat
LYCKA nir jag tinkt mej RYNKA.
Det kindes verkligen forhoppnings-
Tullt fOr et gammalt s ussin som jog, sh
jag har beslutat tilldela Gunnar ett
”Kryssmakarens Lyckopris”. Jag
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kommer over med det nagon av de
niarmaste dagarna. Om ingen tar illa
upp kanske vi kan lata ett liknande
Lyckopris bli en permanent institu-
tion.

Det ir Kjell Ekdahl, NVSK Mine-
ral, som sint in den rétta 16sningen
hér intill.

Forhoppningsvis mots vi igen i
Julkrysset. -

Med Krysshélsningar

Rune Sorelid

PRISLISTA
1:a pris Vattenbehallare:
Lars-Olof Wendler, MPU, Hoganés
2:a pris Ballongflaska:
Hakan Ljungberg, MPSF, Hoganis
Torsten Johansson, SlipNaxos,
Viistervik
Rune Andersson, SlipNaxos,
Vistervik
Arne Jonsson, Ex-Hallen, Hoganis
3:e pris Karissonkrus:
Christer Johansson, CIPS, Hoganas
Karl W. Persson, f.d., Skromberga
Curt Jonsson, f.d., Hoganéas
Birgitta Beijer, AHT, Héipaniis
Lars-Inge Bjorklund, MUD,
Hoganis
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